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Fundusze M i 4
el Rzeczpospolita Unia Europejska
/[ — MALOPOLSKA e

Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej, pozostajacych bez pracy w powiecie krakowskim -
»MANIA PRACOWANIA VII"

Projekt jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020

Cel projektu
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 1210 oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie krakowskim.
Okres realizacji projektu
01.02.2021r.-31.12.2022r.
Warto$¢ projektu
15 724 783,72 PLN
Grupy docelowe
Osoby powyzej 50r.z. — 244 osoby;
Osoby dtugotrwale bezrobotne — 300 osoby;
Osoby z niepetnosprawnosciami - 37 oséb;
Osoby o niskich kwalifikacjach — 525 oséb;
Kobiety
Mezczyzni nie kwalifikujgcy sie do zadnej z powyzszych grup;

Dziatania w projekcie
Posrednictwo pracy dla 1210 oséb
Poradnictwo zawodowe dla 1210 oséb
Organizacja stazy dla 636 oséb
Organizacja szkolen zawodowych dla 529 oséb
Wyptata jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla 289 osob
Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych dla 20 oséb

UCZESTNICY PROJEKTU

W ramach projektu wsparciem objete zostanie 1210 oséb (w tym okoto 50% kobiet) w wieku 30 lat i
wiecej zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego jako bezrobotne. W projekcie, dla
kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie UPPK
realizowaé bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zatozone w projekcie dziatania skierowane sg przede
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wszystkim na nabycie kwalifikacji, ksztattowanie umiejetnosci (zawodowych i interpersonalnych)
uczestnikdw oraz nabycie przez nich doswiadczenia zawodowego. Dodatkowo zostanie wykorzystany
potencjat osob w wieku 30 lat i wiecej do rozwoju przedsiebiorczosci na rynku lokalnym i w regionie.

POSREDNICTWO PRACY

Wszyscy uczestnicy projektu (1210 osdb) otrzymajg ustugi posrednictwa pracy, ktdre bedg polegaty na:
udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, informowaniu bezrobotnych
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw bezrobotnych z pracodawcami, informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i
obowigzkach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustugi Poradnictwa zawodowego dla 1210 osdb bedg polegaty na: udzielaniu informacji o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych, kierowaniu na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych.

ORGANIZACJA STAZY

Dziatanie to obejmuje utworzenie i finansowanie stazy dla 636 oséb. Kazdy uczestnik stazu otrzyma
zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére umozliwi mu wejscie na rynek pracy.
Stanowiska odbywania stazu bedg oznakowane zgodnie z wytycznymi dla programu.

ORGANIZACJA SZKOLEN ZAWODOWYCH

W ramach tego dziatania bedg organizowane i finansowane grupowe i indywidualne szkolenia
zawodowe dla 529 o0sdb (w tym 354 szkolenia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Projekt zapewnia uczestnikom szkolerh m.in. materiaty szkoleniowe oraz wydanie
zaswiadczenia MEN, swiadectwa uczestnictwa w procesie szkolenia lub innego rownowaznego
certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Szkolenia zorientowane bedg na zdobycie, zmiane lub
uzupetnienie kwalifikacji zawodowych uczestnikdéw projektu. Rodzaje organizowanych szkolen beda
uzaleznione od potrzeb zgtaszanych przez osoby bezrobotne oraz pracodawcéw w oparciu o informacje
o zawodach deficytowych i nadwyzkowych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODIJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dziatanie to obejmuje wyptate jednorazowych srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
dla 289 oséb. Nowo powstate firmy bedg monitorowane przez okres 12 m-cy (oswiadczenia kwartalne,
wizyty monitorujgce).

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych dla 20 oséb nalezne organizatorowi studiow do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Sredni koszt zaplanowany w
projekcie wynosi 5000 z.

Projekt jest realizowany przez UPPK z gtéwng siedzibg w Krakowie oraz przez Filie Urzedu w
Krzeszowicach, Skawinie i Sfomnikach w celu zapewnienia uczestnikom projektu mozliwosci osobistego
kontaktu z kadrg zarzgdzajgcg projektem oraz utatwienia dostepu do projektu.

Wszystkich zainteresowanych (zaréwno osoby bezrobotne, jak i pracodawcéw) zapraszamy do
Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w Krakowie oraz Filii w Skawinie, Stomnikach i Krzeszowicach.

Dokumenty do pobrania
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