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Data publikacji: 15.07.2022

Projekt ZMIANA NA DOBRE jest wspétfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
2014 - 2020, 8 Os$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja
do zmian, Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian realizowany w partnerstwie Matopolski Zwigzek
Pracodawcéw Lewiatan (PARTNER) oraz MDCH Magdalena Debowska-Cholewiriska (LIDER)
Wartos¢ projektu: 1.633.880,76 PLN
Kwota dofinansowania z UE 1.388.798,64 PLN, z budzetu paristwa 163.388,08 PLN.
Okres realizacji: 01.11.2020 — 30.06.2023
Cel projektu
Celem projektu ZMIANA NA DOBRE jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 oséb, w tym 55 kobiet,
tracgcych zatrudnienie-zagrozonych zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika
oraz odchodzacych z rolnictwa w woj. matopolskim, poprzez ich udziat w kompleksowym wsparciu
szkoleniowo-doradczym w ramach programu outplacementowego, udzielanego w okresie 01.11.2020 —
30.06.2023, co bezposrednio przetozy sie na podjecie nowego zatrudnienia / utrzymanie zagrozonego /
podjecie pracy poza rolnictwem przez co najmniej 50 oséb.
Formy wsparcia
W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradcg zawodowym (obligatoryjna forma wsparcia)
opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatan (IPD), w ramach ktérego, w zaleznosci od wskazanych
potrzeb, oferowane bedzie wsparcie:
a. doradztwo specjalistyczne (m.in.: coach kariery, andragog, lekarz medycyny pracy),
b. warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy (stacjonarnie i w trybie zdalnym),
c. szkolenia i kursy prowadzace do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji,
d. szkolenie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
e. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego,
f. wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw, ktére otrzymaty dotacje w ramach projektu,
g. staze,
h. posrednictwo pracy (obligatoryjna forma wsparcia).
Poza tym, przewidziano pule srodkéw na wsparcie dodatkowe w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw
projektu: studia podyplomowe, dodatki relokacyjne, wsparcie adaptacyjne i inne zgodne z regulaminem

konkursu naboru nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-010/20.

Rezultaty
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Podniesienie poziomu adaptacyjnosci 100 uczestnikdw projektu, w tym 55 kobiet, co bezposrednio
przetozy sie na podjecie nowego zatrudnienia / utrzymanie zagrozonego / podjecie pracy poza
rolnictwem przez minimum 50 uczestnikéw projektu.

Dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami

Biuro projektu ,,Zmiana na dobre" zlokalizowane jest przy ul. Wielickiej 181a, przy budynku znajduje sie
parking, w tym stanowisko postojowe przewidziane dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Budynek i pomieszczenie biurowe spetniajg standardy dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami:
wejscie do budynku znajduje sie na poziomie terenu wokot budynku, nie ma progdw ograniczajacych
wjazd woézkiem inwalidzkim, szerokos¢ drzwi wejsciowych jest odpowiednia dla oséb poruszajgcych sie
wozkiem inwalidzkim, w budynku znajduje sie winda.

W formularzu rekrutacyjnym znajduje sie prosba o wpisanie przez osoby z niepetnosprawnosciami
szczegblnych potrzeb dotyczgcych udziatu w projekcie (w tym w zakresie udziatu w rekrutacji)
oraz wskazanie jakie to sg potrzeby.

Przewidziane w projekcie udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami:

® plakaty, formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami, materiaty szkoleniowe oraz strona www
projektu sg przygotowane w sposdb dostepny;

® formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami sg dostepne w wersji papierowej oraz interaktywnego
formularza internetowego;

® jistnieje mozliwos¢ zapewnienia ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia, czy innych udogodnien zgodnie z zgtoszonym zapotrzebowaniem;

® jest kilka mozliwosci komunikacji: telefonicznie, e-mailowo, poprzez spotkania osobiste,
czy aplikacje typu Teams itp.;

® termin, czas trwania i sposéb prowadzenia wsparcia sg dostosowane to potrzeb i mozliwosci
uczestnikdw, w tym z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

W przypadku koniecznosci zapewnienia innych specyficznych udogodnien celem wyeliminowania
trudnosci i zapewnienia odpowiedniego komfortu zwigzanego z mozliwoscig zgtoszenia sie do udziatu
w projekcie, prosimy o kontakt.

https://zmiananadobre.eu/
Kontakt

ul. Wielicka 181a

Pietro 1, lokal 12a

30-663 Krakéw

tel. 12 294 06 03, 12 421 59 99, 608 049 466
e-mail: biuro@zmiananadobre.eu
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