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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Perukarz 514104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Charakteryzator fryzur.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5141 Hairdressers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Robert Bedzinski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Marzena Blokus — Zaktad Perukarski-Fryzjerstwo Marzena Blokus, Wejherowo.
e Magdalena Rézalska — Ustugi fryzjersko-perukarskie Magdalena Rézalska, Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ewa Jasinnska — Zespot Szkot Skdrzano — Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu, Radom.
e Anna Zuk — ATELIER Salon Fryzjersko-Kosmetyczny Teresa Osuch, Gdynia.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Janusz Figurski — Ekspert niezalezny, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Katowice.
e Katarzyna Plichta — Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Gdyni, Gdynia.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Perukarz zajmuje sie tworzeniem i uzupetnianiem wyrobdw perukarskich oraz doradzaniem klientom
w zakresie doboru koloru i typu peruk® pétperuk™, sztucznych zarostow, tresek™, dopinek® oraz

pasm’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Perukarz wykonuje prace polegajgcy na projektowaniu peruk, poétperuk, sztucznych zarostéw, tresek,
dopinek i pasm zgodnie z potrzebami klientéw, a nastepnie na ich przygotowaniu. Do tworzenia
wyrobow perukarskich pozyskuje witosy, ktére poddaje réinym zabiegom pielegnacyjnym.
Przygotowane peruki i inne wyroby perukarskie mocuje na glowie klienta oraz zajmuje sie ich
uzupetnieniem i naprawami.

Sposoby wykonywania pracy

Perukarz wykonuje prace polegajaca na:

— pozyskiwaniu wtoséw naturalnych lub sztucznych do wyrobdéw perukarskich,

— wykonywaniu zabiegdéw pielegnacyjnych naturalnych wtoséw,

— doradzaniu i konsultowaniu z klientami koloru i typu peruk, pétperuk, zarostéw, tresek, dopinek,
pasm itd.,

— projektowaniu peruki, potperuki, zarostu, treski, dopinki itp. w zaleznosci od potrzeb klientow,

— wykonywaniu wyrobéw perukarskich przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi, materiatéw
i technik zgodnie z ustaleniami z klientem i przygotowanym projektem,

— naktadaniu, mocowaniu wyrobdw perukarskich do gtowy klientéw,

— naprawianiu i uzupetnianiu powierzonych przez klientéw wyrobdow perukarskich,

— myciu, czyszczeniu i oraz konserwowaniu uzywanego sprzetu,

— obliczaniu i przyjmowaniu naleznosci za wykonanie ustugi,

— Sledzeniu trenddw oraz nowych technik perukarskich.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie perukarz wykonywana jest w tzw. pracowniach perukarskich. Sg to przewaznie
niewielkie lokale ustugowe znajdujgce sie w budynkach, jak rowniez pomieszczenia znajdujgce sie
w teatrach czy studiach filmowych.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj o$wietlenie dzienne i sztuczne, sg
ogrzewane, ale rzadko posiadajg instalacje klimatyzacyjne lub wentylacyjne. Pracownie perukarskie,
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znajdujace sie w teatrach czy studiach filmowych moga by¢ pozbawione okien, dlatego jest w nich
intensywne, sztuczne oswietlenie, co powoduje lekko podwyzszong temperature otoczenia.

Praca wykonywana jest najczesciej w pozycji siedzacej lub stojgcej w zaleznosci od realizowanych
zadan.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Perukarz w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— stanowisko pracy sktadajace sie z: lustra, fotela, konsoli (lub potki na przybory),

—  przyrzady perukarskie, w tym: szydta perukarskie, czesadta', szczotki, kartacze®, pletniaki®,
kotowrotki®, grzebienie, nozyczki, suszarki, lokowki, zelazka perukarskie®®, gtéwki perukarskie?,

— komputer z dostepem do internetu i drukarka,

— kase fiskalng,

— terminal ptatniczy,

— telefon.

Organizacja pracy

Perukarz pracuje w systemie jednozmianowym, przez 8 godzin dziennie, ale zdarzajg sie pracownie
perukarskie, w ktérych jest dwuzmianowy system pracy. Perukarz pracujgcy w pracowni perukarskiej
czy w teatrze zatrudniony jest przewaznie na umowe o prace.

Praca wykonywana jest najczesciej indywidualnie, ale nadzorowana jest przez wtasciciela pracowni
perukarskiej. Z uwagi na niewielkie rozmiary pracowni dominuje ustny sposéb komunikowania sie ze
wspotpracownikami.

Perukarz w swojej pracy kontaktuje sie z klientami, do ktérych nalezg zaréwno indywidualne osoby,
jak rowniez przedstawiciele salondw fryzjerskich, sklepéw medycznych, Narodowy Fundusz Zdrowia
(NFZ) oraz fundacje. W przypadku duzych klientéw instytucjonalnych istnieje czasami potrzeba, poza
kontaktami telefonicznymi, bezposredniego spotkania, co wigze sie z koniecznoscig dojechania do
siedziby klienta.

Jest to praca wymagajaca indywidualnego podejscia do klienta i rozwigzywania jego problemoéw, ale
samo tworzenie wyrobow perukarskich jest czynnoscig rutynowa.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem pracy w zawodzie perukarz sg m.in.:

— czynniki fizyczne, jak:
e uderzenie czy potkniecie sie o elementy wyposazenia pracowni perukarskiej,
e poslizgniecie sie na Sliskiej podtodze (powierzchni) spowodowane wylaniem preparatow

chemicznych stosowanych podczas wykonywania prac perukarskich,

— czynniki chemiczne: uczulajgce, draznigce, zrgce oraz tatwopalne substancje i preparaty
chemiczne stosowane do tworzenia wyrobdow perukarskich,

— czynniki biologiczne: bakterie, wirusy i grzyby.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:

— reakcje alergiczne, wywotane przez czynniki biologiczne i chemiczne stosowane w pracowni,

— niezyty bton $luzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywotane dziataniem substancji o silnym
dziataniu draznigcym lub uczulajgcym,

— choroby zakazne,

— choroby uktadu miesniowo-kostno-szkieletowego (urazy oraz dolegliwosci bolowe plecdw,
ramion, rak, i kregostupa).
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd perukarz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wechu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  zrecznosé rak,

—  zreczno$c¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia artystyczne (twércze),

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnos$¢ motywowania siebie,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
— dobra organizacja pracy witasnej,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— serdecznosé,

—  rzetelnosc,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wrazliwos$é estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,

— wysoka kultura osobista,

— dazenie do osiggania celdw,
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— zamitowanie do tadu i porzadku,
— zainteresowania artystyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie perukarz wymagany jest ogdélny dobry stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna. Pod
wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac lekkich/$rednio ciezkich.
W trakcie wykonywania pracy wystepujg obcigzenia umystowe zwigzane np. z analizowaniem
i rozwigzywaniem biezgcych problemow.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie perukarz mozna zaliczy¢:
— powazne wady wzroku (daltonizm),

— zaburzenia uktadu kostno-stawowego,

— choroby zakazne,

— alergie na chemikalia stosowane m.in. przy farbowaniu wtoséw,

— choroby psychiczne,

— alkoholizm i inne uzaleznienia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie perukarz preferowane jest wyksztatcenie

w zawodzie szkolnym (pokrewnym), np.:

— fryzjer, uzyskanie ktérego wymaga ukonczenie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa),

— technik ustug fryzjerskich, uzyskanie ktérego wymaga ukonczenia technikum lub branzowej szkoty
Il stopnia (od 1 wrzesnia 2020 r.),

lub ukonczenie ksztatcenia w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodzie
pokrewnym fryzjer.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w zawodzie perukarz nie jest wymagane posiadanie tytutéw zawodowych,

kwalifikacji i szczegélnych uprawnien. Jednakze podjecie pracy w tym zawodzie utatwiajg posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym fryzjer lub technik ustug
fryzjerskich,

— Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje: AU.21 Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich oraz
AU.26 Projektowanie fryzur, wydawanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng, po zdaniu
egzaminu,

— Swiadectwa czeladniczego i/lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym fryzjer,
nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Izby Rzemieslnicze.
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Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu perukarza sg m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe) oraz lzby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego),

- posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie ustug
fryzjerskich i perukarskich,

— uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje ,Fryzjer — dyplom mistrzowski”, zgodnie
z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Podjecie pracy w zawodzie perukarz utatwia posiadanie kompetencji dotyczgcych m.in.:
— technik czesania, koloryzacji i pielegnacji wtosow,

— anatomii glowy,

— prob uczuleniowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Perukarz ma mozliwos¢:

— uczestniczy¢ w branzowych szkoleniach, konferencjach, pokazach, jak réwniez warsztatach
tematycznych dotyczacych szeroko rozumianej branzy fryzjerskiej,

— doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe w drodze uczestniczenia w specjalistycznych kursach
i szkoleniach z zakresu perukarstwa organizowanych przez np. producentéw sztucznych wtosow,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodzie pokrewnym fryzjer po ukoriczeniu branzowej szkoty | stopnia lub technik ustug
fryzjerskich po ukonczeniu szkoty branzowej Il stopnia lub technikum,

— podjaé prace w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych kompetenc;ji).

Mozliwosci awansu w zawodzie perukarz sg bardzo ograniczone, poniewaz wiekszos¢ pracowni
perukarskich to bardzo mate firmy. Perukarz po zdobyciu wymaganego doswiadczenia moze
otworzy¢ wtasng pracownie perukarska.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie perukarz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Osoba wykonujgca zawdd perukarz moze potwierdzi¢ swoje kompetencje poprzez zdanie egzaminéw
przed wtasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w ramach kwalifikacji AU.21 Wykonywanie
zabiegow fryzjerskich oraz AU.26 Projektowanie fryzur.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie perukarz oferuje system nauki zawodu w
rzemio$le, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym
fryzjer. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s3 odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz
dyplom mistrzowski.

Istnieje mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa ,Fryzjer —
dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie perukarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Fryzjer’ 514101
Fryzjer damski 514102
Fryzjer meski 514103
Technik ustug fryzjerskichS 514105
Charakteryzator 514201

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie perukarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Organizowanie stanowiska pracy do wykonywania ustugi perukarskiej dla klientow.

Z2 Ustalanie z klientem zakresu ustugi perukarskiej.

Z3 Projektowanie i wykonywanie wyrobéw perukarskich dla klientéw.

Z4 Przeprowadzanie zabiegéw modelujgcych, pielegnacyjnych i regeneracyjnych peruk.

Z5 Wykonywanie ustalonej ustugi perukarskiej.

Z6 Woycenianie wykonanej ustugi perukarskiej oraz skupowanie wtoséw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie klientéw do realizacji ustugi
perukarskiej

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie klientow do realizacji ustugi perukarskiej obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska pracy do wykonywania ustugi perukarskiej dla klientow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby organizowania i przekazywania zasad e Organizowac i przekazywac pracownikom
wykonywania ustug perukarskich; zasady wykonywania ustug perukarskich;

e Role praktyk zawodowych w zaktadzie e  Zarzgdzac praktykami zawodowymi w salonie
perukarskim; perukarskim;

e  Zasady utrzymywania czystosci na stanowisku e Utrzymywac czystos¢ na stanowisku pracy
pracy i w zaktadzie perukarskim; i w zaktadzie perukarskim;

e  Zasady czyszczenia i odkazania uzywanego e  (Czyscic¢ i odkazac uzywany w zaktadzie sprzet
sprzetu perukarskiego oraz usuwania jego perukarski oraz usuwac jego drobne usterki;
drobnych usterek; e  Przestrzegad instrukcje uzytkowania urzadzen

e Instrukcje uzytkowania urzadzen i narzedzi i narzedzi wykorzystywanych w produkcji peruk.
wykorzystywanych w produkcji peruk.
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Z2 Ustalanie z klientem zakresu ustugi perukarskiej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przeprowadzania wywiadow e  Przeprowadza¢ wywiady konsultacyjne
konsultacyjnych z klientami zaktadu; z klientami zaktadu;

e Rodzaje ustug perukarskich wykonywanych e Stosowac nazewnictwo ustug uzywane
w zakfadzie; w zaktadzie perukarskim;

e Rodzaje schorzen, ktdre spowodowaty utrate e Dopasowywac ustuge do rodzaju schorzen, ktére
wtoséw u klienta; spowodowaty utrate witoséw u klienta;

e Rodzaje koloréw i typow peruki; e Dobierac kolorystyke i typy peruki indywidualnie

e Zasady dopasowywania do ksztattu gtowy klienta dla kazdego z klientéw;
monturu® na profesjonalnej gtéwce perukarskiej e  Mocowac utkane, ostrzyzone i wymodelowane
wraz z akcesoriami mocujgcymi peruke; peruki, potperuki;

e Instrukcje przygotowania wysytki wtoséw do e  Stosowac instrukcje do przygotowania wysytki
zaktadu perukarskiego. wtoséw do zaktadu perukarskiego.

23 Projektowanie i wykonywanie wyrobow perukarskich dla klientéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy e Informowac klientéw o zasadach
odttuszczaniu, koloryzowaniu i myciu réznych bezpieczenstwa i higieny pracy przy
typow peruk; odttuszczaniu, koloryzowaniu i myciu réznych

e  Zasady korzystania z programéw typdw peruk;
komputerowych wspomagajacych e Korzysta¢ z programoéw komputerowych
projektowanie ustugi perukarskiej; wspomagajacych projektowanie ustugi

e Obowigzujgce w zaktadzie perukarskim zasady perukarskiej;
mycia, czesania, wigzania i Scinania wtoséw; e Wykonywaé mycie, czesanie, wigzanie i Scinanie

e  Zasady dyskrecji i komfortu noszenia peruk; wtosow;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy, e  Stosowac zasady dyskrecji i zapewnia¢ komfort
sprawdzania jakosci wykonywanej pracy, zasad noszonych peruk;
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony e Organizowac stanowisko pracy, sprawdzaé
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz jakos$¢ wykonywanej pracy, zasad
ergonomii; bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

e  Zasady doboru kosmetykéw i srodkow przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
chemicznych do wykonywania peruki; ergonomii;

e  Zasady projektowania i modelowania peruk, e Doradzaé klientom odpowiednie kosmetyki
poétperuk, zarostu, tresek, dopinek, pasm do i Srodki chemiczne do wykonywania peruki;
réznych typow gtowy klienta. e Projektowac i modelowacé peruki, pétperuki,

zarosty, treski, dopinki, pasma do réznych typdéw
gtowy klienta.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie ustugi perukarskiej zgodnie z potrzebami
klientow

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie ustugi perukarskiej zgodnie z potrzebami klientow
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z4 Przeprowadzanie zabiegdw modelujacych, pielegnacyjnych i regeneracyjnych peruk

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody zabiegdw modelujgcych nowe i uzywane
peruki z wioséw naturalnych i syntetycznych;

e  Procedury uzupetniania, regeneracji réznych
typdw peruk i usuwania drobnych splatan;

o Wptyw preparatéw pielegnacyjnych
i regeneracyjnych na rézne typy skory gtowy;

e  Zasady wyposazania stanowiska pracy
w niezbedne narzedzia, materiaty i akcesoria
zaktadu perukarskiego;

e  Zasady tkania, strzyzenia i mocowania
naturalnych i syntetycznych peruk;

e Techniki wykonywania wyrobdw perukarskich,
rodzaje pletni, techniki wigzania, techniki
wklejania;

e  Zasady mocowania utkanych, ostrzyzonych
i wymodelowanych peruk, potperuk.

e Dobierac zabiegi modelujgce do nowych
i uzywanych peruk z wtoséw naturalnych
i syntetycznych;

e  Uzupetnia¢, regenerowac rozne typy peruk oraz
usuwac drobne splatania;

e Dobierac preparaty pielegnacyjne
i regeneracyjne do réznych typdéw skory gtowy;

e  Wyposazac stanowiska pracy w niezbedne
narzedzia, materiaty i akcesoria perukarskie;

e Tkag, strzyc i mocowac naturalne i syntetyczne
peruki;

o Dobiera¢ wyroby perukarskie, rodzaje pletni,
techniki wigzania, techniki wklejania;

e Dopasowywac do ksztattu gtowy klienta
monturu na profesjonalnej gtéwce perukarskiej
wraz z akcesoriami mocujgcymi peruke.

25 Wykonywanie ustalonej ustugi perukarskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Techniki przedtuzania wtoséw wedtug réznych
metod fryzjerskich;

e Metody i techniki mycia, czesania, wigzania
i $cinania wiosow;

e Metody i techniki modelowania fryzur przy
wykorzystaniu réznego rodzaju narzedzi
perukarskich;

e  Metody i techniki wykonywania produktéw
perukarskich przy uzyciu, m. in.: szydfa
perukarskiego, czesadta, szczotki, kartaczy,
pletniakdw, kotowrotka, grzebieni, nozyczek,
suszarek, lokéwek, zelazka perukarskiego, gtéwki
perukarskiej;

e  Metody tkania wlosow przy wykorzystaniu
monturu wykonanego z materiatow
pomocniczych, takich jak: mikroskory, tasmy,
gazy, bawetna, siateczki lub innej tkaniny;

e  Zasady maskowania i zgeszczania brakdéw wtosow
na réznych typach gtowy;

e Rodzaje i wiasciwosci stosowanych kosmetykéw
pielegnacyjnych do wtosow oraz akcesoriow do
produkcji peruk, tresek, dopinek, pasm
i tupetow;

e  Zasady strzyzenia i stylizacji peruki naturalnej;

e  Metody i techniki naprawy réznych typow peruk
oraz zasady ich codziennej pielegnacji;

e Metody i techniki wykonywania koloryzacji
wtoséw naturalnych;

e  Zasady wykonywania kokdw, warkoczy,
nawijania wiosow na watki, czesania i upinania
wedtug réznych technik fryzjerskich;

e Stosowac odpowiednie techniki przedfuzania
wtoséw wedtug réznych metod fryzjerskich;

o Wykonywa¢é réznymi metodami i technikami
mycie, czesanie, wigzanie i scinanie wtosow;

e Stosowac metody i techniki modelowania fryzur
przy wykorzystaniu réznego rodzaju narzedzi
perukarskich;

o  Wykonywa¢é produkty perukarskie przy uzyciu,
m. in.: szydta perukarskiego, czesadta, szczotki,
kartaczy, pletniakdw, kotowrotka, grzebieni,
nozyczek, suszarek, lokdwek, zelazka
perukarskiego, gtéwki perukarskiej;

e Tkac wtosy przy wykorzystaniu monturu
wykonanego z materiatéw pomocniczych, takich
jak: mikroskéry, tasmy, gazy, bawetna, siateczki
lub innej tkaniny;

e  Maskowac i zageszczac braki wtosdw na réznych
typach gtowy;

e Dostosowywac kosmetyki pielegnacyjne do
rodzajéw wtoséw oraz akcesoria do produkcji
peruk, tresek, dopinek, pasmi tugetéwlz;

e  Strzyci stylizowac peruki naturalne;

o Naprawiac rézne typy peruk i doradzaé
codzienng pielegnacje;

o  Wykonywac koloryzacje wtoséw naturalnych
réznymi metodami i technikami;

o Wykonywac koki, warkocze, nawija¢ wtosy na
watki, czesac i upinaé wedtug réznych technik
fryzjerskich;

e  Stosowac stylizacje peruk naturalnych
i syntetycznych;
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e Stylizacje peruk naturalnych i syntetycznych;

e  Zasady tworzenia peruk stylizowanych na
potrzeby filmu, teatru i innych imprez
kulturalnych;

e  Oferty firm dostarczajgcych produkty maskujace
braki owtosienia;

e Zasady zabiegdw pielegnacyjnych stosowanych
na wyrobach perukarskich m. in. mycie wyrobéw
z wtoséw naturalnych, mycie wyrobdw z wtdkien
syntetycznych;

e Rodzaje szampondw, odzywek, lakieréw,
stojakow na peruki, szczotek oraz grzebieni
wykorzystywanych podczas eksploatacji peruki.

Tworzy¢ peruki stylizowane na potrzeby filmu,
teatru i innych imprez kulturalnych;

Doradza¢ klientom zakup odpowiednich
produktéw maskujgcych braki owtosienia;
Wykonywac zabiegi pielegnacyjne stosowane na
wyrobach perukarskich m. in. mycie wyrobdéw

z wtoséw naturalnych, mycie wyrobdw z wtdkien
syntetycznych;

Doradza¢ w stosowaniu szamponodw, odzywek,
lakierow, stojakéw na peruki, szczotek oraz
grzebieni wykorzystywanych podczas
eksploatacji peruki.

26 Wycenianie wykonanej ustugi perukarskiej oraz skupowanie wioséw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady rozliczania ustug perukarskich
w pracowni uwzgledniajgc koszty materiatowe
oraz ustuge wykonania wyrobu lub naprawy;

e  Zasady wyceny wtoséw naturalnych wg jakosci,
dtugosci i wagi;

e Zasady wyceny i refundacji zlecen perukarskich
na zaopatrzenie w wyroby medyczne przez NFZ;

e Rodzaje uszkodzen peruk, pétperuk, tresek,
dopinek, warkoczy;

e  Zasady wspotpracy z posrednikami realizujgcymi
ustugi perukarskie oraz skup wtosow;

e  Zasady wspotpracy z instytucjami finansowymi
udzielajgcymi pozyczek i ptatnosci ratalnych na
ustugi perukarskie;

e  Zasady wspotpracy z salonami fryzjerskimi,
sklepami medycznymi, Narodowym Funduszem
Zdrowia (NFZ) i fundacjami.

Rozlicza¢ ustugi perukarskie w pracowni
uwzgledniajgc koszty materiatowe oraz ustuge
wykonania wyrobu lub naprawy;

Wycenia¢ wtosy naturalne wedtug jakosci,
dtugosci i wagi;

Rozliczac¢ zlecenia i refundacje perukarskie na
zaopatrzenie w wyroby medyczne przez NFZ;
Wyceniac uszkodzenia peruk, pétperuk, tresek,
dopinek, warkoczy;

Wspdtpracowac z posrednikami realizujgcymi
ustugi perukarskie oraz skup wtosow;
Wspodtpracowac z instytucjami finansowymi
udzielajgcymi pozyczek i ptatnosci ratalnych na
ustugi perukarskie;

Informowac klientow o dodatkowych ustugach
ze wspotpracujacymi salonami fryzjerskimi,
sklepami medycznymi, NFZ, fundacjami.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie perukarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Wykonywania prac samodzielnie oraz dbania o przestrzeganie zasad etyki i kultury, podczas i po
zrealizowaniu ustugi w pracowni perukarskiej.
e Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje ustugi perukarskiej oraz za powierzony

sprzet wykorzystywany w salonie.

e Podejmowania wspdtpracy w grupie podczas wykonywania poszczegdlnych etapow ustugi

perukarskiej.

e Ponoszenia konsekwencji za skutki wykonywanych dziatan rozliczeniowych za ustugi perukarskie.
e Utrzymywania trwatych relacji z pracownikami i partnerami zewnetrznymi.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
perukarz.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu perukarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie perukarz nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie perukarz moze znalei¢ zatrudnienie w niewielkich prywatnych zaktadach (pracowniach)
perukarskich. W ograniczonym stopniu perukarzy poszukujg i zatrudniajg instytucje niebedace
salonami perukarskimi, sg to najczesciej teatry i studia filmowe.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Perukarz 514104

Wiele o0sdb pracuje w zawodzie w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
w wyspecjalizowanym lokalu lub we wtasnym domu. Zawdd perukarz nalezy do zawodéw
deficytowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie perukarz.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym fryzjer oferujg branzowe szkoty | stopnia, natomiast w zawodzie
pokrewnym technik ustug fryzjerskich oferujg branzowe szkoty Il stopnia i technika.

Ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji:

AU.21 Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich oraz AU.26 Projektowanie fryzur w ww. zawodach moga

organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg, podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje AU.21 i AU.26 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu perukarz oferuje rowniez system rzemieslniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym fryzjer. Tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie
uzyskuje sie po spetnieniu wymagan formalnych izdaniu egzaminu, organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.

Istnieje mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa ,Fryzjer —
dyplom mistrzowski” wprowadzong do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, zgodnie z zasadami
walidacji i certyfikacji prowadzonymi przez instytucje uprawnione do nadawania tej kwalifikacji.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwo$¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rdwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W ramach kursdw i szkolen organizowanych przez specjalistyczne firmy szkoleniowe perukarz moze
podnosi¢ swoje kwalifikacje np. w zakresie:

— podstaw fryzjerstwa artystycznego,

— czesania fryzury epokowej,

— materiatoznawstwa w perukarstwie,

— technik tworzenia wyrobdéw perukarskich.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie perukarz waha sie zazwyczaj od 2300 zt do
4000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poczatkujacy w zawodzie perukarz zarabia sredniomiesieczne od 2300 zt do 2600 zt brutto, ale juz po
kilku miesigcach jego $rednie zarobki rosng i mieszczg sie z reguty w przedziale 2600 zt do 3000 zt
brutto. Perukarz z kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym moze zarabia¢ miesiecznie do 4000 zt
brutto. Najwieksze wynagrodzenie wsrdd perukarzy mogg mieé¢ osoby prowadzace wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg oraz obstugujgce klientéw VIP w duzych miastach, woéwczas ich
Sredniomiesieczne zarobki mogg oscylowaé w przedziale od 4000 zt do nawet kilkunastu tysiecy
ztotych brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd perukarz uzalezniony jest m.in. od:

— miejsca pracy (marka salonu, wielko$¢ salonu oraz jego usytuowanie geograficzne),
— posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,

— zaangazowania i uzyskiwania wysokiej wydajno$¢ wykonywanej pracy,

— renomy i liczby obstugiwanych klientéw,

— odbytych szkolen i kursow.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie perukarz mozliwe jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
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— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosc¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé¢ na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej ,Fryzjer — Dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 620).

Literatura branzowa:

Buhmann G., Feigel I., Friedewold B., ter Jung B., Luhr G., Strecker A., Wiggelinghoff B.:
Fryzjerstwo. Podstawy fryzjerstwa. Podrecznik do ksztatcenia w zawodzie fryzjer i technik ustug
fryzjerskich. WSiP, Warszawa 2014.

Cieslak F., Lewandowska P., Przyjemska H. Charakteryzacja i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego i Spozywczego, Warszawa 1967.

Eckermann J., Drobka N., Szymanski K., Kehm J.: Witosy i ich pielegnacja. Budowa i wtasciwosci
wtoséw i skéry gtowy. Rea, Konstancin-Jeziorna 2007.

Gerhard L.: Stylizacja. Elementy projektowania fryzur. Rea, Konstancin-Jeziorna 2007.
Kulikowska-Jakubik T.: Techniki fryzjerskie strzyzenia wtoséw, formowania fryzur i ondulowania.
Podrecznik do nauki zawodu fryzjer, technik ustug fryzjerskich. WSiP, Warszawa 2014.

Marek Z.: Fryzjerstwo. WSiP, Warszawa 2004.

Orzeszyna M.: Krél Fryzjeréw i Fryzjer Krélow. Antoine Cierplikowski. Znak Horyzont, Krakdéw
2015.

Sumirska Z. (red): Nowoczesne fryzjerstwo. Wydawnictwo PPHU ,SUZI”, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
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e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.21 Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514105.pdf

e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.26 Projektowanie fryzur:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514105.pdf

e Informator o egzaminie w zawodzie Technik ustug fryzjerskich:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514105.pdf

e Informator o egzaminie w zawodzie Fryzjer:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514101.pdf

e Kwalifikacja rynkowa , Fryzjer - dyplom mistrzowski” w ZRK:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12618

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal dla fryzjeréw: http://fryzjerpolski.pl

e Portal fryzjerski: https://fryzjerzy.com

e Portal dla perukarzy: http://www.peruka.org

e Portal dla perukarzy: http://www.peruki.info.pl/perukarstwo

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Czesadto

Przyrzad do rozczesywania wtosow. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Cieslak F., Lewandowska P.,
Przyjemska H. Charakteryzacja
i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa

1967
2 Dopinka Réznej dtugosci, koloru i szerokosci pasma wtoséw, Definicja opracowana przez
ktdére za pomoca klipséw czy specjalnych obrgczek zespot ekspercki na podstawie:
mozna doczepi¢ do naturalnych wtosow. Sumirska Z. (red): Nowoczesne

fryzjerstwo. Wydawnictwo
”SUZI”, Warszawa 2010
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3 Gtowka perukarska Manekin odwzorowujgcy rézne ksztatty gtowy. Definicja opracowana przez
Niezbedny przy uzyskiwaniu okreslonego ksztattu zespot ekspercki na podstawie:
czupryny przy zastosowaniu réznorodnych narzedzi Sumirska Z. (red): Nowoczesne
i preparatow stylizujgcych wtosy. fryzjerstwo. Wydawnictwo

”SUZI”, Warszawa 2010

4 Kartacz Stalowe bardzo scisle rozmieszczone igietki Definicja opracowana przez
przymocowane na dwdéch jednakowej wielkosci zespot ekspercki na podstawie:
tasmach z gumy. Stuzy do przedtuzania wtoséw z kitki, | Cieslak F., Lewandowska P.,

a takze przy przedtuzania wtoséw gotowymi Przyjemska H. Charakteryzacja
pasmami. i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa
1967

5 Kotowrotek Skfada sie z uchwytu ze $rubg umozliwiajaca Definicja opracowana przez
mocowanie do stotu, poziomej osi oraz kota zespot ekspercki na podstawie:
z czterema kulami napedowymi. Stuzy do http://www.charakteryzacja.co
wykonywania warkoczy. m/index.php/,details,id_pr,500

146.html
[dostep: 31.03.2019]

6 Montur Nakrycie gtowy bez ronda, gtadkie, przylegajace do Definicja opracowana przez
gtowy lub usztywniane, do ktérego dotaczane sg zespot ekspercki na podstawie:
wtosy naturalne lub sztuczne. Sumirska Z. (red): Nowoczesne

fryzjerstwo. Wydawnictwo
”SUZI”, Warszawa 2010

7 Pasma Rodzaj wyrobow z wtoséw naturalnych lub Definicja opracowana przez
sztucznych w postaci spietych pasm stuzacy do zespot ekspercki na podstawie:
uzupetnienia lub przyozdobienia fryzury. Sumirska Z. (red): Nowoczesne

fryzjerstwo. Wydawnictwo
”SUZI”, Warszawa 2010

8 Peruka Sztuczne lub naturalne witosy umocowane na siatce Definicja opracowana przez

i utozone w ksztatcie fryzury. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/pe
ruka.html
[dostep: 31.03.2019]

9 Pletniak Przyrzad stuzacy do przygotowania tresek Definicja opracowana przez
sktadajacy sie z dwdch drewnianych drazkéw, zespot ekspercki na podstawie:
zwanych pletniakami, z ktérych jeden umieszczony https://zasobyip2.ore.edu.pl/p
z lewej strony w potowie wysokosci ma zaczep na I/publications/download/9337
nici, a drugi z prawej strony ma szes¢ kolistych [dostep: 31.03.2019]
otwordéw, w ktdrych umieszcza sie ruchome kotki
stuzace do naprezania nici tresy.

10 | Pétperuka Rodzaj peruki w postaci nakrycia czesci glowy, Definicja opracowana przez
zwykle w formie dopasowanej fryzury, wykonane zespot ekspercki na podstawie:
z wtoséw naturalnych lub sztucznych. Cieslak F., Lewandowska P.,

Przyjemska H. Charakteryzacja
i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa
1967

11 | Treska Rodzaj peruki w postaci warkocza, lokdw lub koka, Definicja opracowana przez

przypinanych dla uzupetnienia lub przyozdobienia
fryzury.

zespot ekspercki na podstawie:
Cieslak F., Lewandowska P.,
Przyjemska H. Charakteryzacja
i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa
1967
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12

Tupet

Rodzaj peruki w postaci nakrycia glowy, zwykle
w formie dopasowanej fryzury, wykonane z wtoséw
naturalnych lub sztucznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Cieslak F., Lewandowska P.,
Przyjemska H. Charakteryzacja
i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa
1967

13

Zelazko perukarskie

Zelazko wykonane ze specjalnego stopu metalu dzieki
czemu szybko sie nagrzewa i utrzymuje wysoka
temperature. Ksztatt zelazka umozliwia podkrecenie
zaréwno pojedynczego wtoska, jak réwniez wiekszej
ilosci wtosdw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.charakteryzacja.co
m/index.php/,details,id_pr,500
153.html

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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