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Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie
podlaskim — Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru PSFWP 2/2022

Wykaz pracownikéw skierowanych przez przedsiebiorce do udziatu w ustudze rozwojowej

Pracownik — personel, o ktorym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.). W ramach
niniejszego Naboru dopuszcza sie udziat pracownikéw spetniajgcych co najmniej jeden warunek z
zamieszczonej ponizej definicji. Pracownik:
a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 z pdzn. zm.); Pracownik w terminie realizacji ustug rozwojowych wskazanym w § 1 ust.
9 Umowy wsparcia musi by¢ zatrudniony i Swiadczy¢ prace u przedsiebiorcy kierujgcego go na
ustuge rozwojowg. Wymiar stosunku pracy pracownika w oparciu 0 umowe o prace nie moze by¢

nizszy niz pot etatu.

b) wilasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;
c) wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Instrukcja wypetniania

1. Wiasciwg odpowiedz nalezy zakresli¢ np.
2. Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo lub drukowanymi literami
3. Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola

Formularz:

o Zwykty
o Korygujacy

Nazwa przedsiebiorstwa:

NIP

Indywidualny numer
identyfikacyjny (numer ID
wsparcia):

RPPD.02.04.00-20-0007/16_ UW/

..... IPSFWP2/2022

Imie¢ i nazwisko Wymiar czasu pracy oraz czas | Numer ustugi (numer w Karcie
Lp. | zgtaszanego obowigzywania umowy o prace | ustugi w Bazie Ustug
pracownika (od —do) Rozwojowych)
1.
2.
Uwaga!

1. Przedsiebiorca, dostarczajgc Karte ustugi powinien sie upewnic, ze nie zawiera ona brakéw/bteddw.
Braki/btedy w Karcie ustugi moga skutkowa¢ koniecznoscig ztozenia dodatkowych wyjasnien, a nawet

zawieszeniem pfatnosci.

2. Przedsiebiorca powinien sie upewnié, ze zgtaszani przez niego pracownicy nie korzystajg w ramach
niniejszego Naboru z dofinansowania w ramach Uméw wsparcia, zawartych z innymi przedsiebiorcami.
W niniejszej procedurze naboru wyznacza sie limit 10 000 zt wsparcia na osobe (sprawdzenie

na podstawie nr pesel).

3. Przedsigbiorca powinien sie upewnic, ze zgtaszani przez niego pracownicy posiadajg wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 witgcznie (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne) —

2022

dotyczy wylgcznie Przedsiebiorcy, ktory uzyskat wsparcie na dofinansowanie wydatkdw poniesionych
na zakup ustug rozwojowych stanowigcych nie wiecej niz 80% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny Podlaskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




w ramach preferencji: Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie

na poziomie do ISCED 3 witgcznie (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne).
4. Z podmiotem Sswiadczgcym ustugi rozwojowe nalezy zawrzeé pisemng umowe na realizacje ustug

rozwojowych.

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyzej wymieniona/e osobaly jest/sg pracownikiem/pracownikami (zgodnie z definicjg
zawartg w Regulaminie naboru nr PSFWP 2/2022) przedsiebiorstwa, ktére reprezentuje oraz ww.
pracownik/pracownicy w trakcie trwania Umowy wsparcia, jest/sg zatrudniony/e i Swiadczy/g prace w
przedsiebiorstwie, ktére reprezentuje. Wymiar stosunku pracy pracownika w oparciu o umowe o prace
nie jest nizszy niz pot etatu.

Jednoczesnie oswiadczam, iz dane zawarte w Formularzach zgtoszeniowych pracownikow sg zgodne z
posiadang przeze mnie dokumentacjg kadrowg kazdego z uczestnikow.

Oswiadczam, ze pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli posiadajg wyksztalcenie na poziomie
nie wyzszym niz ponadgimnazjalne (ISCED3):

. : Wyksztatcenie
Imie i nazwisko zgtaszanego

pracownika nizsze niz
podstawowe

L.p.
podstawowe | gimnazjalne | ponadgimnazjalne

*Nalezy wypehié tylko w przypadku uzyskania dofinansowania w ramach preferencji: Pracownik o niskich
kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Wymagane zataczniki:

o Formularz zgtoszeniowy pracownika (Zatgcznik Nr 2a do Regulaminu naboru)**
o Oswiadczenie RODO (Zatgcznik Nr 2b do Regulaminu naboru)**

o Karta Ustugi — wydruk z Bazy Ustug Rozwojowych

** sktada sie tylko raz przy pierwszej ustudze rozwojowej, w ktorej bierze udziat dany pracownik

1. Miejscowosc i data wypetnienia.

2. Czytelny podpis lub podpis wraz z imienng pieczecig osoby uprawnionej do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu Przedsigbiorcy.

3. Piecze¢ Przedsiebiorstwa.
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