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Załącznik nr 3 

do wniosku o przyznanie środków  
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na finansowanie lub współfinansowanie działań 
na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

 

 

 

 
…………………………………………………………..  

(pieczęć firmowa Wnioskodawcy)     

    …………………..………………………….. 

                   (miejscowość i data)                             

 

PEŁNOMOCNICTWO 
 

Ja niżej podpisana/ny reprezentująca/y* Wnioskodawcę lub będąca/y* Wnioskodawcą 

upoważniam Panią/Pana …………………………………………………….. legitymującą/cego 

się dokumentem tożsamości rodzaj(*): dowód osobisty / paszport / inny: ……………………….,  

seria …………... numer ……………………., PESEL ……………………………………………… 

zamieszkałej/łego w: ……………….…………… kod: ………..…….., ul. ………………………… 

do dokonywania w imieniu Pracodawcy czynności faktycznych i prawnych związanych 

z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w tym do*: 

 złożenia i podpisania wniosku o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego w 2026 r., 

 składania wszelkich oświadczeń, 

 podpisania umowy, 

 pozostałych czynności związanych z realizacją umowy KFS 

lub 

 do wszystkiego powyżej. 

 

Pełnomocnictwo jest ważne do ……………………………. 

Pełnomocnik nie jest umocowany do udzielania dalszych pełnomocnictw. 

 

 
        …….………………………………… 

Czytelny podpis mocodawcy 
   /przy osobach prawnych     

                                                                                         konieczne jest wskazanie funkcji/ 
 

Uwaga 

Konieczne złożenie podpisu na str. 2 przez osobę, której udzielono pełnomocnictwa. 

 
* zaznaczyć właściwe 



str. 2 
 

 

Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: „Rozporządzenie Ogólne”) 

Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego informuje, że, iż: 

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego 

z siedzibą w Szycach, ul. Wesoła 48, 32–085 Szyce, który jest reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu. Dane kontaktowe adres e–mail: krkrpow@uppk.pl, telefon 12 416 74 72  

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: adres e–mail: iod@uppk.pl adres do 

korespondencji: ul. Wesoła 48, 32–085 Szyce. 

3) Pana/Pani dane osobowe (pełnomocnika, osoby upoważnionej do reprezentowania 

podmiotu przed Urzędem Pracy Powiatu Krakowskiego) przetwarzane będą w celu realizacji 

zadań należących do właściwości powiatowych urzędów pracy, wynikających z ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w zakresie określonym przepisami 

prawa. Szczegółowe informacje w tym zakresie znajdują się w szczegółowych klauzulach 

informacyjnych funkcjonujących w urzędzie 

4) Podstawa prawna: Zgodnie z artykułem 6 ust. 1 lit. c i e, artykułem 9 ust 2 lit. b i g oraz 

artykuł 10 Rozporządzenia Ogólnego, na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

5) Kategorie przetwarzanych danych: dane zwykłe, identyfikujące osobę reprezentującą 

dany podmiot  (imię, nazwisko, nr PESEL, adres zamieszkania dane dotyczące dokumentu 

potwierdzającego tożsamość). 

5) Pana/Pani dane pozyskano od reprezentowanego przez Pana/Panią podmiotu 

ubiegającego się o pomoc określoną w ustawie lub bezpośrednio od Pana/Pani. 

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być w zakresie i celach wynikających  

z przepisów powszechnie obowiązującego prawa określone podmioty, w tym organy władzy 

publicznej oraz jednostki wykonujące zadania publiczne bądź działające na zlecenie 

organów władzy publicznej, w szczególności sądy powszechne lub administracyjne. Ponadto 

odbiorcami mogą być także inne podmioty, które na podstawie podpisanych umów  

i porozumień przetwarzają dane osobowe na polecenie Administratora. 

7) Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres realizacji celu dla którego 

zostały zebrane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa z uwzględnieniem okresu 

archiwizacji akt. 

8) Posiada Pan/Pani prawo żądać od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania lub przenoszenia danych. 

9) Osobie, której dane osobowe przetwarzane są na podstawie zgody przysługuje prawo do 

wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na 

zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem 

10) Podanie danych jest warunkiem załatwienia sprawy, konsekwencją niepodania danych 

jest brak możliwości załatwienia sprawy. 

11) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej, nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

12) W razie uznania, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy 

Rozporządzenia Ogólnego, mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

 

                          

                                                                     ...……………………...…………….…………...… 

         podpis osoby potwierdzającej otrzymanie informacji 
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