o | Powiat
Krakowski

Nr wniosku:

(pieczec firmowa Wnioskodawcy)

&

URZAD PRACY

CAZ-KFS_D1

........................... Ldn. e 2023 roku
(miejscowos¢ i data)

Do
Starosty Krakowskiego -
Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

o0 przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspéffinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

1) art. 69a ust. 1 ust. 2 pkt 1i69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity: Dz. U. z 2023 1., poz. 735 ze zm.);

2) art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity:

Dz. U.z2023r., poz. 702);

3)  § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. 2018 ., poz. 117);

4)  rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z pdzn. zm.);

5)  rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.);

6) art. 7 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018 r. (tekst jednolity: Dz. U z 2023 r., poz. 221 ze zm.).

(wypetnia Wnioskodawca)

1. DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1. Petna nazwa Wnioskodawcy
(zgodna z dokumentem rejestrowym)

1.2. Adres siedziby Wnioskodawcy
(ulica, nr budynku/ nr lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢ -
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1.3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

1.4. Forma prawna dziatalnosci
(np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza,
spdtka — prosze podac jaka, inna forma — prosze podac jaka)

1.5. Adres strony WWW (jesli istnieje), Telefon

1.6. Numer identyfikacyjny REGON

1.7. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

1.8. Numer ewidencyjny PESEL (w przypadku osoby
fizycznej nieposiadajacej obowigzku posiadania NIP)

1.9. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD (przewazajacej)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




1.10. Wielkos¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)
Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 06 marca 2018 roku — Prawo przedsigbiorcéw (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 221 ze zm.)
= za mikroprzedsiebiorce uwaza sig przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych
spetniat facznie nastepujgce warunki:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz Q mikro
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro; Q male
= za mafego przedsiebiorce uwaza sig przedsigbiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetniat facznie nastepujace warunki: Q srednie
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 10 milionoéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego Q inne
z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro — i ktdry nie jest mikroprzedsiebiorca;
= za Sredniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych O nie dotycz
spetniat facznie nastepujace warunki: yezy
1)  zatrudniat Sredniorocznie mnigj niz 250 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartodci w ztotych 50 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro — i ktory nie jest mikroprzedsigbiorcq ani mafym
przedsigbiorcg.
1.11. Liczba zatrudnionych pracownikow
Zgodnie z art. 2 kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
1.12. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do podpisania umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatagczonym petnomocnictwem)
Jesli Wnioskodawce reprezentuje pefnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢ stosowne petnomocnictwo, okreslajace jego zakres i
podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy.
2. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z URZEDEM PRACY POWIATU KRAKOWSKIEGO
(wskazana przez Wnioskodawce)
2.1. Imie i nazwisko
2.2. Telefon/ e-mail
3. POZOSTALE INFORMACJE
3.1. Catkowita wysokos$¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego (suma kwot z punktéw 3.2 i 3.3 w zlotych)
3.2. Wnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS (w ziotych)
Starosta moze przyznac $rodki z KFS w wysokoSci:
= 80% kosztéw ksztafcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokodci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach wkfadu wiasnego pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego);
= 100% kosztow ksztafcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz do wysoko$ci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
3.3. Wysokos¢ wktadu wiasnego Wnioskodawcy (w ziotych)
3.4. Numer rachunku bankowego
Whioskodawcy
3.5. Laczna liczba os6b objetych wsparciem (pracodawca wraz w tym
EREEATa) grupa wiekowa ogotem w tym kobiety
15-24
25-34
35-44
45 i wiecej




4. DZIALANIA DO REALIZACJI ZE SRODKOW REZERWY KFS WSKAZANE PRZEZ WNIOSKODAWCE NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

Dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ osobna tabele. Jezeli wskazana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy wypetnic zduplikowane wiersze.

2 kkk

Planowane do poniesienia koszty wszystkich dziatan

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym*®
q - rodzaj umowy okres
racodawca racowni ieni
P P = o prace zatrudnienia | jaimowane
KANDYDAT AR ....... E| 8| 8| g | poms 10d N Ganowisko™ wtym Krajowy | w tym wklad
S 3 S = ¢ rl:es f)lny ama (zgodnie wyksztalcenie ogélem Fundusz wlasny
K M K M aQ S 3 = nieokreslony) | rozpoczecia 2 umow Szkoleniowy™* | Wnioskodawcy
- N °° 2 oraz dziatalnosci q wy
wymiar etatu | (w formacie 0 prace)
(11, %, itp.) dd-mm-rrrr)
O gimnazjane i ponizej
Wyszczegdlnienie dziatan i ;asad_mczel zawodowe
o Srednie ogolinoksztatcace
(dla 1 osoby) ) S
0 policealne i $rednie zawodowe
O wyzsze
4.1. RODZAJE DZIALAN
4.1.1. Kurs do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Realizator posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat
) jakosci ustug - ISO, akredytacja Kuratora Os$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS,
NBZWE KUTSL . certyfikat Malopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, lub inny znak jakosci):
Planowany termin FEAIZACHE ... O TaK (ProSZ€ WPISAC JAKI) ..........evieeeeeeeeieiee ettt
Nazwa inStytucji SZKOIENIOWE] i J8] SIEUZIDA: ...........eiiiiiiie ekttt b ettt ettt b ettt o Nie
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia (przy uwzglgdnieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania | Realizator posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
$rodkéw rezerwy KFS) ... ustawicznego™****:
.............................................................................................................................................................................................................................. © Tak (prosze wybrad sk} 5 CEIDG KRS IRSPO (I ) RIS
o Nie
Uzasadnienie wyboru realizatora UStUGi KSZEICENIA: ............coiiiiiii ittt s Planowane do poniesienia koszty dziatania
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Liczba godzin szkolenia ...........
[ i i : i Rk S ogétem w tym KFS*** Gl
Analiza ceny ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostepnyCh Na TYNKU™ """ ...t wiasny

4.1.2. Kurs do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

INBZWE KUFSUL ...t bbbt Lo b e bt e 4 b4t e e b4 b e s b e E b eh e e b e bbbt bbbt b bbb
Planowany terMiN FAIIZACH: ............ouiiti ittt bbb bbb bt b h ettt ettt
Nazwa instytucji SZKOIEMIOWE] i J8] SIEUZIDA: ...........iiiiiii ittt bbbt s ettt et e b sttt
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia (przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania

STOUKOW FBZEIWY KFS) ..ot estas et s R8RSR RS s et

kkkkk

Analiza ceny ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostepnych na rynku

Realizator posiada certyfikat jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat
jakosci ustug - ISO, akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS,
certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno—-Szkoleniowych, lub inny znak jakosci):

O Tak (ProSze WPISAC JAKI) ...........coviiiieiiiiieiit e
o Nie
Realizator posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego™*****:
o Tak (prosze wybrac jaki): o CEIDG 0 KRS 0 RSPO (Nr ... ) oRIS
o Nie
Planowane do poniesienia koszty dziatania

Liczba godzin szkolenia ...........

ogotem w tym KFS**** w tyvr'r;:rvll;,lad




4.1.3. Kurs do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

INBZWE KUFSU: ...tk h e bbbtk h o2t 4 b e bt e e e b e o4t e e b b e bt o4t e eh bbb H e ookt e bt e bt b e bbbt bbbttt
Planowany teIMIN FEAIZACH: ............ieiite ittt b bR h e E bbb R bt h bbbttt
Nazwa instytucji SZKOIENIOWE] i J8] SIEUZIDA: ...........eiiiiiiie ettt ettt ettt ettt bttt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia (przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania

STOTKOW FEZEIWY KIF'S) ....vorvertioiereeieeis ettt s b8R8 848 £ 8841418 R b8 bbb bbb

Uzasadnienie wyboru realizatora Ustugi KSZEICENIA: ............coiiiiiiii et

Analiza ceny ustugi ksztalcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostepnych na rynku™*****

Realizator posiada certyfikat jakoSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat
jakosci ustug - 1SO, akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS,
certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno—Szkoleniowych, lub inny znak jakosci):

O Tak (ProSze WPISAC JAKI) ..........ccoviruiiieiiii it
o Nie

Realizator posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego™****:

o Tak (prosze wybrac jaki): o CEIDG o0 KRS 0 RSPO (NF ....covevcveieniiiin. ) oRIS

o Nie

Planowane do poniesienia koszty dziatania

Liczba godzin szkolenia ........... w tym wkiad

Ly wilasny

w tym KFS***

4.1.4. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

NazZWa StUAIOW POAYPIOMOWYCN: ... etttk ettt ookt 4h ekt e 4 H e e H et 4h e ekt o4 A bt 4o bt ekt enbb e e bt e eb bt e e sbe e st e et enaa
Planowany teIMIN FEANIZACH ............iuee ettt ettt bbbk ke E bbb h bbbttt
Nazwa organizatora i JEJO SIBAZIDA: ...........eiiuii ittt btttk h e h b h e b H bRt b et b e h ettt et

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia (przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania

STOUKOW FEZEIWY KIFS) ....corverteiiereeie sttt s 814 8RR bbbt bbb

*kkkk

Analiza ceny ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostepnych na rynku

Realizator posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat
jakosci ustug - ISO, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych,
lub inny znak jakosci):

O Tak (DroSz@ WPISAC JAKI) ..........ciuiiiiiieii ittt
o Nie
Planowane do poniesienia koszty dziatania
Liczba semestrow ...........
ogotem w tym KFS W txr;:;l;iad

4.1.5. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniern zawodowych

INBZWE EIZAMINU: ...ttt bkt h bt H bt H e b e H e h e b4t eH ek £ € bbbt H e H bR e eh e H e h Rt h bbbttt
Planowany teIMIN TEANIZACH: .......... . eieiee ittt h e h ekt b e E e b o4 H bt e s bt oo bbbt eh e bt h e R bt R bbbttt
Nazwa instytucji egzaminUJACE] i J8] SIEAZIDA: ...........iiiiiiiii it b ettt
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia (przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania

STOUKOW FEZEIWY KF'S) ....coovortirieeeee sttt ek £ 8 e 4 14828 E 81288 b 18£8 R E bbb s st bbb

Uzasadnienie wyboru realizatora USIUGI KSZERICEMIA: ...........couuiiiiiiiiie ettt ettt e et e bt et e e e s bt et e et ebens bbb

*kkkk

Analiza ceny ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostepnych na rynku

Realizator posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat
jakosci ustug - ISO, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych,
lub inny znak jakosci):

O Tak (ProSze WPISAC JAKI) ...........coviiiieiiiiieiit e

o Nie

Planowane do poniesienia koszty dziatania

w tym wkiad

ogotem wlasny

w tym KFS




4.1.6. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

NBZWA: ...t E e E R R R R R R R R R R R E et
Planowany terMiN FEAIIZAC ...........e vttt h et h e h R R bR b bttt
Nazwa instytucji przeprowadzajgcej badania i J] SIBAZIDA ..........c..iiiiiiiiiii s
Uzasadnienie potrzeby odbycia (przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania $rodkow
FEZEIWY KFS): ..ottt ettt bR S bR E R bR bbb

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:

Analiza ceny ustugi w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostepnych na rynku*****

Planowane do poniesienia koszty dziatania

ogotem

w tym KFS

w tym wkiad
wilasny

4.1.7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem

INBZWA ..ttt L L h e E e E e E e E bk E e bt 4L R R e E e h e h e Rt e bt bttt nn et
Planowany terMIN FAIIZACH: ............oetit ittt bbbt bR bbbttt
Nazwa UDEzZPIECZYCIEIa i JBYO SIEAZIDA: .........eo ittt btk a ekt e bt h e bt e bt e s bt e et e ettt b et e e
Uzasadnienie potrzeby odbycia (przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania Srodkow
FEZEIWY KFS): ..ttt ettt st 4 888888 E R E AR E LR R R R RSt

Uzasadnienie WYDOTU FEAIIZAIOTA USHUGI: ...........curiiiiiiit ettt h ekt b o4tk b e e bt e bt e et ehb bbbt

*kkkk

Analiza ceny ustugi w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostePNYCR Na FYNKU™ "7 ...t

Planowane do poniesienia koszty dziatania

ogotem

w tym KFS

w tym wkiad
wlasny

4.1.8. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

(pracodawca wypetnia tylko wtedy, gdy uzasadniona jest konieczno$¢ przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych dla wskazanego Kandydata,
dobor odpowiedniej tematyki ksztaicenia, lub jej formy — np. szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy)

Planowany teIMIN TEAIIZACH: .............ee ettt bbbt e ekt bt H e eh et E e E e h bRttt ber e

Nazwa i adres instytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy w zakresie ksztatlcenia UStAWICZNEGO: ........eeovviiiiiieeiie et

Uzasadnienie konieczno$ci okre$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie kSztatcenia USTAWICZNEGO: ...ttt

*kkkk

Analiza ceny ustugi w poréwnaniu z ceng podobnych ustug dostepnYCh NA TYNKU™ "7 ...ttt bbb s

Planowane do poniesienia koszty dziatania

ogotem

w tym KFS

w tym wkiad
wiasny




4.2. INFORMACJE DOTYCZACE PRIORYTETOW REZERWY, Z KTORYCH ZAMIERZA SKORZYSTAC PRACODAWCA
(nalezy udzieli¢ odpowiedzi w odniesieniu do kazdego z ponizszych punktéw — od 4.2.1 do 4.2.8)

Priorytet 1: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji Spofecznej;
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

421. Czy pracodawca planuje obja¢ ksztalceniem ustawicznym osobe wskazana w brzmieniu
Priorytetu 1?

Informacje dodatkowe: Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspdffinansowane
ze $rodkow KFS dziafania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi
w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej

o Tak (jesli tak — prosze o podkreslenie wiasciwej odpowiedzi:
e pracownik Centrum Integracji Spotecznej,
. pracownik Klubu Integracji Spoteczne;j,
. pracownik Warsztatow Terapii Zajgciowej,
. pracownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
. cztonek lub pracownik spotdzielni socjalnej,

. pracownik zatrudniony w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscielrejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS)

o Nie

Priorytet 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
4.2.2. Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry posiada orzeczony
stopien niepetnosprawnosci?

Informacje dodatkowe: Pracodawca zamierzajacy skorzystac z dofinansowania w ramach tego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kkandydata planowanego do udziatu w ksztafceniu ustawicznym orzeczenia o niepetnosprawnosci,
{j. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

o Tak (jesli tak — do wniosku nalezy dotfaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy potwierdzajgce, ze Kandydat planowany do objecia
ksztatceniem ustawicznym spetnia warunki dostepu do priorytetu — posiada orzeczony stopien niepetnosprawno$ci)

o Nie

Priorytet 3: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w_obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddziwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

423. Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym, podejmie ksztatcenie
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju?

o Tak (jezeli tak - prosze o wskazanie odpowiedniego dokumentu strategicznego/planu rozwoju powiatu/wojewédztwa:
o  Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2021-2030 Powiat Krakowski 2030
o  Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Mafopolska 2030”)

Prosze o wskazanie obszaru/branzy wyszczegolnionej w w/w dokumentach, jakie dotyczg planowanego do objecia ksztatceniem
ustawicznym pracownika.

Priorytet 4: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskieqo oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

4.2.4. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym wykonuje/bedzie wykonywata prace
na stanowisku instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyk zawodowych i opiekuna stazu
uczniowskiego oraz nauczyciela ksztatcenia zawodowego?

o Tak o Nie

Priorytet 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb, ktére mogq udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczeqdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

4.2.5. Czy osoba planowana do objecia ksztatlceniem ustawicznym moze udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérej nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j?

o Tak o Nie




o Tak (jesli tak, prosze napisac informacje na temat formy ksztatcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci udzielonego
wsparcia)

4.2.6. Czy pracownik planowany do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystat z ksztatcenia
ustawicznego z KFS w biezacym roku?

4.2.7. Informacje o planach pracodawcy dotyczacych dalszego zatrudnienia pracownika planowanego
do objecia ksztalceniem ustawicznym, finansowanym ze $rodkéow rezerwy KFS (np. rozszerzenie
obowigzkéw zawodowych, zmiana stanowiska pracy, utrzymanie zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku,
przedtuzenie umowy o prace na czas nieokreslony, itp.). Jesli do udziatu w ksztatceniu zostat wskazany
pracodawca — nalezy podac informacje odnosnie planéw dziatania firmy.

* Do udziatu w ksztatceniu moga zosta¢ wskazani tylko i wytacznie pracownicy, ktorzy na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie $wiadcza prace — nie przebywaja na urlopach bezptatnych czy tez
nie korzystaja z urlopéw macierzynskich/ojcowskich/rodzicielskich/wychowawczych.

** Nalezy podac nazwe aktualnie zajmowanego przez pracownika stanowiska (zgodnie z umowa o prace). W przypadku nazwy obcojezycznej prosze wskazaé polski odpowiednik.

**Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyznaé srodki z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (dofinansowanie moze zosta¢ przyznane wytacznie na sfinansowanie jeszcze nierozpoczetych form ksztatcenia ustawicznego).

USTALAJAC KOSZTY POSZCZEGOLNYCH DZIAt AN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NALEZY UWZGLEDNIC KWESTIE ZWOLNIENIA Z PODATKU VAT.

*** Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacii, jak rowniez kosztow zakupu oprogramowania, maszyn,
urzadzen i narzedzi.

#*+* Nalezy wykazac konkurencyjno$¢ ceny wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu do cen firm konkurencyjnych (minimum 2 oferty zawierajace nastepujace informacje:
nazwe i siedzibe realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego/egzaminatoralinstytucji przeprowadzajacej badania/ubezpieczycielalinstytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, nazwe ustugi, liczbe godzin/semestrow oraz cene — cena ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazana w kontrofertach réwniez nie moze zawiera¢ dodatkowych kosztow takich jak: koszty

wyzywienia, zakwaterowania, zakupu np. oprogramowania, maszyn, urzadzen lub narzedzi). Firma konkurencyjna nie moze by¢ powigzana osobowo lub kapitatowo z pracodawca lub z wybranym
realizatorem ustugi ksztatcenia.

ke W przypadku, gdy informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych, nalezy dokument dotaczyé do wniosku.

UWAGA: WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE. WYPELNIAJAC WNIOSEK NALEZY UWZGLEDNIC WSZYSTKIE INFORMACJE DODATKOWE | UWAGI ZAMIESZCZONE W TRESCI WNIOSKU.
WSZELKIE POPRAWKI | SKRESLENIA MUSZA ZOSTAC ZAPARAFOWANE PRZEZ WNIOSKODAWCE.
W PRZYPADKU WYPELNIANIA WNIOSKU W FORMIE ELEKTRONICZNEJ, NALEZY ZWROCIC UWAGE, CZY WYDRUK UZUPELNIONEGO WNIOSKU JEST POPRAWNY (KOMPLETNY).




5. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Wystepujac za Wnioskodawce o$wiadczam, co nastepuje:

1.

10.
1.

Whioskodawca zapoznat si¢ z trescig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Whnioskodawca spetia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whnioskodawca jest pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) i ma $wiadomo$¢ konieczno$ci zachowania tego statusu przez caty okres realizacji
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioskodawca zatrudnia co najmniej jednego pracownika, tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Whnioskodawca ma zamiar utrzyma¢ zatrudnienie pracownika/-6w, ktérego/-ych dotyczy niniejszy wniosek co najmnie;
do dnia zakonczenia ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego, w ktérych bedzie/-g uczestniczy¢.

Pracownik/cy planowany/i do objecia ksztatceniem ustawicznym i wskazany/i we wniosku ztozonym w Urzedzie Pracy
Powiatu Krakowskiego, nie zostat/li wskazany/i w zadnym innym wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, sktadanym w innym powiatowym urzedzie pracy — wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia zfozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze Starostg Krakowskim - Urzedem
Pracy Powiatu Krakowskiego otrzyma pomoc publiczng de minimis.

Whnioskodawca spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz
w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystat ze Srodkdéw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym
przekraczajacych kwote 200 tys. euro, a w przypadku przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie drogowego
transportu towardéw — 100 tys. euro, lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Na Whnioskodawcy nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacych pomoc
za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza/ nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej (niepotrzebne skreslié).

Whnioskowana pomoc zostanie przeznaczona przez Wnioskodawce na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego
w ramach priorytetow rezerwy KFS wynikajacych z decyzji Rady Rynku Pracy obowigzujacych w roku 2023, fj.
(zaznaczy¢ wiasciwe):

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przyznanie Whnioskodawcy $rodkow z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysoko$ci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym mowa w art. 69b ust. 1 ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735
ze zm.).

Whnioskodawca jest $wiadomy faktu, iz finansowanie z KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy moze obejmowac jedynie dziatania okreslone w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.), a nie obejmuje
m. in. kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegaciji.

Whioskodawca ma $wiadomo$¢ obowigzku zawarcia z pracownikami, ktdrych ksztatcenie ustawiczne finansowane
bedzie ze $rodkéw KFS, umowy, o ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

Osoby, ktdrych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, nie spetniaja definicji osoby wspdtpracujacej [zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1230 ze zm.) za osobe wspdtpracujacq
uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajace, pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnoSci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub zlecenia za wyjatkiem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego].

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu odsetek powstatych na rachunku bankowym w zwigzku z przekazanymi
$rodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w przypadku jezeli zostang naliczone).

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Majac na uwadze informacje zawarte powyzej niniejszym wnosze w imieniu Wnioskodawcy o przyznanie

srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspoffinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ imienna za Wnioskodawce)

Zataczniki do wniosku:

1.

Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702.) — Zatgcznik nr 1 do wniosku.

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702) — Zatgcznik nr 2
do wniosku.

Oswiadczenie Pracodawcy o niepodleganiu wykluczeniu z ofrzymania wsparcia oraz niepowigzaniu z podmiotami,
wzgledem ktorych zastosowano $rodki sankcyjne — Zatgcznik nr 3 do wniosku.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia
umowy spotki w przypadku spdtek prawa cywilnego wraz z wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty wiasciwe dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli



—_

wraz z dokumentem wskazujacym osobe reprezentujacq pracodawce, koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa).

Program ksztatcenia ustawicznego / zakres egzaminu (w przypadku, gdy Wnioskodawca wnioskuje o kilka roéznych
kursow / kierunkéw studiow podyplomowych / egzamindw, nalezy dotaczyé programy ksztatcenia dla kazdego kursu /
kierunku studiéw podyplomowych / egzaminu). Program ksztatcenia powinien zawieraé: nazwe ksztatcenia, czas trwania
i sposéb organizacji ksztatcenia z podziatem na zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne, liczbe godzin ksztatcenia,
miejsce realizacji, wymagania wstepne dla uczestnikdw ksztatcenia, cele ksztatcenia, plan nauczania okreslajgcy tematy
zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar z uwzglednieniem cze$ci teoretycznej i praktycznej oraz opis treci ksztatcenia, wykaz
literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposdb sprawdzenia efektow ksztaicenia,
ti. przewidziane sprawdziany i egzaminy (w tym egzamin pafnstwowy).

Wzér dokumentu/-6w potwierdzajacego/-ych kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego/-ych przez
realizatora/-6w ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika/-jq on/-e z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.
Wzér dokumentu powinien zawierac: imig, nazwisko uczestnika ksztatcenia, nazwe ksztatcenia i termin jego realizacji,
liczbe godzin ksztatcenia, nazwe realizatora ksztatcenia (instytucji szkoleniowejlegzaminujacej), miejscowos¢ i date
wystawienia dokumentu, podpis osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu.

Informacja/-e o ustudze w ramach ksztatcenia ustawicznego wypetniona/-e przez realizatora/-6w ksztatcenia — Zatacznik
nr 7 do wniosku.

Dokument potwierdzajacy umocowanie do wystepowania w imieniu Wnioskodawcy (jezeli konieczne).

Pouczenie dotyczace przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, w wysokosci:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika;
2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw, ale nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje wydatkéow zwigzanych z zakwaterowaniem,
wyzywieniem oraz kosztdw delegacji.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogq byé przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajq sie:

1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniern zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu
szkolenia,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

O dofinansowanie powyzszych dziatahh moze wystapi¢ kazdy pracodawca, tj. podmiot ktéry zatrudnia co najmniej

jednego pracownika.

Wydatkowanie $rodkdw KFS musi by¢ zgodne z ogdlnokrajowymi priorytetami wydatkowania ustalanymi na dany rok.

Priorytetami wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS, wynikajacymi z decyzji Rady Rynku Pracy na rok 2023, sa;

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czlonkdw lub pracownikdw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

Planowana forma ksztatcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy,
a jej ukonczenie ma przyczynic sie do wzrostu wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do wykonywania zadar zawodowych
oraz zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub Zzleci

je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegélnosci na:

1) uczestniczeniu w spdice jako wspolnik spdtki cywilnej lub spétki osobowe;j,

) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

B w N

Pracodawca nie moze wystapi¢ o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla osoby wspdtpracujacej [zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1230 ze zm.) za osobg wspdtpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wiasne,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci
lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub zlecenia za wyjatkiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego].

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, np. certyfikat jakosci ustug (ISO) lub akredytacja Kuratora O$wiaty
w zakresie szkolen finansowanych z KFS lub inny znak jako$ci;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedq objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 ., poz. 735 ze zm.).

Starosta Krakowski — Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, o ktdrych mowa

w § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania

Srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 117), ztozone w terminie

naboru wnioskow.

Rozpatrujgc wniosek Starosta Krakowski — Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego moze zadaé dodatkowych informacii,

wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W przypadku, gdy wniosek wypetniony jest nieprawidtowo, pracodawcy wyznaczony zostaje termin na jego

poprawienie (nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni).
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10.

1.

12.

13.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym informuie sie pracodawce na pismie, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 roku, poz. 117), {i.

a) oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

b) informacji okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

W sytuacjach budzacych watpliwosci dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg Krakowskim — Urzedem Pracy
Powiatu Krakowskiego a pracodawcy treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $rodkéw publicznych.

Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga uzasadnienia i nie podlega procedurom odwotawczym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta Krakowski — Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy (umowa moze zostaé
zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kitore jeszcze sie nie rozpoczely), a pracodawca zawiera nastepnie
z pracownikiem umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
— Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023, poz.1465), jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okre$lonych w umowie z pracodawca. Pracodawca nastepnie ma obowigzek zwréci¢ Staroscie
Krakowskiemu — Urzedowi Pracy Powiatu Krakowskiego $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na
zasadach okreslonych w umowie, o ktdrej mowa w pkt 10.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Whniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elekironicznej. Wniosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whioskodawca zapoznat sie z trescig niniejszego pouczenia, oraz przepisami regulujgcymi zasady udzielania

pomocy de minimis i jest Swiadomy uprawnier i obowiazkéw z nich wynikajacych.

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ imienna za Wnioskodawce)
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Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,Rozporzadzenie Ogdine”) Urzad
Pracy Powiatu Krakowskiego informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego z siedzibg w Szycach,
ul. Wesofa 48, 32-085 Szyce, ktdry jest reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Dane kontaktowe: adres e-mail:
krkrpow@uppk.pl, telefon: 12 416 74 72.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: iod@uppk.pl, adres do korespondencii:
ul. Wesota 48, 32-085 Szyce.

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe w celach realizacji zadan i zapewnienia pomocy wynikajacej z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne dla realizacji zadan Urzedu i odbywa sie
na podstawie przepisu prawa. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencii
uniemozliwi to skorzystanie z pomocy oferowanej przez Urzad.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Urzedu
Pracy Powiatu Krakowskiego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane oraz przez
okres niezbednego ich przechowywania dla celéw archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej. Przetwarzane
dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu Ogoinym.

Przystuguje Pani/Panu prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania. Ma Pani/Pan
réwniez prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
—w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ogélnym.

W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Ogoinego,
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Potwierdzam, ze zapoznalem/am sie i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

(miejscowo$¢, data) (podpis i piecze¢ imienna za Wnioskodawce)
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CZESC I

(wypetnia Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego)

6. ROZPATRZENIE WNIOSKU

6.1. Priorytet rezerwy
KFS w ramach ktérego
aplikuje Wnioskodawca

wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddziwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoinych
warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

6.2.1. Sprawdzono pod data piecze¢ i podpis
wzgledem formalnym
6.2.2. Wezwano data pieczeé i podpis
Whnioskodawce do
uzupetnienia wniosku
6.2.3. Uzupetnienie data pieczeé i podpis
whniosku przez
Whioskodawce
6.3.1. Wniosek data pieczeé i podpis
rozpatrzony pozytywnie

kwota (w ztotych) stownie (ztotych)
6.3.2.Srodkizrezerwy | e
KFS przyznane na
ksztatcenie ustawiczne data pieczeé i podpis

6.4. Wniosek
rozpatrzony negatywnie

Uzasadnienie

data piecze¢ i podpis
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