WNIOSEK o organizacje

Urzad Pracy . .
- Powiatu Krakowskiego prac interwencyjnych

URZAD PRACY

(piecze¢ Pracodawcy/Przedsiebiorcy)

Zgodnie z art. 51 ust. 1 (lub: art. 51 ust. 2; art. 56 ust. 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 475,
ze zmianami) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku,
poz. 864, ze zmianami) wnosze o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac
interwencyjnych u Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

Jednoczesnie wnosze O przyznanie na okres ................. miesiecy refundacji przyszitych
kosztow wynagrodzen, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne za ................

bezrobotnego(-ych) skierowanego(-ych) przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego.

A) DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
(wypetnia Wnioskodawca)

1) Nazwa Pracodawcy:

3) Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCI: .......cooiiiiiiiiiiii e e
4) NUMEE REGOIN: ...ttt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e b s e ne e e
5) Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): .........vueiiiiiiieii e e
6) Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalNOSCi: .........c.evvvvviiiiiiiiiiiieieiias
7) Forma opodatkowania: ...........ciuiuii e
8) KOG PKD: ..ottt ettt e ettt ettt en s,

9) Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (W %) ....oooveeiieiiiiiiiiiiiieeees

10) Nazwisko, imie oraz stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania/

wystepowania w imieniu pracodawcy/przedsiebiorcy: ..........ccooiiiiiiiiiii



11) Nazwisko, imie oraz stanowisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego
wniosku wraz z telefonem i adresem e-mail: ....... ...
12) Liczba zatrudnionych praCoWNIKOW: ...........ouieiiiiie e eaaas
13) Wielko$¢ pracodawcy/przedsiebiorcy
Mikro - Maly - Sredni - Duzy
14) Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: ...........
15) Czy w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nastgpito
zmniejszenie stanu zatrudnienia (jezeli tak, prosze podac przyczyny spadku): ...............

16) Numer konta bankowego: ...

B) OFERTA ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

1. Liczba 0sob przewidzianych do zatrudnienia: ..o

N

Whnioskowany okres zatrudnienia od ............ccccceevevveeveennnnn. (0 [0 TS , CO stanowi:
...................... miesiecy

Miejsce wykonywania pracy (mMi€jSCOWOSE, POWIAL): ... ..uuiuieieiiiiie v
(0742153 0] 1= 103V o Lo [ES S O e
Proponowane wynagrodzenie brutto (ZH/M-C) .........ccoooeeiiiie i

Whioskowana wysokosc¢ refundaciji wynagrodzen brutto (zZHm-c) ...

S A S

Szczegotowe dane dotyczgce planowanego zatrudnienia:

nazwa

stanowiska | |iczba
(woparciuo | oséb
KOD zawodu)

kwalifikacje, umiejetnosci rodzaj

inne wymogi wykonywane;j
niezbedne pozgdane pracy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.
2. Nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz




Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a takze z optaceniem
innych danin publicznych.

3. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy — w rozumieniu ustawy z 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

4. Korzystatem / nie korzystatem* z pomocy de minimis w okresie 3 minionych lat
(3*365 dni) poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

5. Otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
w okresie 3 minionych lat (3*365 dni) poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

6. Spetniam / nie spetniam warunkéw* okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn.
zm) lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2024 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45,
z poézn. zm.).

7. Spetniam / nie spetniam warunkow*, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji  kosztow
Z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 864, ze
Zzmianami).

(miejscowo$c i data) (podpis i pieczec Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
Pouczenie!

Zgodnie z art. 61a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pomoc w formie prac interwencyjnych moze by¢ udzielana zaréwno
pracodawcom jak i przedsiebiorcom.

Dopuszczalnosé pomocy de minimis nie obowigzuje w stosunku do jednostek samorzgdu
terytorialnego ani do jednostek, ktére im podlegaja.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikédw muszg by¢ poswiadczone za zgodnosc¢
z oryginatem przez skfadajgcego wniosek.

Whniosek powinien byC¢ uzupetniony duzymi, drukowanymi literami, podpisany przez
pracodawce/przedsiebiorce lub osobe upowazniong do sktadania oswiadczenia w imieniu
pracodawcy/przedsiebiorcy.

Wszystkie poprawki powinny by¢ dokonywane czytelnie i zaparafowane przez
pracodawce/przedsiebiorce lub osobe upowazniona.

Rozpatrzeniu podlega jedynie wniosek kompletny, wypetniony czytelnie, zawierajgcy
wszystkie wymagane zatgczniki oraz dodatkowe dokumenty.



Pracodawca bedgcy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do
wniosku dotgcza wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotoéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2
Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust.
2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2024 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury albo
oSwiadczenie o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Whioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo podlegajg uzupetnieniu w ciggu 14 dni
od dnia dostarczenia pisma wzywajgcego do uzupetnienia. W przypadku braku
uzupetnienia, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy. Starosta
majgc na wzgledzie priorytety polityki lokalnego rynku pracy moze nie przyznac refundacji.
Srodki publiczne przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z realizacjg
instrumentow rynku pracy sg limitowane decyzjami finansowymi lub budzetami projektow.
Starosta podejmujgc decyzje o rozpatrzeniu wniosku uwzglednia kolejnos¢é wptywu,
dotychczasowg wspotprace Wnioskodawcy z Urzedem Pracy, realizacje wymogow
wynikajgcych z dotychczas zawieranych uméw, zgtoszenia wolnych miejsc pracy w okresie
ostatnich trzech lat oraz racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczgcymi udzielania pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis.

Informacje o Pracodawcy zostang sprawdzone w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy moze zazgdac
od Pracodawcy do wglgdu zaswiadczen o nadaniu numeréw REGON i NIP.

Zataczniki do zlozonego wniosku:

1) Zatgcznik nr 1 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy/Przedsiebiorcy o uzyskanej
pomocy de minimis.

2) Podstawa prawna dziatalnosci Pracodawcy (wpis do ewidencji dziatalnosci/umowa
spotki/KRS)

3) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — dotyczy
wytacznie podmiotow, ktérym pomoc udzielona bedzie w ramach pomocy de minimis,
zgodnie z warunkami jej dopuszczalnosci.

podpis i piecze¢ Pracodawcy



