WNIOSEK
Urzad Pracy . . ..
- Powiatu Krakowskiego W Sprawie organizacjl

URZAD PRACY prac spotecznie uzytecznych

(piecze¢ Gminy)

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 475) oraz rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 2447), uwzgledniajgc gminny plan
potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na okres ............cccccceeunnnn.
wnosze o refundowanie ze srodkéw Funduszu Pracy wyptaconych dla oséb bezrobotnych

bez prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczen
z pomocy spotecznej swiadczen pienieznych wykonujacych w okresie od ............. do.........
naterenie ............ccoeeenene prace spotecznie uzyteczne, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogdtem liczba kierowanych oséb bezrobotnych

Ogoétem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobe bezrobotng
Rodzaj wykonywanych prac (w tym na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych):

Podmioty, w ktérych organizowane sg prace spotecznie uzyteczne (w tym na rzecz
opiekunéw oséb niepetnosprawnych):

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)
Miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych (w tym na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych):

Wysokos¢ swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytutu wykonywania prac

spotecznie uzytecznych (nie nizsza niz ....... ztotych za godzine):
E= Do l0 = T o] r- Lo PSS , WYSOKOSC ..o ,
D) r0dZa] PracCy........ceeeeiiiiiiiiiiiiiee e , WYSOKOSC......ooovviiiiiiiis ,
(o0 4= T o] = 1o VP PPp , WYSOKOSC...ooe e

tgczna kwota Swiadczen pienieznych w okresie objetym wnioskiem przewidziana do
wyptaty 0SObom bezrobotnym: ...

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem:




Pouczenie

Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowigzujg sie
do:
a) przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych o0soOb bezrobotnych 2z rodzajem
przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania a takze zaznajomienie z warunkami oraz
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie
przepisow prawa pracy dotyczgcych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego,
napojéw i positkdbw profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktére sg identyczne do
wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu, w ktérym sg organizowane prace
spotecznie uzyteczne,
c) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby
bezrobotne bez prawa do =zasitku, oraz naliczania wysokosci $wiadczenia przy
uwzglednieniu rodzaju i efektow wykonywanej pracy i faktycznego czasu (z korektg
0 godziny nieobecnosci udokumentowanej),
d) wyptacania sSwiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne
w okresach miesiecznych z dotu,
e) powiadamiania niezwiocznie Starosty oraz wiasciwego kierownika osrodka pomocy
spotecznej o:

- nie zgtoszeniu sie 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- nie podjeciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac spotecznie uzytecznych,

- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac spotecznie

uzytecznych,

- haruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac

spotecznie uzytecznych,
f) informowania Starosty i Dyrektora Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego o nieobecnosci
lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osobe
uprawniona,
g) ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotnym
Swiadczen za wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopig imiennej listy wyptat oraz
wysokoscig wyptaconych swiadczen,
h) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujgcych prace
spotecznie uzyteczne.

(miejscowo$c i data)) (podpis i piecze¢ Wojta/Burmistrza)



