Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia Starosty Krakowskiego

Nr 23 /2011 z dnia 9 lutego 2011 .

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu(zgodnie z §4 ust.5)

STAROSTWO POWIATOWE W KRAKOWIE
Al. Stowackiego 20, 30-037 Krakdw
OGtASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO
INSPEKTOR

W REFERACIE KONTROLI WEWNETRZNEJ
WYDZIAtU ORGANIZACYJNEGO | SPRAW OBYWATELSKICH

STAROSTWA POWIATOWEGO W KRAKOWIE

Ogtoszenie Nr ORB.1.2110.6.2022
Termin sktadania dokumentéw: od 11.02.2022 r. do 25.02.2022r.

1. STANOWISKO : INSPEKTOR

2. Niezbedne Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
wymagania od o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.), dla
kandydatéw: stanowisk urzedniczych, w tym:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego parstwa, ktdrego obywatelom przystuguje na
podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowiskuy, t. j.:

e wyksztatcenie wyzsze w zakresie: finanséw, rachunkowosci,
administracji publicznej, ekonomii, zarzadzania w administracji
publicznej lub prawa i trzyletni staz pracy, w tym min. 1 rok w
administracji publicznej lub

e wyksztatcenie srednie w zakresie: finanséw, rachunkowosci,
administracji publicznej i piecioletni staz pracy, w tym min. 3 lata
doswiadczenia w administracji publicznej

3. Wymagania 1. Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowisku zwigzanym
dodatkowe od zkontrolg wewnetrzng lub audytem wewnetrznym, w ksiegowosci
kandydatéw: budzetowej bedzie dodatkowym atutem.

2. Ukoriczone kursy/szkolenia i studia podyplomowe zwigzane z kontrolg

wewnetrzng oraz audytem.

Prawo jazdy kat. B.

4. Wiedza w zakresie funkcjonowania administracji publicznej, w tym
administracji samorzadowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
publicznych realizowanych na szczeblu powiatu.

5. Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepiséw z zakresu samorzadu
powiatowego, o pracownikach samorzadowych, prawa zamdwien
publicznych, finanséw publicznych, rachunkowosci, odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej ochrony danych osobowych,
dostepu do informacji publicznej.

6. Znajomos¢ obstugi komputera, programdw i aplikacji wykorzystywanych
w administracji — Microsoft Office (Word, Exel) umiejetnos¢ pracy
w systemach teleinformatycznych do elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg i wykonywanie w nich czynnosci kancelaryjnych i obstugi
urzadzen biurowych.

7. Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa i ich wykorzystania w praktyce.

8. Umiejetnos¢ analizy danych oraz wyciagania i formutowania wnioskdw.

W



4. Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku:

5. Warunki pracy i
placy:

6. Miejsce
wykonywania
pracy:

10.
1.

12.

13.

Umiejetnos¢ opracowywania analiz, raportéw i sprawozdarn.

Umiejetnos¢ pracy przy wielu zadaniach jednoczesnie.

Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
systematycznos¢ oraz wysoka kultura osobista.

Zdolnos¢ i sktonnos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
uzupetniania i aktualizacji posiadanej wiedzy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole przy jednoczesnej zdolnosci do organizacji
wiasnej pracy, i pracy przy wielu zadaniach jednoczesnie.

Organizacja i przeprowadzanie kontroli wykonywania zadari powiatu przez
Starostwo, jednostki organizacyjne w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci
dziatania z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz fundacji i stowarzyszen, nad dziatalnoscig ktdrych nadzdr prowadzi
Starosta Krakowski (na podstawie art. 130 ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu), zgodnie z udzielonymi
upowaznieniami.

Prowadzenie akt kontroli, sporzadzanie protokotdw kontroli i projektéw
wystapienn pokontrolnych zawierajgcych wskazania dotyczace usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci. Nadzorowanie realizacji zalecen.
Prowadzenie rejestru kontroli, korespondencji w sprawach kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych, wspdtpraca z organami kontroli oraz
zapewnianie terminowego udzielania odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia
pokontrolne.

Opracowywanie rocznych planéw kontroli i kwartalnych oraz rocznych
sprawozdan z dziatalnosci referatu.

. Sporzadzanie analizy obszardw ryzyka w zakresie dziatania Urzedu oraz

podlegtych jednostek organizacyjnych.

6. Realizowanie czynnosci z zakresu kontroli zarzagdczej.

Obstuga kancelaryjna realizacji zadari przez Koordynatora ds. Wspétpracy
z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowe;j,
Wspdtdziatanie z innymi wydziatami i réwnorzednymi komdérkami urzedu oraz
organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

Praca w wymiarze 1 etat administracyjno-biurowa, o charakterze
indywidualnym jednak wymagajaca umiejetnosci wspdtdziatania z innymi
komdrkami i jednostkami oraz systematycznego realizowania spraw.
Bezposredni kontakt z kontrolowanymi. Stanowisko pracy zwigzane jest z
praca przy monitorze ekranowym oraz przemieszczaniem sie w obrebie
terenu powiatu krakowskiego, w celu przeprowadzania czynnosci
kontrolnych w podlegtych jednostkach.
Ptaca brutto do 5.600,00 zt miesiecznie, na ktéra sktada sie wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Ponadto oferuje sie:

- stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe prace;

- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, studiach
podyplomowych;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”’;

- praca w mitej atmosferze;

- terminowo wyptacane wynagrodzenie;

- mozliwos¢ korzystania z funduszu socjalnego.

Nie jest mozliwe tqczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zajec
tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwiqzanych z zajeciami, ktdre
pracownik wykonywac bedzie w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujqgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢.

Starostwo Powiatowe w Krakowie
30-037 Krakéw, al. J. Stowackiego 20 oraz teren powiatu krakowskiego



7- Wymagane
dokumenty:

8. Metody selekc;ji
kandydatéw:

9.Miejsce i termin
ztozenia
dokumentoéw:

10.Informacja
dodatkowa dla
kandydatéw :

1. list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kserokopie dyplomdéw lub dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
uprawnienia, kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

4. osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie
dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z
jezyka polskiego na poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym,
wydany przez Paristwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajgcy ukoriczenie studidw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim;

¢) swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty;

d) swiadectwo nabycia uprawnieri do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,

5. kopie swiadectw pracy lub w przypadku trwajgcego aktualnie zatrudnienia
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgce staz pracy,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz
z informacja o posiadanym obywatelstwie,

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9. oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

10. oSwiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Starostwie
Powiatowym w Krakowie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku,

11. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosci (w przypadku
kandydata, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.
13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw niezbednych, nie

zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéw dostepne sa w BIP Starostwa Powiatowego w Krakowie:

https://bip.malopolska.pl/spkrakow,m,402147,2022.html

w zaleznosci od ilosci sktadanych aplikacji:
1. rozmowa kwalifikacyjna (w tym ustny sprawdzian wiedzy) lub;
2. sprawdzian wiedzy pisemny, a nastepnie ustny — przy rozmowie
kwalifikacyjnej.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Krakowie na al. Stowackiego 20, na Dzienniku Podawczym lub
przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Krakowie w zaklejonej
kopercie wraz z wyszczegdlnionym spisem zatgcznikéw wraz dopiskiem na
kopercie: DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO:
INSPEKTOR
W REFERACIE KONTROLI WEWNETRZNEJ
WYDZIAtU ORGANIZACYJNEGO | SPRAW OBYWATELSKICH
STAROSTWA POWIATOWEGO W KRAKOWIE
Ogtoszenie Nr ORB.I.2110.6.2022
Termin sktadania dokumentéw: od 11.02.2022 r. do 25.02.2022r.
Datg ztozenia oferty, jest data osobistego jej dostarczenia lub data wptywu do
urzedu - przy wysylce poczta.

I. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatdw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktdérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. W Starostwie Powiatowym w Krakowie
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym



date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyfgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie
w gronie pieciu wytonionych kandydatdw.

1. Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po terminie wyzej okreslonym, nie beda
rozpatrywane. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw po wstepnej
selekcji do kolejnego etapu tj. 1)rozmowy kwalifikacyjnej lub 2) sprawdzianu
wiedzy, wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatowi
telefonicznie przez Sekretarza komisji rekrutacyjnej. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej:
https://bip.malopolska.pl/spkrakow,m,402147,2022.html  oraz na  tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa przy pomieszczeniu Referatu Kadr.



https://bip.malopolska.pl/spkrakow,m,402147,2022.html

