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Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia Starosty Krakowskiego

Nr 23 /2011 z dnia 9 lutego 2011r

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu(zgodnie z §4 ust.5)

STAROSTWO POWIATOWE W KRAKOWIE
Al. Stowackiego 20, 30-037 Krakéw

OGtASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO

PODINSPEKTOR

w Referacie IV Architektoniczno-Budowlanym

WYDZIAtU ARCHITEKTURY
STAROSTWA POWIATOWEGO W KRAKOWIE

Ogloszenie Nr ORB.I.2110.7.2022

Termin sktadania dokumentéw: od 15.02.2022 r. do 25.02.2022r.

Podinspektor

Spetnianie wymagar okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 2019.1282 z péin. zm.), dla stanowisk
urzedniczych, w tym:

1.
2.

b)
)

d)

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,

Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku t. j.:

wyksztatcenie wyzsze w specjalnosci lub kierunku: architektura, budownictwo
ogolne, inzynieria Srodowiska, ochrona srodowiska, gospodarka przestrzenna,
wyzsze geodezyjne,

lub

wyksztatcenie $rednie branzowe w zakresie: budownictwo ogdlne oraz staz pracy
minimum 3 lata,

posiadanie wiedzy specjalistycznej i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepisdw zakresu zadan realizowanych przez Wydziat, w tym:

umiejetnos¢ czytania map geodezyjnych syt.- wys. i miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego oraz projektéw budowlanych,

znajomos¢ ustawy prawo budowlane,

znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie warunkdw technicznych jakim powinny
odpowiadad budynki i ich usytuowanie i innych rozporzadzert wykonawczych
do ustawy prawo budowlane,

znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych, dostepu do
informacji publicznej,

znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
samorzadzie powiatowym,

znajomos¢ obstugi komputera (WORD, EXEL, LEX,)

umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi w
sposdb gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych
odpowiedzi,

znajomos¢ przepisdw odrebnych w zakresie dziatania Wydziatu w odniesieniu
do pozwolen na budowe,

umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form i
stylu korespondencji oraz jezyka i tresci pism,

zdolnos¢ i sktonnos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dobra organizacja pracy,

umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadari na zajmowanym stanowisku.
Prowadzenie postepowan i sporzadzanie projektéw decyzji, postanowien i
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zadan na
stanowisku :

5. Warunki
pracy i ptacy:

6. Miejsce
wykonywania
pracy:

7. Wymagane
dokumenty :

innych pism w sprawach z zakresu budownictwa mieszkaniowego: zgtoszen
budowy/rozbiérki oraz wykonywania innych robdt budowlanych nie
wymagajacych pozwolenia na budowefrozbidrke oraz zgtoszert zmiany
sposobu uzytkowania.

3. Prowadzenie postepowari i sporzadzanie projektéw decyzji, postanowien i
innych pism w sprawach z =zakresu budownictwa mieszkaniowego:
zatwierdzenia projektu budowlanego, pozwolenia na budowe/rozbidrke,
zmiany lub przeniesienia decyzji pozwolenia na budowe/rozbidrke, wznowienia
postepowania; oraz innych postepowan wynikajacych z kpa,

4. Sporzadzanie projektéw zaswiadczen w sprawach wynikajgcych z prowadzonej
przez Wydziat ewidencji, rejestréw, badz z innych danych znajdujacych sie w
posiadaniu Wydziatu.

5. Wydawanie zaswiadczert w sprawie samodzielnosci lokali.

6. Prowadzenie pod nadzorem kierownika postepowar wynikajacych z ustawy o
szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw i rozbidrek obiektéw
zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (pozwolenia,
zgtoszen , zawiadomier o zakoriczeniu budowy).

1. Praca w wymiarze 1 etat

2. Pfaca zasadnicza od 3 700 zf brutto miesiecznie do 4000 zt brutto miesiecznie oraz
dodatek za wystuge lat — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Ponadto oferuje sie:

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe prace,

- atrakcyjne godziny pracy,

- mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji — udziat w szkoleniach,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”,

- praca w mitej atmosferze,

- terminowo wyptacane wynagrodzenie,

- mozliwos¢ dofinansowania do okularéw oraz korzystania z funduszu socjalnego

4. Praca na stanowisku komputerowym wymagajaca umiejetnosci systematycznego
realizowania spraw.

5. Nie jest mozliwe taczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zajeé
tozsamych , pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre
pracownik wykonywac¢ bedzie w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢.

Starostwo Powiatowe w Krakowie
Wydziat Architektury
Referat IV Architektoniczno-Budowlany
Al. Stowackiego 20, 30-137 Krakéw

1. list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kserokopie dyplomdw lub dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia ze
szkolen);

4.kopie swiadectw pracy lub zaswiadczehi z dotychczasowych miejsc pracy
potwierdzajgce staz pracy (w przypadku, gdy wymagane jest udokumentowanie stazu
pracy);

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, w tym informacja o
obywatelstwie;

6.0swiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo s$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. 0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8.0swiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celédw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze;

9.0swiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Starostwie Powiatowym w
Krakowie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku;
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8. Metody
selekgji
kandydatéw :

9.Miejsce i
termin ztozenia
dokumentow :

10.Informacja
dodatkowa dla
kandydatéw :

10. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata,
ktdéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdéw niezbednych, nie zostang

dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéw dostepne s3 w BIP Starostwa Powiatowego w Krakowie:

https://bip.malopolska.pl/spkrakow,m,402147,2022.html

w zaleznosci od ilosci sktadanych aplikacji :
1. rozmowa kwalifikacyjna;
2. sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Krakowie na al. Stowackiego 20, na Dzienniku Podawczym lub przesta¢
poczta na adres Starostwa Powiatowego w Krakowie w zaklejonej kopercie wraz z
wyszczegélnionym spisem zatgcznikdw wraz dopiskiem na kopercie : DOTYCZY
NABORU NA STANOWISKO

PODINSPEKTOR

w Referacie IV Architektoniczno-Budowlanym
WYDZIALU ARCHITEKTURY
Al. Stowackiego 20, 30-137 Krakéw

Ogtoszenie Nr ORB.I.2110.7.2022
Termin sktadania dokumentéw: od 15.02.2022 r. do 25.02.2022 r.
Data zlozenia oferty, jest data stempla pocztowego lub data osobistego jej
dostarczenia.

I. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatdw,
spetiajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktdérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. W Starostwie Powiatowym w Krakowie wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu wytonionych
kandydatdw.

1. Aplikacje, ktdre wptyna do Starostwa po terminie wyzej okreslonym, nie beda
rozpatrywane. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw po wstepnej selekcji do
kolejnego etapu tj. 1)rozmowy kwalifikacyjnej lub 2) sprawdzianu wiedzy, wraz ze
wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie przez
Sekretarza komisji rekrutacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej https://bip.malopolska.pl/spkrakow,m,402147,2022.html

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy pomieszczeniu Referatu Kadr.
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