CAZ-0S_D7/1
UMOWA nr: .....6200........ FP
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnych
zawarta w dniu .............. roku pomiedzy Starostg Krakowskim, majacym siedzibe w Krakowie,

Al. Juliusza Stowackiego 20, 30-037 Krakow,
zwanym dalej ,Starostg”
w imieniu ktérego wystepuje

MAJACYM SIEAZIDE ...
zwana(y) w dalszej czeci umowy ,Organizatorem”
ktdrego reprezentuje:

Strony na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku, poz. 690), zwanej dalej ,Ustawg’, oraz § 5
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)
zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, zawierajg umowe nastepujacej tresci:

1.

§1

Organizator stazu w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem wniosku 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu z dnia ............ccceeeeene roku zorganizuje staz dla bezrobotnego,
skierowanego przez Staroste, 1. ...
PESEL ......ooooiiiiiii , urodzonego dnia .........ccccceeiiiiiiinnnn. r., zamieszkatego
zwanego dalej ,Bezrobotnym”.

Organizator stazu wyznacza opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz w osobie Pana(i)
............................................................................................. zajmujacego  stanowisko,
....................................................................... zwanego dalej ,Opiekunem”, ktéry bedzie

zobowigzany do udzielania bezrobotnemu wskazdwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.



§2

Strony ustalajg, iz staz skierowanego bezrobotnego bedzie odbywat Sie W ............c.evvvvviiiiiiiiiiiiee,

itrwatod dnia .......ccccevvvveeen. r.do dnia..................... r
§3

Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi zaakceptowany przez Staroste program stazu (zatacznik nr 1).
§4

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
Cczasu pracy.

4. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikdw.

§5

1. Starosta zobowigzuje sie do poinformowania bezrobotnego o prawach i obowigzkach wynikajacych
z odbywania stazu, a w szczegdlnosci do:

1) wydania bezrobotnemu skierowania do odbycia stazu;

2) wydania bezrobotnemu druku ,Sprawozdania z przebiegu stazu”;

3) wydania organizatorowi druku ,Opinii” (zatacznik nr 2);

4) wyptaty stypendium bezrobotnemu odbywajacemu staz, po otrzymaniu potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem kopii listy obecno$ci;

5) ustalania i optacania w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendiow;

6) wydania bezrobotnemu (po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania o przebiegu stazu) zaswiadczenia
o odbyciu stazu zawierajgcego dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 i 3-7 Rozporzadzenia wraz
z opinig sporzadzong przez Organizatora i kopig programu stazu.

§6
1. Organizator stazu w ramach niniejszej umowy zobowigzuije sie do:

przyjecia na staz skierowanego przez Staroste bezrobotnego;

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu;

zapoznania bezrobotnego z programem stazu;

zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

7) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem
pracy;
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8) przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy iobuwia
roboczego, $rodkdw ochrony indywidualnej oraz niezbednych Srodkow higieny osobistej;

9) zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, bezptatnych positkéw
i napojow profilaktycznych;

2. Ponadto Organizator stazu zobowigzuije sie do:

1) poinformowania Starosty w ciggu 7 dni o przypadkach przerwania odbywania stazu przez
bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

2) sporzadzenia opinii 0 bezrobotnym, zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w procesie stazu; opinia winna zostaé
wydana na druku bedacym zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy niezwtocznie po zakorczeniu stazu
przez bezrobotnego;

3) przedkiadania Staroscie potwierdzonej za zgodnos¢ listy obecno$ci bezrobotnego za dany miesigc
ktéra, powinna zawiera¢: piecze¢ firmowa organizatora, imie i nazwisko bezrobotnego, okres (miesiac
i rok), za ktory sporzadzana jest lista, podpis bezrobotnego za kazdy dzien odbywania stazu w danym
miesigcu (z wyszczegolnieniem udzielonych dni wolnych i usprawiedliwionych nieobecnosci) oraz
podpis organizatora lub opiekuna potwierdzajacego obecnosé bezrobotnego.
Lista Obecnosci (w przypadku kopii — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem), winna by¢ dostarczona
do powiatowego urzedu pracy, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni po zakofczeniu kazdego miesigca;

4) udzielenia na wniosek bezrobotnego skierowanego na staz dni wolnych, w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu dni
wolnych udziela sie przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

§7

1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu, po wczesnigjszym wystuchaniu
organizatora moze rozwigzac niniejszg umowe, w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez organizatora jej warunkow;
2) nierealizowania programu stazu.

2. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okre$lonych w regulaminie pracy, w szczegoInoSci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
$rodkdw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§8

1. Starosta zastrzega sobie prawo monitorowania organizatora stazu w zakresie przestrzegania warunkéw
wynikajacych z niniejszej umowy, a takze prawidtowosci realizacji programu stazu.

2. Na zadanie uprawnionych pracownikow Urzedu Pracy przeprowadzajacych monitoring organizator
zobowigzany jest udostepni¢ niezbedne materiaty i dokumenty oraz udzieli¢ rzetelnych informacii
i wyjasnien.

3. W ramach monitoringu Pracodawca zobowigzany jest do wypetnienia i zwrotu do Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego ,Ankiety Organizatora stazu”, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszej umowy niezwtocznie
po uptywie 3 pierwszych miesiecy odbywania stazu (wraz z 3-cig listg obecnosci).

§9

W przypadku niedotrzymania przez organizatora warunkéw odbywania stazu oraz nierealizowania programu stazu
Starosta moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, po uprzednim wystuchaniu organizatora stazu.
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§10

Wszelkie zmiany warunkdw niniejszej umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej, stanowiacej
aneks do umowy.

§11

Sprawy sporne wynikte z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy dla siedziby Starosty.

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie ponizsze przepisy:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
Z 2022 roku, poz.690);

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160);
c) W sprawach nieuregulowanych w przepisach wymienionych w lit. a) i b) zastosowanie majq przepisy

Kodeksu Cywilnego.
§13

Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden egzemplarz otrzymuje
Starosta, a jeden egzemplarz otrzymuje Organizator stazu.

§14

Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

(podpis i pieczeé (podpis i piecze¢ Organizatora)
z up. Starosty)

Zataczniki do umowy:

1. Zafgcznik nr 1 - ,Program stazu”
2. Zafgcznik nr 2 — druk ,Opinia”
3. Zafgcznik nr 3 - druk ,Ankieta Organizatora stazu”



