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‘ WYPELNIA URZAD PRACY POWIATU KRAKOWSKIEGO

URZAD PRACY

Numer WnioSkU CAZ.....veersmmssnssnnsnnns

(piecze¢ pracodawcy/przedsiebiorcy)

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Zgodnie z art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 ze zmianami) wnosze o skierowanie bezrobotnego do wykonywania
pracy, w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia.

Jednocze$nie wnosze o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia na okres ........... miesiecy za
bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego.

A) DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

1) Nazwa Pracodawcy/Przedsiebiorcy:

3) Migjsce prowadzenial AZIAAINOSCI: .........ovuiueiiiee ettt sttt st ettt e et et e et e st e e et e seen s enteneeeb et e nbeebeeeebenbeeResreeteeneaneeneens
4) NUmMer REGON: ... seeneeeeseseeees 5) Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): ........coooiiieiiiiiiiiiieee e
6) KOdPKD: ....ccooiiiiiiiiiiiieee e

7) Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dZiatalNOSCi: ..........coouiiiiii i e
8) FOIrmMa OPOUAtKOWANIA: ... ..ttt et e ettt

9) Nazwisko, imie oraz stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania/ wystepowania w imieniu Pracodawcy/Przedsiebiorcy:



10) Nazwisko, imie oraz stanowisko i nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku:

11) Wielkos¢ pracodawcy/Przedsiebiorcy

Mikro - Maly + Sredni - Duy

12) Wysokosc¢ sktadki na ubezpieczenie WypadKoWe (W 70).........ccciireiiceieresiere et
13) Liczba zatrudnionyCh PrACOWNIKOW . ... . .. c. e e et et et e et et e e e et e e et et ea e et ea e et et e et ea e et ee s e et eee e e e e e e e e e e ae e e e e
14) Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny WYMIGr CZASU PRECY. . ......c..eoeuee et e ettt e et et e e et e e e e eae e

) I N T = ol TH g U o F= 1| (o 1Y =T o PSR

B) OFERTA ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

1) Liczba oséb przewidzianych do zatrudnienia ...........ccccoccevicrennnee.

2)  Wnioskowany okres zatrudnienia 0d .............ccoceeeereecrenennnns O e , CO SANOW ... miesigcy.
3) Miejsce wykonywania pracy (MiI€JSCOWOSE, POWIAL) . ... ...euin ittt et e e et et e e e et e e e e e
4) Czaspracy od ......cccccoevueunee o[

5)  Proponowane wynagrodzenie brutto (ZHm-C) ........c.cccoevvnnnninnnnnnene

6) Wnioskowana wysokos$¢ refundacji wynagrodzen Brutto (ZHM-C) .........cccoiiieniiece et

7) Szczegotowe dane dotyczace: zawodow, liczby osob, niezbednych i pozgdanych kwalifikacji, innych wymogoéw, rodzaju
wykonywanej pracy

liczba

Zawéd (KOD) ot

kwalifikacje, umiejetnosci inne wymogi rodzaj wykonywanej pracy

niezbedne pozgdane




C) OSWIADCZENIA PRACODAWCY

1)
2)

3)

4)

Oswiadczam, ze na dzien ziozenia wniosku:

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz opftaceniem w terminie skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
a takze z optaceniem innych danin publicznych.

W okresie biezgcego roku i poprzedzajgcych go dwéch lat kalendarzowych korzystatem / nie korzystatem*
Z pomocy de minimis.

Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw®, okreslone/-ych w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostatlem poinformowany, ze zgodnie z wytycznymi Rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) wskazane Rozporzadzenie stosuje sie
do pomocy de minimis w zakresie wszystkich sektorow z wytaczeniem:

1)

2)
3)

4)

5)

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury objetych rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 717/2014;

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowg produktéw rolnych;

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dzialalnos¢ w sektorze przetwarzania

i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujgcych przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub catosci producentom podstawowym;

pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw czionkowskich,

tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci

dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnos$ci wywozowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku do towarow

sprowadzanych z zagranicy.

(miejscowosc¢ i data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy/Przedsiebiorcy)

* niepotrzebne skresli¢

Zataczniki do ztozoneqo wniosku:

1)

2)
3)

Wypetniony Zafgcznik nr 1 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy/Przedsiebiorcy o uzyskanej pomocy de
minimis.

Dokument wskazujacy podstawe prawng dziatalnosci Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — dotyczy wytgcznie podmiotéw, ktorym
pomoc udzielona bedzie w ramach pomocy de minimis, zgodnie z warunkami jej dopuszczalnosci.



Pouczenie

Zgodnie z art. 60d ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pomoc w formie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia moze by¢ udzielana zaréwno pracodawcom jak i przedsiebiorcom.

Dopuszczalno$¢ pomocy de minimis nie obowigzuje w stosunku do jednostek samorzadu terytorialnego ani
do jednostek, ktére im podlegaja.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikdbw muszg by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez sktadajgcego wniosek.

Whniosek  powinien  byé uzupetniony  duzymi, drukowanymi literami, podpisany przez
Pracodawce/Przedsiebiorce  lub  osobe  upowazniong do  skladania  oswiadczenia w  imieniu
Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

Wszystkie poprawki powinny by¢ dokonywane czytelnie i zaparafowane przez Pracodawce/Przedsiebiorce
lub osobe upowazniona.

Rozpatrzeniu podlega jedynie wniosek kompletny, wypetniony czytelnie, zawierajgcy wszystkie wymagane
zatgczniki oraz dodatkowe dokumenty.

Pracodawca/Przedsiebiorca bedgcy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U.
z 2018 roku, poz. 362 ze zmianami) do wniosku dotgcza informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie, o
ktérym mowa w art. 37 ust. 1 2 tej ustawy.

Whioski niekompletne lub wypetnione nieprawidiowo podlegajg uzupetnieniu w ciggu 14 dni od dnia
dostarczenia pisma wzywajgcego do uzupetnienia. W przypadku braku uzupetnienia, wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie pod wzgledem formalnym.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy. Starosta majgc na wzgledzie
priorytety polityki lokalnego rynku pracy moze nie przyznaé refundacji. Srodki publiczne przeznaczone na
sfinansowanie wydatkdéw zwigzanych z realizacjg instrumentéw rynku pracy sg limitowane decyzjami finansowymi
lub budzetami projektow.

Starosta podejmujac decyzje o rozpatrzeniu wniosku uwzglednia kolejnos¢ wplywu, dotychczasowg
wspotprace Wnioskodawcy z Urzedem Pracy, realizacje wymogéw wynikajgcych z dotychczas zawieranych umow,
zgtoszenia wolnych miejsc pracy w okresie ostatnich trzech lat oraz racjonalne gospodarowanie $Srodkami
Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis.

Informacje o Pracodawcy/Przedsiebiorcy zostang sprawdzone w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy moze zazgda¢ od Pracodawcy
do wgladu zaswiadczeh o nadaniu numeréw REGON i NIP



