Dane podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy:

Zgodnie z art. 88 z ust. 13 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) zawiadamiam,
ze PN/l ettt e sttt b e et et shesat et eer b e bea s e et sae et eetaeraen st et sbesresnsessaaes
wskazany/a

w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji
OSWIAACZENA POU NI et e podjat prace /nie podjat

pracy* od dnia ....cccceeeeeveeieeeee,

* niewtasciwe skresli¢
Pouczenie:

Zgodnie z art. 88 z ust. 13 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 roku, poz. 735 ze zm.) podmiot powierzajgcy wykonanie pracy
cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen jest obowigzany pisemnie powiadomic¢ wtfasciwy powiatowy urzqd pracy
o podjeciu/niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca
okreslonego w ewidencji oswiadczen

Zgodnie z art. 120 ust. 10 w/w ustawy kto nie dopetnia obowiqzku, o ktérym mowa w art. 88 z ust. 13, lub
przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.



