Dane podmiotu powierzającego wykonanie pracy:
	
	
........................................................................
........................................................................
........................................................................
.......................................................................

	…………………………. dnia ................. roku




Zgodnie z art. 88 z ust. 13 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475) zawiadamiam, że Pan/i ………………………………………………………………………………………………………………………. wskazany/a 
w oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji oświadczeń pod nr ……………………………………………………………………… podjął pracę /nie podjął pracy* od dnia ………………………………


............................................................
podpis


* niewłaściwe skreślić 
Pouczenie:
Zgodnie z art. 88 z ust. 13 pkt 1 i 2  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 475) podmiot powierzający wykonanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane 
do ewidencji oświadczeń jest obowiązany pisemnie powiadomić właściwy powiatowy urząd pracy 
o podjęciu/niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie do 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca określonego w  ewidencji oświadczeń 
Zgodnie z art. 120 ust. 10 w/w ustawy kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88 z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca 
na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

