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WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 roku, poz. 735, ze zmianami) w zwigzku
z planowanym przeze mnie podjeciem?:

a. zatrudnienia

b. innej pracy zarobkowej

C. dzialalnos$ci gospodarczej
zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysoKoSCi .......cccvevveiereeenne. zk.
Srodki zamierzam przeznaczy¢ na pokrycie kosztow zamieszkania w :

(adres zamieszkania po podj¢ciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej)

Jednoczesnie informuje¢, Ze obecnie mieszkam w:

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
WYNOSi .....oeenen... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie. Wysoko$¢
wynagrodzenia/przychodu jaka bede osigga¢ miesigcznie to ................... zt brutto oraz bede

podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

1 Zakresli¢ wlasciwe



Oswiadczenia wnioskodawcy:

Sl

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Posiadam rachunek bankowy nr .............oooiiiiiiiiii e,
W przypadku otrzymania bonu na zasiedlenie b¢de pozostawaé w zatrudnieniu/innej pracy
zarobkowej/prowadzi¢  dziatalno$¢  gospodarczg przez okres co  najmniej
6 miesigcy w ciggu 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Zatgczniki do wniosku:

Zalacznik nr 1 do wniosku — O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia
innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej.

ZASADY PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokoSci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) miejscowos$¢, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza Iacznie,
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany 0sobie bezrobotnej do 30 roku zycia.
Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie nie moga byé wyzsze niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, ktore przeznacza si¢ na pokrycie kosztdéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera umowg z bezrobotnym, ktory
w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu musi podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane przez
taczny okres co najmniej 6 miesiecy (u jednego lub kilku pracodawcow) w okresie
8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.

W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego obowigzku, bezrobotny zobowiazany jest do zwrotu
kwoty $rodkow przyznanej w ramach bonu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



