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Klientami Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego sa bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pra-
codawcy, a takze inne uprawnione osoby, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie braku

mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) Swiadcza ustuge poradnictwa zawodowego,

2) inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz
przyznaja i wyptacaja stypendia,

3) inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy,

4) inicjuja oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy,

5) przyznaja i wyptacaja zasitki oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Projekt ,Inspiracja” - Program promocji rozwoju zawodowego mtodych oséb .
bezrobotnych Powiatu Krakowskiego miat na celu udzielenie pomocy 100 mto- !

dym osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek pracy poprzez: ukierunkowanie o
zawodowe oraz promowanie zatrudniania mfodziezy. Wartos¢ projektu 376 000 zt. s

Program ,,Klucz do zatrudnienia” to projekt integracji zawodowej i spo-

fecznej oséb bezrobotnych Powiatu Krakowskiego, ktéry miat na celu

udzielenie pomocy 100 osobom bezrobotnym, zagrozonym wyklucze- e
niem spotecznym, poprzez wsparcie ich integracji spotecznej i zawodo- zatrudnienta
wej. Celem projektu byto réwniez promowanie zatrudnienia oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekt obejmowat uczestnikéw indywidualnymi formami pomo-
cy w ramach kompleksowych ustug aktywizujacych z wykorzystaniem najlepszych praktyk w tym
zakresie. Zapewnione zostato profesjonalne wsparcie psychologiczne inspirujace do dalszego
dziatania. Warto$¢ projektu 375 000 zt.

Projekty zostaty opracowane i uzyskaty dofinansowanie w ramach Programu PHARE 2002 - Ak-
tywne formy Zapobiegania Bezrobociu Program ,Promocja wzrostu zatrudnienia wsréd mto-
dziezy” i ,Program integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem” i byty
realizowane przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

UPPK realizowat projekt,,50 PLUS” pod nazwa ,Jeszcze jedna szansa” wspot- ch
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Skierowany byt do @:—\PR/“/“
50 0séb powyzej 50-tego roku zycia. Celem projektu byto udzielenie pomocy ¥-?f/~
bezrobotnym zagrozonym wykluczeniem spotecznym i zawodowym w po- S-EJSJZ!\‘I:ZEJ
wrocie na rynek pracy. =&
»Nie Przegap szansy’; ,,Nie przegap szansy 2'; ,Nie

przegap szansy 3” projekty realizowane w ramach nie }

SPO RZL Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy.
Trzy edycje projektdw przyniosty nastepujace efekty:
zaktywizowano blisko 3300 uczestnikdw projektu po-
przez ustugi poradnictwa zawodowego, oraz aktywnego posrednictwa pracy. 628 oséb skorzy-
stato ze szkolen zawodowych, 1338 os6b uczestniczyto w stazach, 101 oséb podjeto dziatalnos¢
gospodarcza. tacznie pozyskano ponad 8,5 min zt na aktywizacje oséb mtodych z terenu Powiatu
Krakowskiego.

przegap
szansy 3
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»Nie zwlekaj’; ,Czas na dokument’; ,Kompetencja” - “>
projekty realizowane w ramach SPO RZL Dziatanie 1.3 -
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezro-
bocia. Trzy edycje projektéw przyniosty nastepujace |y = \@
efekty: zaktywizowano blisko 2200 uczestnikéw pro- "
jektu poprzez ustugi poradnictwa zawodowego, oraz aktywnego posrednictwa pracy. 811 osob
skorzystato ze szkolert zawodowych, 350 os6b uczestniczyto w przygotowaniach zawodowych
w miejscu pracy, 277 oséb podjeto dziatalnos¢ gospodarcza. Lacznie pozyskano blisko 7 min zt na
aktywizacje osob dtugotrwale bezrobotnych z terenu Powiatu Krakowskiego.

»Kobieta Jutra” projekt realizowany byt w ramach SPO RZL Dziatanie 1.6 In-
tegracja i reintegracja zawodowa kobiet. Poprzez projekt osiggnieto nastepu-
jace efekty: 20 0s6b otworzyto dziatalnos¢ gospodarcza, 88 oséb ukonczyto
szkolenia zawodowe, 90 0séb uczestniczyto w formie stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, 160 kobiet uczestniczyto w Warsztatach Roz-
woju Osobistego.

~Nowa Rola” projekt realizowany w ramach ZPORR Dziatanie 2.3 Reorientacja v
os6b odchodzacych z rolnictwa. Celem projektu ,Nowa Rola” byto znalezienie .
NOWA ROLA

zatrudnienia poza rolnictwem 50 mieszkarncom powiatu krakowskiego. Zatrud-
nienie to byto mozliwe przez udzielenie wsparcia pracodawcom w postaci dofi-
nansowania miejsc pracy przez okres 19 miesiecy. Projekt ktadt nacisk na zmiane
profilu aktywnosci zawodowej uczestnika z rolnika na pracownika.

»Sita Skutecznosci” projekt realizowany w ramach POKL Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewodzkich Urzedoéw Pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie. Ce-  Sila Skutecznosei

lem projektu ,Sita skutecznosci” jest upowszechnianie ustug rynku pracy

w powiecie krakowskim poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posred-
nikéw pracy oraz zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy jak réwniez praco-
dawcom dostepu do ustug rynku pracy na wysokim poziomie.

7 2Zyczen” projekt systemowy realizowany w corocznych edycjach w ramach
POKL Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnosze- =
nie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. Jednym z gtéwnych P:]Ld’%
celéw projektu byto dazenie do integracji spotecznej oséb zagrozonych wy-

kluczeniem spotecznym. Projekt, 7 zyczen” skierowany byt do 0séb bezrobotnych i wykorzystywat
odpowiednio dostepne ustugi i instrumenty rynku pracy (w szczegdlnosci staze, przygotowania
zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej)
w celu zwiekszenia szans powrotu na rynek pracy beneficjentéw projektu.

»~Nowym szlakiem” projekt byt realizowany w ramach Programu Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,Trener Pracy - za-
trudnienie wspomagane osob niepetnosprawnych”. Celem projektu byto
z jednej strony dostosowanie oczekiwan oséb niepetnosprawnych do wy-
magan lokalnych pracodawcéw, z drugiej jednak strony istotna byta promo-
cja 0s6éb niepetnosprawnych, jako rezerwy kadrowej i potencjatu ludzkiego
wsrdd przedsiebiorcow.




~Wtasny Biznes” projekt byt realizowany przez Urzad Pracy Powiatu Kra-
kowskiego w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia” Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty
dla wszystkich - Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Catkowita warto$¢
projektu - 1 503 100,00 zt. Projekt byt realizowany w okresie - maj 2012 -
grudzien 2013. W ramach projektu wsparciem objeto osoby bezrobotne
zamieszkate na terenie powiatu krakowskiego, w tym osoby w wieku po-
nizej 25 lat oraz osoby w wieku powyzej 50 lat. W ramach dziatan projektowych uczestnicy skorzy-
stali m.in. z bezptatnego wsparcia szkoleniowo-doradczego (59 oséb), jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 20 000 PLN (50 utworzonych podmiotow
gospodarczych) oraz kompleksowej pomocy trenera przedsiebiorczosci (60 oséb).

Projekt ponadto otrzymat wyréznienie w ramach plebiscytu na najlepsza inicjatywe lokalng ,Ma-
fopolska - wida¢ zmiany” w kategorii,,Cztowiek-potencjat”.

»Lubie to” - projekt skierowany do bezrobotnych mieszkarncow Powiatu
Krakowskiego w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w UPPK (nalezacych
do |i Il profilu pomocy, ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Zatozenia
w projekcie skierowane byty przede wszystkim na ksztattowanie umiejet-
nosci (zawodowych i interpersonalnych) uczestnikow - sktadajacych sie na
kwalifikacje mtodych os6b oraz nabycie przez nich doswiadczenia zawodowego. Dziatania umoz-
liwiaty nabycie umiejetnosci lub zdolnosci wykonywania zadan na stanowisku pracy, utatwiajac
osobom mtodym wejscie na rynek pracy, poprzez zaplanowane formy w projekcie. Dodatkowo
zostat wykorzystany potencjal miodziezy do rozwoju przedsiebiorczosci na rynku lokalnym
i w regionie.

»~Mania Pracowania” - projekt skierowany do oséb bezrobotnych powyzej
30 roku zycia z terenu Powiatu Krakowskiego zarejestrowanych w UPPK. Pro-
jekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020. Zatozone w projekcie dziatania skierowane byty przede wszystkim
na nabycie kwalifikacji, ksztattowanie umiejetnosci uczestnikéw oraz nabycie
przez nich doswiadczenia zawodowego jak réwniez rozwdj przedsiebiorczosci.

’ROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ URZAD PRACY POWIATU KRAKOWSKIEGO
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Il USLUGI RYNKU PRACY

1 POSREDNICTWO PRACY

ZADANIA POSREDNICTWA

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrud-
nienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach za-
wodowych;

2) pozyskiwanie ofert pracy;

2a) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

3) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong oferta
pracy;

4) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawca-
mi;

6) wspdtdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

ZASADY POSREDNICTWA
Ustugi posrednictwa pracy $wiadczone sg nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

3) réwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest poda-
wane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

EURES - European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia, to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia i partneréw rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie za-
trudnienia na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu (EOG) i Szwajcarii.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodaw-
cow, ktoérzy chca prowadzic rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

Istotq tej ustugi jest zapoznanie klienta z wymogami, realiami i potrzebami europejskiego rynku
pracy poprzez:
+  doradztwo i pomoc dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w znalezieniu odpowied-
niego zatrudnienia,
doradztwo i pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw spetniajacych ich wymaga-
nia;
informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy.

Posrednicy Pracy udostepniaja informacje zamieszczane w bazie ofert pracy EURES klientom
UPPK.

UStUGI RYNKU PRACY
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Wiecej informacji mozna uzyskac na stronach internetowych:
*  Www.eures.europa.eu

*«  www.eures.praca.gov.pl

«  www.wup-krakow.pl

o  www.uppk.pl

+  www.powroty.gov.pl

2 PORADNICTWO ZAWODOWE

PORADNICTWO ZAWODOWE jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient pracuja wspol-
nie nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz dostosowaniem sie do wymogéw rynku pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE realizowane przez doradcéw zawodowych polega na udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miej-
sca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegélnosci poprzez:
a)udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wyda-
wanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) wdoborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie
porad zawodowych.
W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z za-
kresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE realizowane jest zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci;

2) dobrowolnosci;

3) roéwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, pochodzenie etniczne, naro-
dowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosciiochrony danych.

Podstawowymi modelami organizacji poradnictwa zawodowego sa:

«  poradnictwo indywidualne - przez ktére nalezy rozumiec proces, podczas ktérego dorad-
ca zawodowy w sposéb $wiadomy i celowy, wykorzystujac procedury i techniki rozmowy
doradczej, motywuje klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego wspoétdzia-
fania w rozwigzywaniu jego probleméw. Poradnictwo zawodowe najczesciej obejmuje takie

sytuacje jak:
o pomoc klientom w uzyskaniu wiedzy niezbednej do podjecia Swiadomego wyboru za-
wodu,

o badanieiinterpretowanie zainteresowan zawodowych,
o pomoc bezrobotnym w podjeciu odpowiedniej edukacji umozliwiajacej powrdt na ry-
nek pracy,




o przeprowadzenie rozmoéw w celu przygotowania klientéw do podjecia rzeczywistych rél
obowigzujacych na rynku pracy,
o pomaganie osobom z grup ryzyka w znalezieniu swojej szansy i swojego miejsca na ryn-
ku pracy.
Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje techniki:
o rozmowy doradczej,
wywiadu,
testu predyspozycji zawodowych,
testow psychologicznych,
Indywidualny Plan Dziatania /IPD/.

o
o
o
o

«  poradnictwo grupowe - nalezy przez to rozumiec sposéb pracy z ludzmi, ktérzy jako czton-
kowie grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja mozliwosé zbadania i zdefiniowa-
nia wtasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej.

Porada grupowa moze by¢ wskazana dla klienta przez doradce w nastepujacych sytuacjach:

o klient dazy do rozwiazania problemu poprzez samozatrudnienie, jest sklonny urucho-
mic¢ wlasne przedsiewziecie gospodarcze, lecz nie jest pewien, czy to sie powiedzie, nie
wie jak podejs¢ do tego zagadnienia,

o klient postanowit rozpocza¢ nauke nowego zawodu, gdyz dotychczasowy nie sprzyja
znalezieniu nowego zatrudnienia, mimo dos¢ duzego doswiadczenia zawodowego,
chciatby uzyska¢ pomoc w wyborze zaréwno zawodu jak i Sciezki ksztatcenia. Potrzebuje
potwierdzenia wtasnych mozliwosci w zakresie nauki,

o klient ukonczyt szkote - jest absolwentem, préby znalezienia zatrudnienia nie powiodty
sie, nie wie, co ma dalej robic,

o klient posiada niewielkie doswiadczenie zawodowe, swiat pracy wydaje mu sie wrogji,
gdyz po raz ktérys zmuszony jest do szukania nowej pracy, chciatby dokonac¢ takich mo-
dyfikacji, ktére zapewnityby mu zatrudnienie i szanse na jego utrzymanie,

o klient ma szanse na zatrudnienie, lecz boi sie rozmowy z pracodawca, wymaga takze
pomocy w przygotowaniu niezbednych dokumentéw,

o klient zdecydowat, ze podejmie studia, poszuka informacji o uczelniach i wymaganiach
stawianych kandydatom.

Pracujac z grupg doradca zawodowy prowadzi warsztaty, realizujac nastepujace moduty tema-
tyczne: autoprezentacji, analizy mocnych i stabych stron, bilansu osiagnie¢, zainteresowan i po-
trzeb, komunikacji werbalnej i niewerbalnej, asertywnosci, przygotowania do rozmowy z praco-
dawca, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, informacji o lokalnym rynku pracy.

« informacja indywidualna lub grupowa - to udzielanie informacji zwigzanych ze $wiatem
pracy, ktére moga by¢ wykorzystywane przez klientéw w procesie podejmowania decyzji
zawodowych. Informacja zawodowa uwzglednia przede wszystkim dane o zawodach, dane
dotyczace drég prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci uzy-
skania pracy.

Odbiorcami ustug informacyjnych sa:

o uczniowie stojacy przed wyborem szkoty wyzszej,

o absolwenci szkét i osoby, ktére po raz pierwszy podejmuja prace zarobkowa,
o osoby poszukujace pracy (bezrobotni, osoby chcace sie przekwalifikowac),

o osoby pracujace zarobkowo, ktére zagrozone sg utrata zatrudnienia.

« Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Wspotczesny rynek pracy zmienia sie bardzo szybko i stawia przed nami nowe wymagania. Ludzie
zawodowo aktywni w ciggu zycia wiele razy zmieniajg prace i bardzo czesto tez zawdd, niekto-
rzy nawet kilka razy. Okresy zatrudnienia przeplatajg sie z okresami bezrobocia lub zatrudnienia
w formie i wymiarze nie w petni satysfakcjonujagcym pracownika. Dzisiaj méwi sie czesto, ze suk-
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cesem zawodowym jest nie tylko osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej, ale takze trwate pozo-
stawanie w zatrudnieniu, bez okreséw bezrobocia. Dlatego tak wielkie znaczenie ma znajomos¢
rynku pracy, wiedza o tym, jakim podlega on prawom oraz jak mozna wykorzystac swoje atuty lub
czego nalezy sie nauczy¢, by lepiej sobie na nim radzic.

Jednym ze sposobdéw przygotowania sie do lepszego funkcjonowania na rynku pracy sa szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Przeznaczone sg dla oséb bezrobotnych lub / i poszukujacych pracy, ktére chca aktywnie poszu-
kiwa¢ pracy, lecz nie znajg metod utatwiajgcych jej utrzymanie, a takze dla oséb o zanizonej mo-
tywacji do poszukiwania pracy, zniecheconych dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw
swoich dziatan.

Czesto tej grupie oséb towarzyszg watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw,
poczucie niewiary w skuteczno$¢ wiasnych poczynan oraz sktonnosé¢ do przerzucania odpowie-
dzialnosci za swojg sytuacje na warunki zewnetrzne.

Szkolenie trwa trzy tygodnie.

Przez pierwsze dwa tygodnie odbywaja sie sesje szkoleniowe. Ich faczny czas wynosi 40 godzin.
Sesje szkoleniowe powinny by¢ zrealizowane w ciaggu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie
uczestnicy zdobywaja wiedze teoretyczng i rozwijaja praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy.
Trzeci tydzien przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikdw i wyprébowa-
nie przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik poznanych podczas szkolenia.
Zajecia obejmuja 18 sesji szkoleniowych o nastepujacej tematyce:

Pierwszy dzien szkolenia

Metody nauki stosowane podczas szkolenia
Reakcje w trudnych sytuacjach

Kompetencje i predyspozycje zawodowe
Bariery na drodze zatrudnienia

Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia
Analiza rynku pracy

Formy zatrudnienia

. Wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne
10. Sztuka méwienia i prezentacji

11. Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy
12. Oferty na rynku pracy

13. Przygotowanie do rozmowy z pracodawca

14. Rozmowa kwalifikacyjna

15. Edukacja dla rynku pracy

16. Plan poszukiwania pracy

17. Podjecie zatrudnienia

18. Zakorniczenie szkolenia

N A WN =
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Wszystkie modele poradnictwa zawodowego przedstawione powyzej pomoga:
zaplanowac swoja kariere
okresli¢ pozycje na rynku pracy
zwiekszy¢ szanse na zdobycie zatrudnienia
podja¢ decyzje o przekwalifikowaniu
wykorzystac posiadane zasoby /talenty i umiejetnosci/

3. ORGANIZACJA SZKOLEN

WARUNKI UZYSKANIA SKIEROWANIA NA SZKOLENIE

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych — w celu pod-
niesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na uzy-
skanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

TN




Optimized using
trial version
www.balesio.com

braku kwalifikacji zawodowych,
«  koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
«  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Skierowanie moze réwniez uzyskac:
osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego, ktéra:
o jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy,
o jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w sta-
nie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
o otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,
o uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
jest zotnierzem rezerwy,
pobiera rente szkoleniowa,
pobiera swiadczenie szkoleniowe,
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepi-
sOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem,
o jest cudzoziemcem posiadajagcym w RP zezwolenie na pobyt czasowy albo wize wydang
w celu wykonywania pracy na terytorium RP
pracownik badz osoba wykonujaca inna prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowa-
niu sie w urzedzie pracy.

O 0 oo

WARUNKI ORGANIZACJI | FINANSOWANIA SZKOLEN
UCZESTNICTWO W SZKOLENIU:
W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobot-
nych.
Udziat w zajeciach jest obowigzkowy, a nieobecnos¢ na szkoleniu moze mie¢ miejsce tylko i wy-
facznie z przyczyn usprawiedliwionych:
w przypadku choroby usprawiedliwieniem jest zwolnienie lekarskie,
«  w innych przypadkach nieobecnosci z powodéw losowych nalezy przedtozy¢ wiarygodny
dowdd.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trak-
cie szkolenia, bezrobotny ma prawo do ukoniczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia
kosztow szkolenia.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie inng prace zarobkowa lub dziatal-
no$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku. Stypendium przystuguje od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakon-
czenia szkolenia.

Bezrobotny, ktdry z wkasnej winy nie ukonczyt szkolenia jest zobowigzany do zwrotu kosztow. Nie
dotyczy to sytuacji, gdy powodem nieukorczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

WYBOR KIERUNKU SZKOLENIA:

Osoba bezrobotna majaca trudnosci z wyborem kierunku szkolenia moze zwrdcic sie w tej spra-
wie o pomoc do doradcy zawodowego. Doradca zawodowy w wyniku procesu doradczego
okresli predyspozycje bezrobotnego do wykonywania zawodu, ktéry uzyska w wyniku szkolenia.
Urzad Pracy w uzasadnionych przypadkach moze skierowa¢ bezrobotnego na specjalistyczne ba-
dania lekarskie przed zakwalifikowaniem na szkolenie.
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KOSZTY SZKOLENIA FINANSOWANE PRZEZ URZAD PRACY:

Urzad Pracy pokrywa koszty z tytutu skierowania bezrobotnego na szkolenie:

+  naleznos¢ przystugujaca jednostce szkolacej,

«  koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nie posia-
dajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium, od ktérego
nie s odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania,
koszt niezbednych badarn lekarskich,

«  koszt egzaminow.

UWAGA: Urzad Pracy nie moze refundowac kosztow szkolenia bezrobotnego, ktéry podjat
szkolenie bez uprzedniego skierowania z Urzedu Pracy!

FORMY | TRYB ROZWOJU ZAWODOWEGO:

«  skierowanie do instytucji szkoleniowej na szkolenie grupowe,
skierowanie do instytucji szkoleniowej na szkolenie indywidualne - wskazane przez osobe
uprawniong,
skierowanie na szkolenie w ramach otrzymanego bonu szkoleniowego,

- skierowanie na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej,
skierowanie na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

«  finansowanie kosztéow egzamindw i licencji,
udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

«  sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki.

Szkolenia grupowe: organizowane sa w oparciu o plan szkolen uwzgledniajacy m.in. zapotrze-
bowanie na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy, wykaz potrzeb szkoleniowych oraz
analize potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia.
Informacje o organizowanych szkoleniach grupowych oraz stosowanym trybie kwalifikowania na
szkolenia mozna uzyskac:
«  bezposrednio od pracownika urzedu pracy,
uczestniczac w grupowych spotkaniach informacyjnych,
«  $ledzac materiaty informacyjne, ogtoszenia publikowane w urzedzie na tablicy ogtoszen, prze-
gladajac informacje zawarte w internetowych bazach danych, strona UPPK: www.uppk.pl.

Szkolenia w trybie indywidualnym:
Szkolenia indywidualne realizowane sg na wniosek bezrobotnego. Starosta kieruje bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a koszt szkolenia
nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.
Uwiarygodnienie zatrudnienia: prawdopodobienistwo uzyskania zatrudnienia po szkoleniu okre-
$la urzad na podstawie:
+  o$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pra-
cy,
oswiadczenia osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
«  innejformy uzasadnienia celowosci, ustalonej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Szkolenie w ramach otrzymanego bonu szkoleniowego:

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe bezrobot-
na do 30 roku zycia, ktérej bon przyznano oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione
w zwiazku z jego podjeciem, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia.
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Szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej:

Starosta moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw szkole-
niowych, zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa. W tréjstronnej
umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaga-
nych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez instytucje szkoleniowa programu
ksztatcenia oraz zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Finansowanie kosztow egzaminow, licencji

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej, moze sfinansowac ze srodkow
Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Czesciowe sfinansowanie kosztow szkolenia:

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z Fun-
duszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosbe bezrobot-
nego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢ kosztéw tego szkolenia.

Udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia
Starosta na wniosek bezrobotnego lub uprawnionego poszukujacego pracy lub pracownika badz
innej osoby wykonujacej inna prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, moze udzieli¢ pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzu-
jacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego lub uprawnionego poszukujacego pracy lub pracownika badz
innej osoby wykonujacej inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej moze sfinansowac koszty
studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci 100%, jednak nie wiecej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw bezrobotnemu przystu-
guje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych. W przypadku podjecia przez uczest-
nika studiéw podyplomowych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej w trakcie odbywania studiéw, nie zawiesza sie finansowania tych studiéw do planowanego
terminu ich ukonczenia.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Stypendium z tytutu kontynuowania nauki

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych
(bedacej szkota publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej), albo w szko-
le wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, moze ubiega¢ sie o stypendium
w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpo-
czecia nauki.
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Il INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. STAZ

DEFINICJA I CEL
Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawiagzania stosunku pracy z Pracodawca. Odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Starosta a Pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.
Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
Program stazu powinien okresla¢:
+  nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
«  zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
«  sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

opiekuna osoby objetej programem stazu.

OKRES

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy. Wyjatek stanowia osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, ktérych Sta-
rosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy.

KTO MOZE BYC ORGANIZATOREM STAZU

«  przedsiebiorca,

«  pracodawca,
rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

- petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie i na wia-
sny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r., poz. 277).

WARUNKI | WYSOKOSC

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych.

Na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz, pracodawca jest obowigzany do udzielenia sta-
zyscie wolnego w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Stazysta moze przerwac staz z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
falnosci gospodarcze;j.

Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajacg informacje o zada-
niach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu, na podstawie, ktérej Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

DEFINICJA 1 CEL

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego,
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przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodo-
wych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wia-
$ciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH
osoby bezrobotne,
. osoby poszukujace pracy, ktore:
otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym, lub gérniczy zasi-
tek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
- uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej
- Zotnierze rezerwy,
- pobieraja rente szkoleniowa,
- pobieraja $wiadczenie szkoleniowe.

OKRES

«  Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy. Program uwzglednia
w szczegdlnosci standardy wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu na
tytut zawodowy, tytut czeladnika lub podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie. Prak-
tyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy
lub egzaminem czeladniczym.
Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy. Program uwzglednia w szczegol-
nosci standardy kwalifikacji zawodowych dostepnych w bazie danych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy. Przyuczenie do pracy dorostych kornczy sie egzaminem
sprawdzajacym.

WARUNKI | WYSOKOSC

Uczestnikowi w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypen-
dium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Na wniosek uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, pracodawca jest obowiazany do
udzielenia wolnego w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za dni wolne przystu-
guje stypendium.

Uczestnik moze zrezygnowac z przygotowania zawodowego dorostych z powodu podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych i zdaniu egzaminu uczestnik otrzymuje
Swiadectwo badz zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

3. PRACEINTERWENCYJNE

DEFINICJA I CEL

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, w wyniku umowy zawartej
ze Starosta w celu wsparcia 0séb bezrobotnych. Na podstawie zawartej umowy nastepuje refun-
dacja czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody i sktadki ZUS
skierowanych bezrobotnych.

KTO MOZE ZATRUDNIC W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one, co najmniej jednego pracownika.

OKRES

W zaleznosci od wybranej przez Pracodawce opgji, prace interwencyjne moga trwac od 6 do 24
miesiecy, co ma powiazanie z ustaleniem dalszego obowigzkowego okresu zatrudnienia, juz po
zakonczeniu refundacji.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
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WARUNKI | WYSOKOSC

W zaleznosci od wybranej przez Pracodawce opcji, uzgadniana jest miesieczna wysokos¢ refun-
dacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spo-
teczne skierowanych bezrobotnych.

POMOC PUBLICZNA

Refundacja wynagrodzeri, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach prac
interwencyjnych stanowi pomoc de minimis na zasadach wynikajqcych z Rozporzqdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 zdnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013) oraz Rozporzqdzenia Komisji
(UE) Nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. UE L 352/9z24.12.2013).

4. ROBOTY PUBLICZNE

DEFINICJA I CEL

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urze-
dach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz po-
mocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinan-
sowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

WARUNKI | WYSOKOSC

Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaja-
cej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nego wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych przez organizatora robét publicznych kosztéw
z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obej-
muje koszty poniesione, za co drugi miesiagc ich zatrudnienia.

Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw moga zostac¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych
robét publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczo-
nym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Starosta zwraca pracodawcy czes$¢ poniesio-
nych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnio-
nych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacznie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

POMOC PUBLICZNA

Refundacja wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach robét
publicznych stanowi pomoc de minimis na zasadach wynikajqcych z Rozporzqdzenia Komisji (UE)
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Nr 1407/2013 zdnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013) oraz Rozporzqdzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. UE L 352/9z24.12.2013).

5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

DEFINICJA 1 CEL

Prace spotecznie uzyteczne oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do za-
sitku na skutek skierowania przez staroste. Organizowane sg przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

WARUNKI | WYSOKOSC

Na wniosek gminy Starosta Krakowski dziatajac poprzez Dyrektora Urzedu Pracy Powiatu Krakow-
skiego moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczen zpomo-
cy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Bezrobotnemu nieposiadajagcemu prawa do zasitku przystuguje swiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 8,10 zt za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenia
przystugujace bezrobotnym s wyptacane przez organizatora w okresach miesiecznych z dotu.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Starostg w imieniu, ktérego dziata Dyrektor UPPK a gmina, na rzecz ktérej prace spo-
fecznie uzyteczne beda wykonywane. Na podstawie tego porozumienia Powiatowy Urzad Pra-
cy zobowiazuje sie do refundacji organizatorowi, ktéry zorganizuje prace spotecznie uzyteczne,
do 60% kwoty minimalnego $wiadczenia wyptaconego skierowanym bezrobotnym, co obecnie
stanowi kwote 4,86 zt za godzine (minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia wynosi obecnie 8,10 zt
za godzine). Ponadto porozumienie przewiduje terminy i wysoko$¢ refundowanych $wiadczen,
obowiazek informowania powiatowego urzedu pracy o wypadkach wczesniejszego przerwania
wykonywania prac spofecznie uzytecznych przez skierowana osobe bezrobotna jak réwniez obo-
wiazek zwrotu wyptaconych kwot refundacji, w przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie
Z porozumieniem.

Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktérzy moga zostac skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecz-
nych na terenie gminy i przesyta ja do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

6. DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

DEFINICJA I CEL

Dofinansowanie — wypfacone bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z pod-
jeciem tej dziafalnosci.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O DOFINANSOWANIE

O wsparcie finansowe moze ubiegac sie zarejestrowany w urzedzie pracy bezrobotny, absol-
went centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej nie pozosta-
jacy w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.
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WARUNKI
Osoba starajaca sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej powinna spetniac na-

stepujace warunki:

nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw

publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo na zatozenie lub przy-

stapienie do spotdzielni socjalnej;

nie posiadata — w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wnio-

sku — wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (w przypadku posiadania wpisu — ztoze-

nie o$wiadczenia o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie
przed uptywem, co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku);

nie uzyskata w ostatnich 3 latach poprzedzajacych ztozenie wniosku pomocy de minimis

przekraczajacej 200 tys. euro (100 tys. sektor transportu);

nie byfa karana w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie podjecia

dziatalnosci gospodarczej za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu (w rozumie-

niu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary);

nie ztozyta wniosku o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo srodkéw na

zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej do innego starosty;

w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

- nie odmdwita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Progra-
mu Aktywizacja i Integracja;

- nie przerwata, z whasnej winy: szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

- podjeta po skierowaniu, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spo-
tecznie-uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie.

WYSOKOSC

Wysokos¢ przyznanego dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej:

nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia (w poprzed-
nim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”);

w przypadku dziatalnosci podejmowanej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
wysokos$¢ przyznanego dofinansowania nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do istniejacej spotdzielni.

UMOWA O DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Zobowiazania dotacjobiorcy zawarte w umowie:

dokonanie rejestracji dziatalnosci zgodnie z informacjami i oswiadczeniami ztozonymi we
whniosku oraz w toku prowadzonego postepowania;

wykorzystanie przyznanych srodkéw zgodnie z celem okreslonym w umowie;
wydatkowanie otrzymanego dofinansowania w okresie wskazanym w umowie - zgodnie
Z przeznaczeniem;

udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania otrzymanego dofinansowania w terminie do
dwdch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

prowadzenie uruchomionej dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 12 miesiecy
od daty jej rozpoczecia (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy
w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego);

nie sktadanie wniosku o zawieszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

nie podejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

INSTRUMENTY RYNKU PRACY



«  zwrot otrzymanego dofinansowania wraz z naleznymi odsetkami w razie niedotrzymania
warunkéw umowy.

ZABEZPIECZENIE ZWROTU DOFINANSOWANIA

Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgro-
madzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

POMOC PUBLICZNA

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowiqg pomoc de minimis na zasadach
wynikajqcych z Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1
724.12.2013) i sq udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzqdzenia, z wytqczeniem sSrodkdw przy-
znawanych w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.

AKTUALNA PROCEDURA DOFINANSOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W URZEDZIE PRACY POWIATU KRAKOWSKIEGO

Schemat dziatan w procesie przyznawania dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Diagnoza zamierzenia
gospodarczego

Pozytywna ocena biznesplanu

Pozytywna ocena wniosku

Pozytywna ocena wniosku

Procedura
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7. FINANSOWANIE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

DEFINICJA

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie stanowiska pra-
cy poprzez zakup sprzetu, maszyn, urzadzen, itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwiazku ze stworzeniem lub przystosowaniem stano-
wiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O DOFINANSOWANIE

podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,

niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 07 wrze-
$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 2015 r. poz. 2156 oraz z Dz. U. z 2016 r. poz. 35, 64
i 195),

producent rolny - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadaja-
ca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posia-
daczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z 2014 r. poz. 40 oraz z 2015 r. poz. 1045) lub prowadzaca
dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.z 2012 r. poz. 361, z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U.z2014r. poz. 851, z pézn.
zm.), zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

WARUNKI
Podmiot, producent rolny, niepubliczne przedszkole lub szkota moze otrzymac refundacje, jezeli:

podmiot dziata na rynku, producent rolny posiada gospodarstwo rolne lub prowadzi dziat
specjalny produkgji rolnej, szkota badz przedszkole niepubliczne prowadzi dziatalnos¢ na
podstawie ustawy o systemie oswiaty przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku,

ztozy stosowny wniosek wraz z zatacznikami w PUP, whasciwym ze wzgledu na siedzibe wnio-
skodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotne-
go,

nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen oraz optaceniem naleznosci na ubezpieczenia spo-
feczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowa-
nych zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko ob-
rotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy Kodeks karny lub ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

podmiot, przedszkole oraz szkota w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
i w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowie-
dzenia dokonanego przez pracodawce,

producent rolny dofgcza dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bez-
posrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jedne-
go pracownika na podstawie stosunku pracy w peinym wymiarze czasu pracy oraz dokumen-
ty potwierdzajace jego ubezpieczenie,

spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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WYSOKOSC

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci ustalonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

REFUNDACJA

Wypfata refundacji jest dokonywana na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta

rolnego po:

«  przediozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na poszczegdlne pozy-
cje ujete w specyfikacji wydatkow,

«  stwierdzeniu przez urzad pracy utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposa-
Zenia,

«  zatrudnieniu na dofinansowanym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

POMOC PUBLICZNA

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis na zasa-
dach wynikajqcych z Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie sto-
sowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L
352/1224.12.2013 str. 1) lub Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sek-
torze rolnym (Dz. UE L 352/92 24.12.2013 str. 9) i sq udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzqdzer,
z wytqczeniem Srodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu os6b takséwkami.

8. REFUNDACJA SKLADEK ZUS W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM
BEZROBOTNEGO

DEFINICJA I CEL

Starosta na podstawie zawartej z pracodawcg umowy moze wyptaci¢ jednorazowa refunda-
cje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu spetnienia warunkdw.
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KTO MOZE SIE UBIEGAC O DOFINANSOWANIE
PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

WARUNKI | WYSOKOSC

Refundacja nastepuje po spetnieniu warunkéw:
pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miesiecy;
po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

POMOC PUBLICZNA

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych stanowi
pomoc de minimis na zasadach wynikajqgcych z Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013) oraz Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini-
mis w sektorze rolnym (Dz. UE L 352/9z24.12.2013).

9. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

DEFINICJA I CEL

Zwrot kosztéw przejazdu to forma wsparcia 0séb bezrobotnych oferowana przez urzad pracy.
Zwrot ten obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej, lub miejsca podjecia innej formy aktywizacji, a takze koszty powrotu do miejsca
zamieszkania.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O WSPARCIE
Zwrot kosztéw przejazdu to instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy skierowany
do osoby bezrobotnej, ktéra w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta lub od-
bywa poza miejscem zamieszkania:
+  zatrudnienie,
inng prace zarobkowa,
. staz,
przygotowanie zawodowe dorostych,
+  prace spofecznie uzyteczne,
szkolenie,
«  zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego,
badania lekarskie,
«  lub otrzymata skierowanie do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy.

WARUNKI | WYSOKOSC
Wsparcie udzielane jest na okres trwania danej formy aktywizacji, jednak nie dtuzej niz 12 mie-

siecy.

Whnioskodawca moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu w przypadku, gdy uzyskuje wyna-
grodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace.

10. FINANSOWANIE KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

DEFINICJA I CEL

Zwrot kosztéw zakwaterowania to forma wsparcia oséb bezrobotnych podejmujacych aktywnosé¢
poza miejscem zamieszkania.
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KTO MOZE SIE UBIEGAC O WSPARCIE

Zwrot kosztow zakwaterowania mozna przyznac osobie, ktéra spetnia tacznie nastepujace wa-

runki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miej-
scowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami trans-
portu zbiorowego wynosi facznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimal-
nego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot
kosztéow zakwaterowania.

WARUNKI | WYSOKOSC
Wsparcie udzielane jest na okres trwania danej formy aktywizacji, jednak nie dtuzej niz 12 mie-
siecy.

11.ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

DEFINICJA I CEL

Zwrot kosztéw opieki to forma wsparcia 0séb bezrobotnych podejmujacych aktywnos¢, ktorzy
sg w trudnej sytuacji na rynku pracy w zwiazku z wychowywaniem matego dziecka lub opieka
nad osobg zalezna.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O WSPARCIE

Osoby bezrobotne, ktére posiadaja, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, jezeli podejma zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg lub zostana skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
moga liczy¢ na pokrycie kosztow opieki.

WARUNKI | WYSOKOSC
Warunkiem dokonania refundacji jest udokumentowanie poniesionych kosztéw oraz osiggniecie
z tego tytu przychodoéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Okres refundacji wynosi:

«  do 6 miesiecy - w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
na okres odbywania konkretnej formy — w przypadku odbywania stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych lub szkolenia.

Na powyzszych zasadach moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztéw opieki nad osobg zalez-
nQ, przez ktéra rozumie sie osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objeta ustugami lub instrumentami
rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

12. FINANSOWANIE DODATKOW AKTYWIZACYJNYCH

DEFINICJA I CEL

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

« w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wy-
miarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodze-
nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, lub
z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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WARUNKI | WYSOKOSC
Wysokos¢ i okres pobierania dodatku aktywizacyjnego:

kwota 50% zasitku podstawowego, wyptacana przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek w przypadku podjecia pracy z wiasnej inicjatywy,

kwota bedaca réznica miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiecej jednak niz 50% zasitku podstawowego, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, w sytuacji uzyskania zatrudnienia za posrednictwem
powiatowego urzedu pracy.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje osobie, ktéra:

uzyskata zatrudnienie w ramach subsydiowanych stanowisk pracy tj. prac interwencyjnych,
robét publicznych, doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy,

podjeta z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego
pracowata bezposrednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna,

podjeta z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za granicg u pracodawcy
zagranicznego,

przebywa na urlopie bezptatnym.

Niezbedne dokumenty:

udokumentowanie podjecia zatrudnienia (umowa o prace) oraz zwrot potwierdzonej karty
referencyjnej w przypadku podjecia zatrudnienia za posrednictwem powiatowego urzedu
pracy,

zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace fakt zatrudnienia,

whniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,

potwierdzenie wysokosci wynagrodzenia w przypadku pracy w niepetnym wymiarze czasu

pracy.
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IV NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY - WPROWADZONE
NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
[ INSTYTUCJACH RYNKU PRACY Z DNIEM 27.05.2014

1. BONSTAZOWY

DEFINICJA 1 CEL
Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do obycia stazu do pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O PRZYZNANIE BONU

Bezrobotny do 30 roku zycia

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Termin
waznosci bonu okresla Starosta.

WARUNKI i WYSOKOSC
Gwarancja skierowania do odbycia stazu u wskazanego Pracodawcy przez okres 6 miesigcy, o ile
Pracodawca zobowiaze sie do dalszego zatrudnienia przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Staz odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie, dotyczacych ogdlnej organizacji stazy - na
podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzedem pracy, zgodnie z okreslonym pro-
gramem stazu. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych.
W ramach bonu stazowego moga zostac sfinansowane:
koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt - wyptata bezrobot-
nemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, facznie ze stypendium;
koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - wptata na konto wykonaw-
cy badan.

POMOC PUBLICZNA

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma premie
w wysokosci 1 500 zt, ktéra podlega waloryzacji.

Premia w ramach bonu stazowego jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

2. BON SZKOLENIOWY

DEFINICJA 1 CEL

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe bezrobot-
na do 30 roku zycia, ktérej bon przyznano oraz optacenia kosztéw, ktére zostana poniesione
w zwiazku z jego podjeciem.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O PRZYZNANIE BONU

Bezrobotny do 30 roku zycia

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Termin waznosci bonu okresla Starosta.
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WARUNKI i WYSOKOSC

W ramach bonu szkoleniowego - do wysokosci 100% przecigetnego wynagrodzenia mogg zosta¢

sfinansowane nastepujace koszty:

«  jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu na-
dajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

«  niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonaw-
cy badania;

«  koszty przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu (w wysokosci
do 150 zt - przy szkoleniu do 150 godz.; lub 150-200 zt - w przypadku szkolenia ponad 150
godz.),
koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaftu wyptacanego bezrobotnemu (w wysokosci do 550 zt - przy szkoleniu do 75 godz., lub
550-1100 zt w przypadku 75-150 godz. szkolenia i 1100-1500 zt przy szkoleniu powyzej 150
godzin).

3. BON ZATRUDNIENIOWY

DEFINICJA I CEL

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéow wynagro-
dzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O PRZYZNANIE BONU

Bezrobotny do 30 roku zycia

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Po otrzymaniu bonu bezrobotny w terminie okreslonym przez Staroste, podejmuje prébe znale-
zienia pracodawcy, ktdry zatrudni go na okres 18 miesiecy.

WARUNKI i WYSOKOSC
Powiatowy Urzad Pracy zawiera umowe z pracodawcg, u ktérego bezrobotny podejmuje zatrud-
nienie. Umowa powinna uwzglednia¢ nastepujace warunki:
zobowigzanie Pracodawcy do zatrudnienia skierowanej osoby przez 18 miesiecy;
- prawo do refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych;
«  obowigzek kontynuacji zatrudnienia przez kolejne 6 miesiecy po zakoniczeniu refundacji.

POMOC PUBLICZNA
Refundacja w ramach bonu zatrudnieniowego jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

4. BON NA ZASIEDLENIE
DEFINICJA I CEL
Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba, ktéra zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarob-

kowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O PRZYZNANIE BONU
Bezrobotny do 30 roku zycia
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WARUNKI i WYSOKOSC

Bon przyznawany jest na wniosek bezrobotnego, pod warunkiem, ze podejmie prace lub dziatal-

no$¢ gospodarcza poza miejscem zamieszkania, jezeli:

«  ztytutu ich wykonywania bedzie osiaggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wyniesie, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekroczy tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie;
bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

200% przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:
do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy;
do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzesta-
nia wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
falnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotych-
czasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

« do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej przez okres 6 miesiecy.

5. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANE-
GO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

DEFINICJA I CEL

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ dofinansowanie wynagrodzenia za za-
trudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O DOFINANSOWANIE

PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika lub PRZEDSIEBIORCA

WARUNKI i WYSOKOSC

Dofinansowanie przystuguje przez okres:
12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok
zycia, ale nie ukonczyt 60 lat, po zakoniczeniu refundacji pracodawca ma obowiazek utrzyma-
nia skierowanej osoby bezrobotnej w zatrudnieniu przez 6 miesiecy;

« 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat,
po zakonczeniu refundacji pracodawca ma obowigzek utrzymania skierowanej osoby bezro-
botnej w zatrudnieniu przez 12 miesiecy;

Wysokos¢ dofinansowania przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujgcego w dniu zawarcia
umowy.
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POMOC PUBLICZNA
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

6. REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA ZATRUDNIE-
NIE OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

DEFINICJA I CEL

Pracodawca, w przypadku zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych
prace po raz pierwszy, moze ubiegac sie o refundacje kosztéw poniesionych na sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O REFUNDACJE
PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika.

WARUNKI i WYSOKOSC
refundacja poniesionych kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od Praco-
dawcy - przez okres 12 miesiecy do wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie;

« utrzymanie stanowiska po zakonczeniu refundacji przez kolejne 6 miesiecy.

POMOC PUBLICZNA
Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis.

7. SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

DEFINICJA I CEL

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy swiadczenie aktywizacyj-
ne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powra-
cajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy,
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O WSPARCIE
PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika.

WARUNKI i WYSOKOSC

«  wypfata przez 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia miesiecz-
nie — utrzymanie stanowiska po zakoriczeniu wyptaty $wiadczenia przez kolejne 6 miesiecy;

«  wypfata przez 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie — utrzymanie stanowiska po zakoriczeniu wyptaty $wiadczenia przez kolejne
9 miesiecy.

POMOC PUBLICZNA

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de mi-
nimis.

NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY
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8. GRANT NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY

DEFINICJA | CEL

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac grant na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotne-
go rodzica powracajacego na rynek pracy posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opie-
ke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy, jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O WSPARCIE
PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika

PRZEDSIEBIORCA

WARUNKI i WYSOKOSC

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz
6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sa zobowiazani do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezro-
botnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy
w potowie wymiaru czasu pracy.

Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

1) matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy

2) rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy
4) dziecka wiasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka praco-

dawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

POMOC PUBLICZNA
Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

9. POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

DEFINICJA 1 CEL
Przyznana ze $rodkéw Funduszu Pracy, a takze srodkéw Unii Europejskiej pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O POZYCZKE

Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac:

«  osoba bezrobotna,

«  poszukujacy pracy absolwent szkoty lub uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia ukoricze-
nia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

«  student ostatniego roku studidw.

WARUNKI
Osoba starajaca sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinna spetniaé naste-
pujace warunki:
+  nie byl/a karany/a w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestep-
stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu;
nie jest zatrudniony/a lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej;

NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY
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w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o udzielenie pozyczki nie prowadzit/a dzia-
falnosci gospodarcze;j.

WYSOKOSC

Na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw ustug doradczych i szkole-
niowych, mozna otrzymac pozyczke w wysokosci do 100% kosztéw podjecia dziatalnosci, nie
wyzszej jednak niz 20-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z moz-
liwoscig skorzystania z karencji w sptacie kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK

Uwaga! Pozyczek udzielaja posrednicy finansowi — bank lub instytucja finansowa w rozumieniu
ustawy Prawo bankowe. Dane kontaktowe do wszystkich tego typu instytucji obstugujacych ob-
szar powiatu krakowskiego zostang podane niezwtocznie po ich wyborze przez Bank Gospodar-
stwa Krajowego i rozpoczeciu przez nie udzielania wsparcia.

Urzedy pracy nie udzielaja w/w pozyczek.

Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy, na wniosek zainteresowanej osoby, po przedsta-
wieniu opisu i kosztorysu planowanej dziatalnosci oraz po przedstawieniu zabezpieczenia
prawnego sptaty badz zwrotu udzielonej pozyczki — weksla wtasnego in blanco i poreczenia
dwdch osob fizycznych.

Srodki finansowe z tytutu pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyptacane sa przez po-
srednika finansowego na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce
dziatalnosci gospodarczej.

Sptata pozyczki jest dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek bankowy wtasciwego
posrednika finansowego.

POMOC PUBLICZNA
Pozyczka jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

10. POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

DEFINICJA I CEL
Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana w zwiazku ze stworze-
niem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotne;j.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O POZYCZKE

«  podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawiez dnia 07 wrze-
$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2015 r. poz. 2156 orazz 2016 . poz. 35, 64 i 195),
producent rolny - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadaja-
ca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posia-
daczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U.z 2013 r. poz. 1381,z 2014 r. poz. 40 oraz z 2015 r. poz. 1045) lub prowadzaca
dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.z 2012 r. poz. 361, z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz.U.z 2014 r. poz. 851,z p6zn.
zm.), zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

«  Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jed-
nostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY
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WARUNKI

Whioskodawca starajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy powinien spetnia¢ na-

stepujace warunki:

«  nie zalegac ze spfatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy;

« nie zalega¢ z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

«  nie zalegac z optacaniem innych danin publicznych;
nie by¢ karanym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestep-
stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

WYSOKOSC

Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, po przedstawieniu koszto-
rysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK

Uwaga! Pozyczek udzielaja posrednicy finansowi — bank lub instytucja finansowa w rozumieniu
ustawy Prawo bankowe. Dane kontaktowe do wszystkich tego typu instytucji obstugujacych ob-
szar powiatu krakowskiego zostang podane niezwtocznie po ich wyborze przez Bank Gospodar-
stwa Krajowego i rozpoczeciu przez nie udzielania wsparcia.

Urzedy pracy nie udzielaja w/w pozyczek.

. Okres splaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wynosi maksymalnie 3 lata, bez
mozliwosci prawa do karencji,

«  Spflata pozyczki jest dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek bankowy witasci-
wego posrednika finansowego,

« Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyj-
mowanych przez Narodowy Bank Polski.

«  Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztéw z tytutu udzielonej pozyczki.

Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozna
udzieli¢ pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie wczesniej niz po uptywie, co najmniej
3 miesiecy od rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

«  Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczesnie finansowane w ramach pozyczki
i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego (art. 46 ust. 1).

Forma zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek jest weksel wiasny in blanco
i poreczenie dwoch oséb fizycznych (w zaleznosci od oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka
kredytowego zamiast poreczenia dwdch oséb fizycznych moze by¢ ustanowione inne zabez-
pieczenie sptaty i zwrotu udzielonej pozyczki)

Podstawa rozliczenia pozyczki s optacone faktury badz inne rbwnowazne dokumenty ksie-
gowe.

Pozyczkobiorca jest obowigzany dokonac¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na utworze-
nie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozycz-
ki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudniat
na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego przez okres krotszy niz 12 miesiecy albo
naruszyt inne warunki umowy.

POMOC PUBLICZNA
Pozyczka jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY
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11. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA, NAGROD ORAZ
SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

DEFINICJA | CEL

Pracodawca lub Przedsigbiorca, w przypadku zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
moze ubiegac sie o cze$ciowa refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Forma pomocy finansowana w latach 2016-2018.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O REFUNDACJE

PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika

lub PRZEDSIEBIORCA

WARUNKI i WYSOKOSC

- refundacja czeici poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne - przez okres 12 miesiecy w wysokosci miesiecznie nieprzekraczajacej
kwoty minimalnego wynagrodzenia (obowiagzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazde-
go rozliczanego miesiaca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wy-
nagrodzenia.
utrzymanie stanowiska po zakoriczeniu refundacji przez kolejne 12 miesiecy;

POMOC PUBLICZNA

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis.

NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY




1. STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ

Status osoby bezrobotnej moze uzyskac osoba, ktéra: jest osoba niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pra-
cy obowiazujagcym w danym zawodzie lub danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli
jest osoba niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub

w szkole wyzszej gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla

miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg za-

trudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:
ukonczyta 18 lat,

«  nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

« nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkolenio-
wej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wy-
nagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompen-
sacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia reha-
bilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyrskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego;
nie nabyfa prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytu-
ry albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 roku, poz. 380), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przelicze-
niowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy, jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;
nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzia-
tow specjalnych produkgji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatéw specjalnych produkgji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przelicze-
niowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepi-
sow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy, jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

«  nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 wpis:

o zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

o nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

«  nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego;
nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

«  nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;
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nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyj-
nego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samot-
nego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania;

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, przyznanego przez pra-
codawce na wniosek pracownika, przystugujacego po rozwigzaniu stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy

nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku
dla opiekuna.

2. STATUS OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY

Osoba poszukujacg pracy jest osoba poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub in-
nej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 645 ze zm.), zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy.

3. REJESTRACJA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W celu dokonania rejestracji, osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, jako bezrobotny zgtasza
sie do powiatowego urzedu pracy, whasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub
czasowedo, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze
dziatania przebywa. Oprécz rejestracji bezposrednio w Urzedzie mozna jej dokonaé poprzez
wypetnienie wniosku o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, do-
stepnego na stronie internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wtasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, jako bezrobotny moze przed zgtoszeniem sie we wiasci-
wym powiatowym urzedzie pracy przekazac do tego urzedu dane*, za posrednictwem formula-
rza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

* Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, jako bezrobotny przed zgtoszeniem sie we wtasciwym
powiatowym urzedzie pracy przekazuje do tego urzedu nastepujace dane:
1) imie albo imiona i nazwisko oraz pte¢;

)
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;
3) numer PESEL;
4) imiona rodzicow;
5) date i miejsce urodzenia;
6) nazwisko rodowe;
7) stan cywilny oraz informacje o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze

bezrobotnych i poszukujacych pracy;
8) liczbe dzieci na utrzymaniu;
9) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;
10) wyksztatcenie;
11) ukonczone szkoty;
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zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz za-
wod, w ktérym osoba ta chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje

i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowana ciggtos¢ pracy
w okresie minimum 6 miesiecy;

13) poziom znajomosci jezykdw obcych;

14) posiadane uprawnienia zawodowe;

15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wy-
miaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych
mowa w ustawie;

19) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw stuzbowych)
w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia upraw-
nien do zasitku dla bezrobotnych;

20) kierunki szkolen, ktoérymi jest zainteresowana, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem
zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa

w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, jako poszukujacy pracy zgtasza sie, w celu dokonania re-
jestracji, do powiatowego urzedu pracy. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, jako poszukuja-
cy pracy moze przed zgtoszeniem sie w wybranym powiatowym urzedzie pracy, w ktérym ubiega
sie o rejestracje, przekaza¢ do tego urzedu dane, ktore sg tozsame z tymi przekazywanymi przez
osobe ubiegajaca sie o zarejestrowanie, jako osoba bezrobotna za wyjatkiem danych wskazanych
w pkt 7 i 8 za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej
ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wfasciwego
do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.
Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym powiatowym urzedzie pracy.

Osoba, ktéra nie jest zameldowana albo posiada zameldowanie na pobyt staty w innej miejsco-
wosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu sie o zarejestrowanie, jako
bezrobotny sktada oswiadczenie, ze nie jest zarejestrowana, jako bezrobotny w innym powiato-
wym urzedzie pracy.

Dokumenty niezbedne do rejestracji:
dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

«  odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy, lub inne dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu lub szkolenia;

«  Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia przystugujacych jej upraw-
nien;

- dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie
posiada;

«  w przypadku oséb rejestrujacych sie po okresie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy- zaswiadczenie o osigganym wynagrodzeniu brutto za kazdy miesiac;

« wprzypadku osob rejestrujacych sie po zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej - zaswiadcze-
nie o posiadanym wpisie w CEIDG, tj. wydruk ze strony internetowej CEIDG, potwierdzajace
okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz date zakoriczenia lub zawieszenia wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej, oraz zaswiadczenie potwierdzajace okres opfacania skfa-
dek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu jej prowadzenia;
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w przypadku oséb rejestrujgcych sie po Swiadczeniach rentowych - zaswiadczenie o okresie
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty szkoleniowej wydane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych oraz wypis z tresci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzaja-
ce zdolnos$¢ do pracy;

w przypadku oséb rejestrujacych sie, jako poszukujacy pracy- dokument potwierdzajgcy
przyznanie $wiadczenia rentowego lub aktualny odcinek renty, umowe o prace, umowe zle-
cenie lub umowe o dzieto, decyzje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie
o kontynuacji nauki w systemie dziennym, itp.

Osoba niepetnosprawna, oprécz dokumentoéw, o ktérych mowa powyzej, przedktada dokumenty
potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci.

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nieprzedtozenia wymaganych dokumentéw, odmowy
przekazania wymaganych danych lub odmowy zlozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez
osobe rejestrujaca sie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznosci
lub przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie kompletu dokumentéw oraz wymaganych da-
nych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje, jako bezrobotnej lub poszukujacej pracy osoby niepo-
siadajacej kompletu dokumentoéw lub ktéra nie przekazata wymaganych danych.

Rejestracja bezrobotnego oraz poszukujacego pracy nastepuje w dniu przedtozenia powyzszych
dokumentdw, po poswiadczeniu przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy whasnorecznym
podpisem prawdziwosci danych i oswiadczer zamieszczonych w karcie rejestracyjne;.

W przypadku, gdy bezrobotny lub poszukujacy pracy byt juz zarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy, ponowna rejestracja polega na wprowadzeniu do rejestru nowych danych lub
aktualizacji istniejacych.

4. OBOWIAZKI OSOB BEZROBOTNYCH

Bezrobotny ma obowiazek:

. zgtaszac sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad pracy
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy propono-
wanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy; w przypadku bezrobotnego bedacego
dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni,

«  wciagu 7 dni zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaist-
nieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku lub innych swiadczen, jak réwniez o kazdej zmianie danych osobowych podanych do
karty rejestracyjnej bezrobotnego,
zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia lub
stazu, o udziale bez skierowania starosty w szkoleniu lub stazu finansowanym z publicznych
srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych, organizowanych przezinny pod-
miot niz powiatowy urzad pracy,
sktadac lub przesyta¢ pocztg powiatowemu urzedowi pracy pisemne os$wiadczenia o przy-
chodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychoddw,
przedktada¢ dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien przewidzianych w ustawie,

«  zawiadamia¢ urzad pracy o niezdolnosci do pracy oraz potwierdza¢ gotowos¢ do podjecia
pracy niezwfocznie po ustaniu przyczyny tej niezdolnosci,

«  powiadomi¢ niezwtocznie w przypadku zmiany miejsca zamieszkania o tym fakcie urzad pra-
cy, w ktérym jest zarejestrowany i zgtosic¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla
nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,
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poddac sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

5. POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO

Starosta pozbawia bezrobotnego statusu bezrobotnego, jezeli:

nie spetnia warunkéw wymienionych w czesci 1 STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ;

nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepu-
je na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dniw przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolni-
czej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymat jedno-
razowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okre-
slonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,
a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw nie moze przekraczac¢ 4-krotne-
go przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej
po jej zatozeniu; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci;

otrzymat jednorazowo s$rodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych lub z instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej, pozbawienie statusu nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie
wktadu;

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu prze-
piséow o zatrudnieniu socjalnym lub na wniosek osrodka pomocy spotecznej zostat skiero-
wany do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spotecz-
nej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu so-
cjalnego;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psycho-
logicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie okreslo-
nej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowied-
nio na okres wskazany w akapicie poprzednim, w zaleznosci od liczby niestawiennictw;
odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:
a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dniw przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy
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nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania, skutkujacej zmiana wtasciwosci
powiatowego urzedu pracy;

«  zlozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykony-
wania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:
a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dniw przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wyko-
nywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme pomocy okreslona w ustawie; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres odpowiednio;

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dniw przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa od-
wykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réw-
niez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pra-
cy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okreslo-
nym odrebnymi przepisami; nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

«  z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;

- zwlasnejwiny przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, re-
alizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek
pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dniw przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dniw przypadku trzeciej odmowy;

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak go-
towosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz brak gotowosci do pracy zinne-
go powodu nie moze przekroczy¢ facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

6. POZBAWIENIE STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy:

«  nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie; pozbawienie statusu poszu-
kujacego pracy nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu
z powiatowym urzedem pracy;

«  nie stawil sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony
miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnio-
nej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje
na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa;
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nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny
plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu finansowanego ze
srodkéw Funduszu Pracy i umozliwiajacego uzyskanie swiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutu zawodowego oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu; pozbawienie statusu poszukujacego pra-
cy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym
mowa powyzej;

ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez powiatowy
urzad pracy - pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wnio-
sku;

«  pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zasi-
fek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub paristwie
okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c w/w ustawy oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwa instytucje tego panstwa; pozba-
wienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa
powyzej;

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku po-
nownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do
ich nabycia.

°RAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO
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VI SWIADCZENIA PIENIEZNE

1. ZASILEKDLA BEZROBOTNYCH

a) Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zareje-
strowania sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli nie ma dla niego propozycji
odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,
prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych
dzien zarejestrowania, facznie przez okres co najmniej 365 dni:

byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy;
w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajgcych tacznie dtu-
zej niz 30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat z tego tytutu dochoéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umo-
wy o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat
przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca,

optacat skfadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nosci lub wspoétpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace,

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozba-
wienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni, przy czym podstawe wy-
miaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w wysokosci 9,75% przeciet-
nego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inna prace zarobkowa i osiggat wynagro-
dzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,

b) Do 365 dni, o ktorych mowa, zalicza sie rowniez okresy:
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zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodo-
wej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby woj-
skowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo-
nariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kon-
trwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708 ze zm.);

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw,

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa powyzej, renty
szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy za-
robkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania

SWIADCZENIA PIENIEZNE
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e)

zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia,
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wyno-
szaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

inne okresy, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru skfadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace,

«  za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wypta-
cono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy
o prace,

«  Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2016 r. poz. 157),

«  pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z pra-
wem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

«  sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z2015r. poz. 121,z pdzn.zm.),
pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na pod-
stawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw, jezeli utrata prawa do nich
byta spowodowana $miercig osoby, nad ktdrg opieka byta sprawowana.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow

Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktd-

rych mowa wyzej, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem

wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej

365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy

stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypad-

ku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku
przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary,

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby

wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej

240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w po-

wiatowym urzedzie pracy,

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych od dnia 01 czerwca 2014 roku wynosi 831,10 zt mie-

siecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku; 652,60 zt miesiecz-

nie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku. Kwota zasitku uzalezniona jest
od stazu pracy i okreséw réwnorzednych, zwanych ,okresem uprawniajgcym do zasitku’,

Miesieczna kwota zasitku
od dnia 01 czerwca 2014 roku brutto, w zt
Okres Wymiar — -
uprawniajacy zasitku Wil Miesiecznie w okresie
do zasitku w % w okres‘le plgrwszych kolejnych dni posiada-
90 dni posiadania . .
- nia prawa do zasitku
prawa do zasitku
mniej niz 5 lat 80 % 664,90 zt 522,10 zt
od 5 do 20 lat 100 % 831,10 zt 652,60 zt
T 120% 997,40 7t 783,20 7t
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f)  Okres pobierania zasitku wynosi:

« 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze po-
wiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajace-
go dzien nabycia prawa do zasitku nie przekracza 150 % przecietnej stopy bezrobocia
w kraju,

« 365 dni - dla bezrobotnych:

a. zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bez-
robocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia
prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju, lub

b. powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub

c.  ktdrzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okre-
su jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

d. samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania
nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktérej on mieszka, zo-
stata objeta obszarem dziatania innego powiatu.

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana wtasciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy,
w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawic sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowe-
go miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek w okresie, o ktérym mowa powyzej
lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przy-
stugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Okresy pobierania zasitku, o ktérych mowa powyzej, ulegajg skréceniu o okres zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasi-
tek oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku.

Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wy-
sokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat
sie w powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnie-
nia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wyso-
kosci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wy-
nagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania
zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa powyzej.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kon-
traktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczerr wojskowych, okresowej stuzby wojskowej
lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadni-
czej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz po-
wiatowy urzad pracy.

Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji

spetnia warunki okreslone posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, uzyskuje prawo do zasitku
na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych powyzej.
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Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktoéry:

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, poddania sie badaniom lekar-
skim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu
w innej formie pomocy - wéwczas zasitek przystuguje, jezeli po okresie 120 dni w przypad-
ku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trze-
ciej odmowy bezrobotny spetnia wymagania konieczne do uzyskania prawa do zasitku,
po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wy-
konywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
wowczas zasitek przystuguje, jezeli po okresie 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej odmowy bezrobot-
ny spetnia wymagania konieczne do uzyskania prawa do zasitku,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia
stron, chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodaw-
cy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwiaza-
nie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozu-
mienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiagzat
umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
- wéwczas zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie¢ w powiato-
wym urzedzie pracy,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowo-
dowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypo-
wiedzenia- wéwczas zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy, natomiast, jezeli okres przystugiwania zasitku takze wy-
nosi 180 dni to zasitek nie przystuguje,

otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gdérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitko-
wej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy
pienieznej bezwarunkowej- wéwczas zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry
otrzymat ekwiwalent lub odprawe,

otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - wéwczas
zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat odszkodowanie,

odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne swiad-
czenie pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace — wowczas zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej
i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie s$wiadczenia pienieznego w wysokosci przekra-
czajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

zarejestrowat sie, jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej - wowczas zasitek
przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy,
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwig-
zat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodaw-
cy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio
w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 - wéwczas zasitek przystuguje po okre-
sie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy,

bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozosta-
je w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu
w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiato-
wy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego po-
bytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego;
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h) Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia:

Osoba, ktdra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w termi-

nie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobra-

nego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazana od tego

$wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpiecze-

nie zdrowotne. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:
Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie
prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicz-
nosciach,

«  Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfat-
szowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia
w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to Swiadczenie,
zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wy-
ptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemery-
talnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat
Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia,
koszty szkolenia, w przypadku, gdy osoba z wtasnej winy nie ukoniczyta szkolenia chy-
ba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie nie-
prawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang
na szkolenie
koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku, gdy osoba z wlasnej winy
przerwata program tego przygotowania lub nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjne-
go, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego (z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
przerwania programu tego przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu kwalifi-
kacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej) lub w przypadku, gdy skierowanie na przygotowanie zawodo-
we dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentdw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiato-
wego urzedu pracy przez osobe skierowana na przygotowanie zawodowe dorostych

- zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wyna-
grodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wy-
powiedzenia umowy o prace,
Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

«  Swiadczenie przedemerytalne wypfacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy
odmowit wydania decyzji ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego.

Swiadczenia pieniezne s3 wyptacane w systemie miesiecznym z ,dotu’, cyklicznie pomiedzy
10 a 15 dniem kazdego miesigca, na wskazany przez osobe uprawniong rachunek bankowy lub za
posrednictwem urzedu pocztowego.

Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidw i innych swiadczen pienieznych finansowanych z Fun-
duszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia
przez uprawniong osobeg, a roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegajg przedawnieniu z upty-
wem 3 lat od dnia ich wypfaty.

Roszczenia do nalezytych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawie-
nia ich do dyspozycji.

Roszczenia pracodawcédw z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych sSwiadczen ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Kwoty
nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administracji.
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2. STYPENDIUM

Stypendium oznacza to kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnione;j
osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiéw pody-
plomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.

Od 01 czerwca 2014 roku bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 997,40 zt brutto Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych
nie przystuguje.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przy-
stuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 120% zasitku, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego mie-
siecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réw-
nej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrud-
nienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium tego
nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spofeczne.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, za
okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wyso-
kosci 20% zasitku. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodar

€z, nie zawiesza sie wypfaty stypendium, do planowanego terminu ukorczenia tych studiéw.
Starosta ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach sktadkina
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptacanych stypendiéw za okres odbywa-
nia szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych oraz sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalne i rentowe od stypendium wyptacanego za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiéw podyplomowych dofinansowanych przez staroste za okres, w ktérym osoba
odbywajaca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkota publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyz-
szej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze
przyznac stypendium w wysokosci 100 % kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia nauki. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do
ukoniczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w ro-
dzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do swiadczer z pomocy
spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium. Podstawa wyptaty stypendium
jest zaswiadczenie wystawione przez szkote, potwierdzajgce kontynuowanie nauki.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Osobie, ktdrej starosta przyznat
wspomniane stypendium, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
falnosci gospodarczej, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Stypendium za okres szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych jest przyznawa-
ny na okres od dnia rozpoczecia szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych do
dnia jego zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa bezrobotnego w szkoleniu, stazu lub przy-
gotowaniu zawodowym dorostych.




Stypendium za okres szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych nie przystuguje
za dni nieobecnosci na szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych.

Stypendium i dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote dodatku lub
stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
ktory swiadczenie przystuguje.

Bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od
dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarcza to zaswiadczenie
w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

Osoba, ktora z wasnej winy nie ukoniczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkole-
nia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy za-
chowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzyristwa.
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1. PROFILOWANIE POMOCY

Ustawa o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy sposéb postepo-
wania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera sie on na koncepgji profilowania
pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile: profil pomocy |, przewidziany dla oséb aktywnych,
profil pomocy Il, przewidziany dla 0oséb wymagajacych wsparcia i profil pomocy I, dla oséb
oddalonych od rynku pracy.

W celu ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej pracownik urzedu pracy wykorzystuje
Kwestionariusz. Z metodycznego punktu widzenia jest to typowy kwestionariusz wywiadu. Sktada
sie on z 24 pytan zamknietych, do ktérych przyporzadkowane zostaty mozliwe odpowiedzi.

Koncepcja profilowania za pomoca Kwestionariusza zaktada, ze profil pomocy dla bezrobotnego
ustalany jest na podstawie dwoch zmiennych: Oddalenie od rynku pracy i Gotowos¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy. Obydwie zmienne pozwalajg odpowiednio réznicowac osoby bezrobotne.

Przez Oddalenie od rynku pracy (O) rozumie sie czynniki utrudniajace bezrobotnemu wejscie lub
powrét na rynek pracy. Informacje, na podstawie, ktorych urzad pracy ustali oddalenie bezrobot-
nego od rynku pracy to: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, znajomosé
jezykoéw obcych, orzeczony stopien niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia
zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc
pracy, mozliwos$¢ dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajace podjecie pracy, dostep do nowocze-
snych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami. Zmienna te bada
12 pytan.

Przez Gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy (G) rozumie sie czynniki wskazuja-
ce na potrzebe i chec¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Informacje, na podstawie, ktérych urzad
pracy ustali gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to: dotychczasowa oraz aktualna
gotowo$¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, zaangazowanie w samodzielne poszu-
kiwanie pracy, powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie
do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajace do podjecia pracy. Zmienna te
bada 11 pytan.

Profil pomocy |

Okres, w ktorym realizowany jest IPD przewidziany dla profilu pomocy |, czyli dla osoby o wyso-
kim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy niz 180 dni.

Osoba, dla ktérej ustalony zostat profil pomocy | powinna przede wszystkim zostac objeta pomo-
ca w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym
lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

«  sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,
sfinansowaniem kosztéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomodw,
zaswiadczen, okreslonych uprawniern zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

«  zwrotem kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych lub odbywania zajec z zakresu poradnictwa zawodowego,
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przyznaniem jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokry-
cie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalno-
$ci,

«  przyznaniem pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba za-
lezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezng,

«  przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigce-
go gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktére zostang poniesione w zwiagzku z podjeciem szkolenia,

«  przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego stanowiacego
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakon-
czeniu stazu przez okres 6 miesiecy,

«  przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego,
przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Profil pomocy I

Okres, w ktérym realizowany jest IPD dla osoby, korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu
pomocy II, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni.

Osoba taka moze korzystac¢ z wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dziatar aktywi-
zacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wytaczeniem Programu Ak-
tywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Profil pomocy il

Okres, w ktorym realizowany jest IPD dla osoby, korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu
pomocy I, nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni.

Osoba taka moze korzystac z nastepujacych form pomocy:
Program Aktywizacja i Integracja,

«  dziafania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne,

«  skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,

« wuzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

2. FUNKCJA DORADCY KLIENTA

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami kazda zarejestrowana osoba, a takze pracodawca bedzie
mie¢ swojego Doradce Klienta, ktéry sie nimi stale opiekuje. Informacja o tym, ktéry pracownik
jest doradca danego klienta jest przekazywana juz w momencie rejestracji oraz odnotowana
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego/poszukujacego pracy lub w karcie pracodawcy.
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Zgodnie z art. 91 ust. 2 ustawy do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie profilu po-
mocy, przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualnego planu dziatania, Swiadczenie pod-
stawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci usta-
lanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednic-
twa pracy oraz ufatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

3. INDYWIDUALNE PLANY DZIALANIA

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie profilo-
wania pomocy dla bezrobotnego) formy pomocy przewidziane w ramach poszczegdlnych profili
pomocy sg rézne i czas realizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) w ramach poszczegol-
nych profili pomocy jest takze rézny.

Pracownik powiatowego urzedu pracy niezwtocznie po rejestracji bezrobotnego ustala dla niego
profil pomocy. Nastepnie przygotowuje w ciggu 60 dni od daty ustalenia profilu pomocy Indy-
widualny Plan Dziatania dla tego bezrobotnego. Czas przewidziany na realizacje IPD dla profilu
pomocy | wynosi 180 dni, dla profilu pomocy Il - 540 dni a dla profilu pomocy Ill - 720 dni.

Jezeli w wyniku realizacji IPD nie uda sie doprowadzi¢ bezrobotnego do podjecia pracy woéwczas
pracownik powiatowego urzedu pracy dokonuje analizy przebiegu IPD i ponownie ustala profil
pomocy.

Jesli w wyniku realizacji IPD, na jakimkolwiek etapie nastapi zmiana lub zmiany majace istotny
wptyw na potencjat zatrudnieniowy bezrobotnego, pracujacy z nim pracownik urzedu pracy,
powinien rozwazy¢ czy nie jest wskazane ponowne ustalenie profilu pomocy dla tego bezro-
botnego.
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Elementy Indywidualnego Planu Dziatania:

1)

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w usta-
wie;

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pra-
cy w celu poszukiwania pracy;

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy;

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Kontakt z bezrobotnym w okresie realizacji IPD nastepuje co najmniej raz na 60 dni w celu mo-
nitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych dla bezrobotnego.

Mozliwe formy kontaktu:

Imie i nazwisko Doradcy Klienta:

rn

spotkanie z bezrobotnym,

rozmowa telefoniczna,

wymiana informacji drogg pocztowa,
wymiana informacji drogg elektroniczna.




Dziatania mozliwe do zastosowania przez UPPK w ramach pomocy okreslonej w ustawie

e Posrednictwo Pracy
(propozycje pracy, propozycja pracy Eures,
targi, gietdy, bazary, propozycja inna)

e Poradnictwo zawodowe
(porada indywidualna, informacja indywidu-
alna, porada grupowa, informacja grupowa,
badanie kompetencji, szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, udostep-
nienie zasobow informacji zawodowych)

e Rozwdj przedsiebiorczosci
(warsztaty przedsigbiorczosci, szkolenie
pod katem przedsiebiorczosci, srodki na
podjecie dziatalnosci, pozyczka na podjecie
dziatalnosci)

e Subsydiowanie zatrudnienia
(spotkanie informacyjne, zatrudnienie
w ramach wyposazenia/doposazenia, za-
trudnienie w ramach pozyczki na utworze-
nie stanowiska zamieni¢ na zatrudnienie
w ramach pozyczki na utworzenie stanowi-
ska pracy, prace interwencyjne, refundacja
sktadek ZUS, roboty publiczne, grant na
teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, dofi-
nansowanie wynagrodzenia 50+, refundacja
kosztéw wynagrodzenia i sktadek zatrudnio-
nych oséb -30)

e Rozwdj zasobdéw ludzkich
(warsztaty, staz, bon stazowy, przygoto-
wanie zawodowe dorostych, szkolenie
indywidualne, szkolenie grupowe, bon
szkoleniowy, pozyczka szkoleniowa, studia
podyplomowe, kontynuacja nauki, egzamin,
licencja)

e Wspieranie mobilnosci i integracja spotecz-
na
(warsztaty, prace spotecznie uzyteczne,
zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania,
opieki, bon zatrudnieniowy, bon na za-
siedlenie, badania lekarskie, PAl, dziatania
aktywizacyjne, program specjalny)

NNE ZMIANY WPROWADZONE NOWELIZACJA USTAWY
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Dzialania planowane do samodzielnej realizacji

Wysytanie CV i listu motywacyjnego
Przegladanie ofert pracy w prasie
Przegladanie ofert pracy w internecie
Kontakty telefoniczne z Pracodawcami
Spotkania z Pracodawcami

Kontakty z Agencjami Zatrudnienia
Pomoc znajomych i rodziny

Udziat w targach pracy

Poszukiwanie bezptatnej praktyki stazu
Wolontariat

Inne

Pomoc w ramach prowadzonej wspotpracy partnerskiej, projektowej i programowej

Informacja o projektach zewnetrznych
Kontakty z Agencjami Zatrudnienia
Kontakt z OHP

Inne

Forma, planowana liczba i terminy kontaktéw z Doradca Klienta

Spotkania w siedzibie urzedu

Kontakt telefoniczny

Kontakt droga pocztowa

Kontakt droga elektroniczna

INNE ZMIANY WPROWADZONE NOWELIZACJA USTAWY




