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Numer WniosSkU wveeesees {610, voervvmmrnnsnnnsnns

piecze¢ pracodawcy/przedsigbiorcy

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

Zgodnie z art. 51 ust. 1 (lub: art. 51 ust. 2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U z 2022 roku, poz. 690 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014 roku, poz. 864) wnosze o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
u pracodawcy/przedsiebiorcy.

Jednocze$nie wnosze o przyznanie na okres ................. miesigcy refundacji przysztych kosztow
wynagrodzen, nagréd oraz skitadek na ubezpieczenia spoteczne za ................ bezrobotnego(-ych)
skierowanego(-ych) przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego.

A) DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

1) Nazwa pracodawcy/przedsigbiorcy:

3) Miejsce prowadzenia AZIAAINOSCI: .........c.ooveiiiiii e et ne s
4) Numer REGON: ... seseeenenes

5) Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): .......oooviiiiiiiiieeeece e

6) KOdPKD: ......ooviiiiiiieeiiieeeee e

7) Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalNOSCi: ..........cooiuuiiiiiiiiiiiie e
8) FOrma opodathkoWania: ... .o e

9) Nazwisko, imie oraz stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania/ wystepowania w imieniu

PracodawCy/PrZeASIEDIONCY: . ... ... . e et et et e e e eaaans
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10) Nazwisko, imie oraz stanowisko i nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku:

11) Wielkos¢ pracodawcy/przedsigbiorcy

Mikro " May - Sreri - Duzy
12) Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie WYPAOKOWE (W 90): ......c.cvreeuririeirireeirieeeisiseeisises et ssbs e b seae st sss e sesns
13) Liczba zatrudnionyCh PrACOWNIKGOW . ... ... c. et et et ettt ettt et ettt ettt e e e et et

14) Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny Wymiar CZasuU PraCy. ... ... cceee e eeeeienee et e e

15) NI rachunku BanKOWEGO. .........oeiiiiiiiii et e e e et e e e e e et e e e eeesestabeeeeeessaaeeaeeesanees

B) OFERTA ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

1) Liczba 0séb przewidzianych do zatrudnienia ...........cccccoeeevriercnnee.

2) Whnioskowany okres zatrudnienia 0d ... O e , CO stanowi
....................... miesiecy.

3) Miejsce wykonywania prac interwencyjnych (miejscowose, powiat)

4) Czaspracy od ......cccceeeennns O e

5) Proponowane wynagrodzenie brutto (z/m-C) ........cccccevreeiennnieienneree

6) Whnioskowana wysoko$c¢ refundacji wynagrodzen brutto (ZHMm-C) .......cocceveeniiniccc e

7) Szczegotowe dane dotyczgce: zawodow, liczby osob, niezbednych i pozadanych kwalifikacji, innych

wymogéw, rodzaju wykonywanej pracy

liczba

Zawod (KOD) 056b

kwalifikacje, umiejetnosci inne wymogi rodzaj wykonywanej pracy

niezbedne pozadane




C) OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1)
2)

3)

4)

5)

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku:

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optaceniem w terminie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a
takze z optaceniem innych danin publicznych.

W okresie biezgcego roku i poprzedzajgcych go dwoch lat kalendarzowych korzystatem / nie korzystatem®
z pomocy de minimis.

Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw*, okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw?*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej

refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 864).

(miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢ pracodawcy/przedsiebiorcy)

* niepotrzebne skresli¢

Zataczniki do ztozonego wniosku:

1)
2)
3)

Wypetniony Zatgcznik nr 1 do wniosku — O$wiadczenie pracodawcy/przedsigbiorcy o uzyskanej pomocy de minimis.
Dokument wskazujagcy podstawe prawng dziatalnosci pracodawcy/przedsigbiorcy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — dotyczy wytgcznie podmiotéw, ktérym pomoc
udzielona bedzie w ramach pomocy de minimis, zgodnie z warunkami jej dopuszczalnosci.



Pouczenie

Zgodnie z art. 61a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pomoc w formie prac interwencyjnych moze by¢ udzielana zaréwno pracodawcom jak i
przedsigebiorcom.

Dopuszczalnos¢ pomocy de minimis nie obowigzuje w stosunku do jednostek samorzadu
terytorialnego ani do jednostek, ktére im podlegaja.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikbw muszg by¢é poswiadczone za zgodnos¢é z
oryginatem przez skfadajgcego wniosek.

Whniosek powinien by¢ uzupetniony duzymi, drukowanymi literami, podpisany przez
pracodawce/przedsiebiorce  lub osobe upowazniong do sktadania oswiadczenia w  imieniu
pracodawcy/przedsiebiorcy.

Wszystkie  poprawki  powinny by¢ dokonywane czytelnie i zaparafowane przez
pracodawce/przedsiebiorce lub osobe upowazniona.

Rozpatrzeniu podlega jedynie wniosek kompletny, wypetniony czytelnie, zawierajgcy wszystkie
wymagane zatgczniki oraz dodatkowe dokumenty.

Pracodawca/przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z
2018 roku, poz. 362 ze zmianami) do wniosku dotacza informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w
zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1i 2 tej ustawy.

Whioski niekompletne lub wypetnione nieprawidiowo podlegajg uzupetnieniu w ciggu 14 dni od dnia
dostarczenia pisma wzywajgcego do uzupetnienia. W przypadku braku uzupetnienia, wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy. Starosta majgc na
wzgledzie priorytety polityki lokalnego rynku pracy moze nie przyznaé refundacji. Srodki publiczne
przeznaczone na sfinansowanie wydatkow zwigzanych z realizacjg instrumentéw rynku pracy sg limitowane
decyzjami finansowymi lub budzetami projektow.

Starosta podejmujgc decyzje o rozpatrzeniu wniosku uwzglednia kolejnos¢é wptywu, dotychczasowa
wspotprace Wnioskodawcy z Urzedem Pracy, realizacje wymogow wynikajgcych z dotychczas zawieranych
umow, zgtoszenia wolnych miejsc pracy w okresie ostatnich trzech lat oraz racjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos$¢ zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczgcymi udzielania
pomocy publicznej oraz pomocy de minimis.

Informacje o pracodawcy/przedsiebiorcy zostang sprawdzone w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy moze zazgda¢ od Pracodawcy do
wglgdu zaswiadczen o nadaniu numeréw REGON i NIP.

Pracodawca, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej
6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu
dalej bedzie go zatrudniat w petnym wymiarze czasu pracy, moze ubiega¢ sie zgodnie z art. 51 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o jednorazowg refundacje
wynagrodzenia ze $rodkdw Funduszu Pracy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.




