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zatwierdzenie }:lrzez Starostg Krakowskiego S TA R OS TA K RA KOWS Ki

Krakéw, 23 lutego 2017 roku

- KRYTERIA
WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Na podstawie art. 40 ust. 1 | ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., POz. 645 z p6Zn. zm.) oraz § 69 ust. 1 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 667) oraz

w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci szkoler, ktérych uczestnikami sg
osoby uprawnione, przy Jednoczesnym zachowaniu mozliwie najnizszej ceny a takze
majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci
procedur ustalam nastepujgce kryteria wyboru instytucji - szkoleniowych, ktérym
zostanie zlecone Iub powierzone przeprowadzenie szkolenia finansowanego
w ramach Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofecznego lub innych srodkéw
publicznych posiadanych i przeznaczonych na ten cel.

§1
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
I innych uprawnionych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajgcych Szansg na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegblnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§2

1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
organizowanie i finansowanie szkoleri pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

2. Podnoszenie kwalifikagji zawodowych pracownikéw publicznych  stuzb
zatrudnienia nastepuje z inicjatywy pracodawey Iub za jego zgoda.



3. Szkolenia pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia moga by¢ organizowane
w ramach planowanego rozwoju pracownikéw, zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji lub uzupetniania wiedzy i umiejetno$ci, doskonalenia umiejetnosci
oraz szkolen celowych.

§3

1. Wybér instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie o warto$ci szacunkowej
przekraczajgcej rownowarto§¢ 14 tysiecy euro, przebiega zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowieri publicznych
(ti. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 z pézn. zm.) i jest dokonywany w oparciu o kryteria
oceny ofert okreslone w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ).

2. W celu wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone badz powierzone
przeprowadzenie szkolenia dla 0s6b uprawnionych, w ramach szkoler okreslonych
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, innych niz okre$lone w ust. 1, stosuje sie niniejsze Kryteria wyboru instytucii
szkoleniowych ustalone przez Staroste Krakowskiego oraz odpowiednio procedury
dokonywania wydatkéw publicznych w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego
wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

§4
1. Wybér instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone bagdZz powierzone
przeprowadzenie szkolenia, dokonywany jest w nastepujgcych etapach:

a) kryterium dostepu dla podmiotow,
b) weryfikacja wymagarn formalnych zawarto$ci oferty lub propozycji,
¢) ocena merytoryczna oferty lub propozycji.

§5
Podmiot ubiegajgcy sie o zlecenie realizacji szkolenia zostaje wykluczony z udziatu

w postepowaniu w przypadku, gdy nie spetnia warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1
pkt a (np. nie posiada aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych).

§6

W ramach warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt b oferta lub propozycja, podlegaé
bedzie odrzuceniu, gdy oferent nie zatgczy :

a) informacji o koszcie szkolenia ogétem,
b) programu szkolenia,

c) wzorow dokumentdéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnoséci lub kwalifikacji,

d) dekumentacji dotyczacej wyposazenia ‘dydaktyczrego i pomieszczen dla
potrzeb szkolenia.



§7

W ramach warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt ¢ oferta lub propozycja, podlegaé
bedzie odrzuceniu réwniez w przypadku gdy:

a) zatgczony program szkolenia nie bedzie spetniat wymogéw okreslonych
w § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegSlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy,

b) zalgczone wzory zaswiadczern |ub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji nie bedg spetniaé¢
wymogow okreslonych w § 71 ust. 4 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w Sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;.

§8
Oferent moze zosta¢ wezwany do ztozenia dodatkowych wyjasnieri lub uzupetnien

w terminie do 5 dni kalendarzowych pod rygorem odrzucenia oferty lub propozycji,
na etapie, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 pkt c.

§9

Kryterium dostepu dla podmiotéw ubiegajgcych sie o realizacje szkolenia, wynika
z przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z pozZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegbtowych
warunkow realizacji oraz prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 ., poz. 667),
jak réwniez z innych przepiséw prawa lub aktow wykonawczych regulujgcych
tematyke i metodyke organizowanego szkolenia.

§ 10

Na etapie weryfikacji wymagan formalnych dokonuje si¢ przegladu oferty lub
propozycji w zakresie:
1) przedstawienia programu szkolenia,
2) wpisania w formularz oferty lub propozycji pozycji kosztéw szkolenia ogotem,
3) zatgczenia wzoréw zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

4) zataczenia dokumentac;ji dotyczacej  wyposazenia dydaktycznego
| pomieszczeri do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

§ 11

Na etapie wstepnej weryfikacji wymagan merytorycznych dokonuje si¢ przegladu
oferty lub propozycji w zakresie:

1) kompletnosci przedstawionego programu szkolenia,

2) zupetnosci-wzoréw zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, a takze innych



zaswiadczen wymaganych przy organizacji szkolen finansowanych ze §rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ich zgodno$ci z zatozeniami
programu szkolenia,

§12

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktdrej zostanie zlecone Iub
powierzone przeprowadzenie szkolenia, na etapie zasadniczej oceny merytorycznej
oferty lub propozycji, uwzgledniane sg nastepujgce kryteria:
1) dostosowanie programu szkolenia oraz sposobu organizacji zaje¢ odpowiednio
do potrzeb uczestnikdw szkolenia,
2) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia,
3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,
4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczei do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia,

5) koszt szkolenia.
§13

Wybér instytucji szkoleniowej i zlecanie lub powierzanie przeprowadzenia szkolenia
przez staroste¢ odbywa sig¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego.

§14

Niniejsze procedury znajdujg odpowiednio zastosowanie w zakresie wyboru
organizatoréw dziatan, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3 i 3a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§15

Ocena ziozonych ofert lub propozycji prowadzona jest na podstawie arkusza,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych kryteriow.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych ninigjszymi Kryteriami majg zastosowanie
odpowiednio:
— przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (fj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 645 ze zm.),

— przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych
(tf. Dz. U. z 2015 roku, poz. 2164 ze zm.),

— przepisy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie szczegofowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 667),

- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.



Zatgcznik nr 1 do Kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych
ARKUSZ OCENY PROPOZYCJI SZKOLENIOWE.

Lp. Rodzaj kryterium Wartos¢ Sposéb oceny
w pkt
RS H R T A S R R A R T T AT
oo s lo o o Kiyterium dostepu dia podmiotow. | U
spefnianie wymagari ustawy o promocji zatrudnienia Kryterium podlega ocenie:
i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia
MPIPS w sprawie szczegSfowych warunkéw realizaji i spetnia/ nie spetnia
1. oraz prowadzenia ustug rynku pracy fub inn ych ditye
przepiséw prawa Jub aktéw wykonawczych 702y
regulujgcych tematyke
i metodyke szkolenia

‘ 'Weryﬁkacja wymagarn formaln’ych 2awartoéoi 6ferty._ :

Kryterium podlega ocenie:

. nie
1. | program szkolenia dotyczy dofaczony / nie dotaczony
Kryterium podlega ocenie:
zadwiadczenia lub inne dokumenty -

2. potw{erdzajqce ukoﬁcg_enig_szkolenia i uzyskanie dotyczy dotaczone / nie dotaczone
umiejetnosci lub kwalifikacji )

; K i dl ie:
dokumentacja dotyczaca wyposazenia IERILIM, pocigs aeenic

dydaktycznego i pomieszczer dia potrzeb nie .
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych dotyczy dotaczona / nie dotaczona
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

Kryterium podlega ocenie:

; . nie
koszty szkolenia ogétem dotyczy

wpisane / nie wpisane

| Kryterium podiega ocenie:

1. | program szkolenia max 5 kompletny - 5 pkt
niekompletny — 0 pkt

Kryterium podlega ocenie:
zaswiadczenia lub inne dokumenty
2. | potwierdzajace ukoriczenie szkolenia i uzyskanie max 5 zupetne - 5 pkt

umigjetnosci lub kwalifikacji niezupetne — 0 pkt




dostosowanie programu szkolenia oraz sposobu
organizacji zaje¢ odpowiednio do potrzeb
uczestnikow szkolenia

max 6

lnstytuqa zapewma uczestmkom np. dodatkowe
formy utrwalania efektéw uczenia sig, integracji,
wykorzystuje réznorodne metody ksztalcenia,
dostosowane do specyfiki grupy

Program zawiera dodatkowe elementy
zaproponowane przez oferenta, ktére sg
znaczgce dla jakosci uzyskanych kwalifikacji
przez uczestnikow szkolenia. Ocenie poddana
zostanie réwniez organizacja zajec
praktycznych jako integralna cze$c¢ procesu
ksztatcenia, zaangazowanie instytucji w
organizacje praktycznej czesci szkolenia
(spos6b nabywania umiejetno$ci praktycznych,
dostepnos¢ stanowiska nauki praktycznej dla
kazdego uczestnika, przebieg praktycznej
czesci szkolenia itp.)

Kryterium podlega ocenie w skal.
0 - 6 pkt

doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji
szkoleri z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia

max 12

llos¢ zrealizowanych szkolen (0-6 pkt)
llo$¢ przeszkolonych oso6b (0-6 pkt)

Kryterium podlega ocenie w skali
0-12 pkt

dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia (w tym

w szczegolnosci: wyksztafcenie zgodne

z kierunkiem szkolenia, posiadane kwalifikacje,
dos$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia)

max 12

Ocenie podlega poziom wyksztafcenia,
kwalifikacje (mistrz, czeladnik, instruktor
praktycznej nauki zawodu, inny), uprawnienia
pedagogiczne oraz do$wiadczenie zawodowe
zgodne z Kierunkiem szkolenia reprezentowane
przez osoby uczestniczgce w przeprowadzeniu
szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali
0-12 pkt

dostosowanie wyposaZenia dydaktycznego

i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

max 10

Na podstawie szczegétowego opisu miejsca
odbywania szkolenia ocenie podlegaja
nastepujace kryteria: ulokowanie miejsca
realizacji zajec¢ szkoleniowych pod wzgledem
komunikacyjnym, wyposazenie pomieszczen,
w ktorych realizowane bedg zajecia

w urzadzenia klimatyzacyjne, wyposazenie

w sprzet audiowizualny, pozostaly sprzet i
urzadzenia niezbedne do prawidtowej realizacji
szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali
0 - 10 pkt

koszt szkolenia

max 50

Koszty szkolenia (ogétem) bedg oceniane
w nastepujgcy sposob:

najnizsza cena oferowana brutto
x 50

cena oferty badanej brutto




