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BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze
przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
» z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
» bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych

Z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

v’ do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajagcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

v do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

v" do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy u jednego

lub kilku pracodawcéw

https://luppkrakow.praca.gov.pl






