
URZĄD PRACY  

POWIATU KRAKOWSKIEGO 

DOFINANSOWANIE PRACODAWCY LUB 
PRZEDSIĘBIORCY WYNAGRODZENIA ZA 

ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO 
BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ  

50 ROK ŻYCIA 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 

✓ 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył

50 lat, a nie ukończył 60 lat

✓ 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył

60 lat.

Wysokość dofinansowania 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej 

w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego 

bezrobotnego. 



URZĄD PRACY  

POWIATU KRAKOWSKIEGO 

Warunki realizacji dofinansowania 

Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudnienia 

skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania 

wynagrodzenia, odpowiednio przez: 

➢ 6 miesięcy – w przypadku, gdy dofinansowanie przysługiwało przez

okres 12 miesięcy,

➢ 12 miesięcy – w przypadku, gdy dofinansowanie przysługiwało

przez okres 24 miesięcy.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie 

przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia lub też rezygnacji z dalszego 

zatrudnienia po zakończeniu dofinansowania - pracodawca lub przedsiębiorca są 

obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami 

ustawowymi. 

Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. 




