URZAD PRACY
POWIATU KRAKOWSKIEGO

DOFINANSOWANIE PRACODAWCY LUB
PRZEDSIEBIORCY WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt
50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
v' 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 lat, a nie ukoniczyt 60 lat
v 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukorczyt

60 lat.

Wysokos¢ dofinansowania

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslone;j
w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego

bezrobotnego.



URZAD PRACY
POWIATU KRAKOWSKIEGO !:-

Warunki realizacji dofinansowania
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez:
» 6 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez
okres 12 miesiecy,
» 12 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato

przez okres 24 miesiecy.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego
zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania - pracodawca lub przedsiebiorca sq
obowiqgzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi.

Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

https://luppkrakow.praca.gov.pl






