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STAŻ 

Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. 

Kto i na jaki okres może zostać skierowany na staż? 

Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu na okres nie 

przekraczający 6 miesięcy lub na okres do 12 miesięcy bezrobotnych, którzy nie 

ukończyli 30 roku życia. Minimalny okres odbywania stażu wynosi 3 miesiące. 

Okres trwania stażu powinien umożliwić zdobycie kwalifikacji lub umiejętności 

zawodowych założonych w programie stażu 

Warunki odbywania stażu 

Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą. 

Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego 

organizatora na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe 

dorosłych.  

Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować 

opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż 
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Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekroczyć 8 

godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą 

niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.  

Za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu przysługują 

bezrobotnemu 2 dni wolne.  

Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium 

w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu 

odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach 

przewidzianych dla pracowników.  

Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do równego 

traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału IIa w dziale 

pierwszym ustawy Kodeks Pracy. 




