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Krakéw, /5 marca 2023,

OGLOSZENIE O NABORZE

Komenda Wojewédzka Parstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
ogtasza nabor do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej
(docelowo starszy inspektor sztabowy)
w Komendzie Wojewédzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
(Wydziat Bezpieczenstwa Informacji)

Liczba stanowisk na ktére jest
prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne

"

Stanowisko

stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe

starszy inspektor sztabowy

System petnienia stuzby

codzienny (8-godzinny)

Miejsce pelnienia stuzby

Komenda Wojewé6dzka Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie

Gtéwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1. zapewnienie niezawodnego

ciggtego funkcjonowania sieci

I urzadzen telekomunikacyjnych i teleinformatycznych komendy

wojewoédzkiej;

2. planowanie i wdrazanie w podmiotach KSRG nowoczesnych technik

informatycznych i tgcznosci;

3. sporzadzanie informagiji i analiz z zakresu informatyki i fgcznosci:

4. administrowanie systemem kontroli dostepu;

5. sporzadzanie kopii bezpieczeristwa systemow informatycznych
i telekomunikacyjnych, w tym archiwizowanie i odtwarzanie danych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom

Kandydaci do stuzby w Parstwow

j Strazy Pozarnej spetnia¢ musza, stosownié

do postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4§ 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Z 2022 r., poz. 1969, ze zm.) nastepujgce

kryteria podstawowe:

1. posiada¢ obywatelstwo polskie,

2. by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3. korzystaé z peini praw publicznych,

4. posiadac¢ co najmniej $rednie wyksztatcenie lub $rednie branzowe,

5. legitymowaé sie bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng
i psychiczng konieczng do petienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(weryfikacja w dalszym etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem
Poradni Psychologicznej oraz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej
podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnosci do

stuzby w PSP),




6. z uwagi na art. 34 ust. 4 ustawy o PSP posiadaé¢ uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej tzn. odbyta zasadniczg stuzbe wojskowg lub przeniesienie
do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie od obowigzku stuzby
wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Postgpowanie kwalifikacyjne o przyjgcie do stuzby do Panstwowe; Strazy
Pozarnej odbywa sie na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzeénia 2021 roku W sprawie postepowania
kwalifikacyjinego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1772).

WYMAGANE DOKUMENTY | ZASWIADCZENI_A
1) podanie o przyjecie do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej - wzér wg
zatgcznika nr 1,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazar zdrowotnych, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP- wzér wg zatacznika nr 4.

W terminie do dnia 13.04.2023 r. tj. do czasu rozpoczecia testu sprawnosci
fizycznej kandydat moze zlozyé zaswiadczenie o uzyskanych wynikach testu
sprawnosci fizycznej, sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii), ktére pozostaja
wazne 6 miesigcy od dnia zakorczenia testu.

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Komendy Wojewddzkiej PSP
w Krakowie na dzienniku podawczym (w dni powszednie od poniedziatku do pigtku,
w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakow —
w terminie do dnia 31.03.2023 r. wlacznie (liczy si¢ data wplywu do KW PSP
w Krakowie). Oferty otrzymane po terminie, tj. po 31.03.2023 r. nie beda brane pod
uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podanie musi zostaé opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata do
stuzby.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamkniety_ch kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY- WYDZIAL BEZPIECZENSTWA
INFORMACJI”.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze
identyfikacyjnym, kandydaci winni skontaktowaé si¢ z Wydziatem Kadr pod
nr_tel. 47 8359 130 lub 47 8359 135. Szczegbtowe informacje dotyczace
postgpowania kwalifikacyjnego udziela Wydziat Kadr pod ww. numerami telefonu.

Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Nieodebranie dokumentéw oséb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie
7 dni od ogtoszenia wynikow spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata
wylonionego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.
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Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada sie z nastepujgcych etapéw:
> Etap |- Ocena ziozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem

kwalifikacyjnym,

Etap II- Test wiedzy,

Etap Ill- Test sprawnosci fizycznej oraz sprawdzenie braku leku

wysokosci (akrofobia),

Etap IV- Ocena dokumentéw kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy

kwalifikacyjne;j,

Etap V -Rozmowa kwalifikacyjna,

Etap VI- Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarne;.

VV VvV VYV

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772) przed
rozpoczeciem etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust.
5 pkt 21§ 3 oraz ust. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamo$g;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania

danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

ETAP |- OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM

Ocena zlozonych dokumentow polega na sprawdzeniu spetnienia przez
kandydata wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktéry nie
speini wymogéw okreslonych w ogtoszeniu, Ilub ztozy dokumenty niekompletne
(niewtasciwe, niepeine wypetnienie podania) nie jest dopuszczony do dalszych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Etap pierwszy koriczy sie rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu go do kolejnego
etapu postepowania. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania
komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajac wykaz os6b zakwalifikowanych
do kolejnego etapu oraz termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu
postepowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
https://www.gov.pI/web/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca, w  siedzibie = Komendy
Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie przy ul. Zarzecze 106 (tablica
ogloszen na parterze budynku) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

ETAP lI- TEST WIEDZY

Test wiedzy obejmujacy problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Parstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami zwigzanymi
z gldbwnymi obowigzkami na stanowisku stazysty (docelowo starszy inspektor
sztabowy). Test wiedzy skiada sie z 20 pytan i trwa 25 minut. Zadania testowe
zawierajg cztery propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest
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prawidlowa. Za prawidiowg odpowiedz kandydatowi przyznaje sie 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidiowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie
Przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik z testu osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 11 punktow.

ETAP lll- OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ORAZ SPRAWDZIAN
LEKU WYSOKOSCI (ACROFOBIA)

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych i préby
wydolno$ciowej. Préby sprawnosciowe oraz prébe wydolnosciowg przeprowadza sie
i ocenia w sposéb okreslony w okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu,
trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnos$ci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
zdnia 27 pazdziernika 2005 r. (Dz.U. z 2005 r., Nr 261, poz. 2191 ze zm.)
z wylaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy
wiekowej oraz z zastrzezeniem, iz kazdy kandydat moze podejsé do kazdej z préb
dwukrotnie, a do oceny zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany
przez kandydata.

Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nie przystapienie do testéw
lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata z postepowania.

Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej jezeli wraz z podaniem
O przyjecie dostarczyt oryginat zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz
30 dni przed dniem przystapienia do testéw sprawnosci fizycznej o ktérym mowa
wart. 28 ust. 6 ustawy o PSP oraz bezposrednio przed przystapieniem do préby
okazat dokument tozsamosci.

Osoby, ktére zaliczyly test sprawnosci fizycznej w naborach do stuzby
przygotowawczej w innych jednostkach organizacyjnych PSP, zaswiadczenie
0 zaliczeniu testu sprawnosci fizycznej (wynik pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy od dnia jego zakonczenia) winni dostarczy¢ do dnia 13.04.2023 r. tj. do
dnia rozpoczecia testu sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn) na stanowiska nie Zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuije:

1) podciaganie sie na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciows,
a dla kobiet:

1) rzut pitkg lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z proéb oraz osiggniecia wyniku koricowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla
kobiet - co najmniej 46 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktdrzy zaliczyli
test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest
prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiagniecia wynik konficowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 pkt.



Szczegbtowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegélnych prob testu
sprawnosci fizycznej, a takze sprawdzianu braku leku wysokosci okresiono
w ztgczniku nr 3 do niniejszego ogtoszenia o naborze.

ETAP Iv- OCENA DOKUMENTOW KANDYDATOW
ZAKWALIFIKOWANYCH DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 17.04.2023 r.
zobowigzany jest dostarczyé do siedziby Komendy Wojewodzkiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakéw nastepujgce dokumenty:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Parstwowej Strazy Pozarne;j,
oile kandydat jest czionkiem ochotniczej strazy pozarnej — wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2.

Na wszystkich skiadanych kopiach dokumentéw nalezy umiescié¢ nastepujgca
adnotacje: ,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” — data i wlasnoreczny podpis.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych Iub niespetniajgcych
wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH

UMIEJETNOSCI
(1. [ szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktéw
2. | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktéw
3. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktow
4. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukorczenia w Szkole 156 punktow

Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa
W specjalnoéci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do
dnia 30 wrzesnia 2019 roku lub studiéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po
dniu 30 wrzesnia 2019 roku

5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 5 punktéw
8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z
2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559, 1641)

6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o kiérych 15 punktéw
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Parstwowym
Ratownictwie Medycznym

7. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone SP 5 punktéw

8. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone 10 punktow
SP+RT

9. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone 15 punktow
SP+RT+RW




10. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone SP 15 punktéw
| wedlug programu z dnia 17 listopada 2015 r.
11. | ukoriczone liceum ogolnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej byly | 5 punktow
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy
nauczania wiagczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
12. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym w sumie do
stanowisku: 15 punktéw
- posiadanie dyplomu i ukonczenie wyzszej uczelni w zakresie
informatycznym, teleinformatycznym, telekomunikacyjnym,
elektronicznym — 5 punktéw;
- ukoriczone liceum ogodlnoksztatcgce lub technikum o profilu
informatycznym, teleinformatycznym, telekomunikacyjnym,
elektronicznym - 5 punktow;
- certyfikat szkolenia specjalistycznego autoryzowanego przez
producenta urzadzen sieciowych lub teleinformatycznych CISCO,
FORTINET lub PALOALTO - 5 pkt za kazdy certyfikat:
- certyfikat szkolenia specjalistycznego autoryzowanego przez
producenta oprogramowania do administrowania systemami
Microsoft lub Vmware - 5 pkt za kazdy certyfikat;

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytulu, z wyzszg wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Wyijasnienie uzytych skrétéw:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw
ochotniczej strazy pozarnej; '

3) RW - szkolenie strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§é punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow.



ETAP V- ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podiega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
i osiagnig¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowe] Strazy
Pozarnej;

2) kompetencje spofeczne niezbedne do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej;

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata.

» Maksymalna liczba punktéw mozliwa do Przyznania przez czlonka komisji za
kazdy zww. elementow wymienionych wynosi 10.

* Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na
podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkdéw
komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

o Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposob.

ETAP VI- USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO
PELNIENIA SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE.

Do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
na badanie lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatéw, ktorzy uzyskali
najwyzszg taczng liczbe punktéw w etapach postepowania kwalifikacyjnego, tj. za
posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci oraz z rozmowy
kwalifikacyjnej z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzone to
postepowanie kwalifikacyjne.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza taczng liczbg punktow
uzyskanych w etapach postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne konhiczy sie zatwierdzeniem przez
kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy
kandydatow do przyjecia do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:
e ORANM PTREEDIEGU FROCESU NABORU:

Etap pierwszy:
- do dnia 31.03.2023 r. - skiadanie wymaganych dokumentéw przez

zainteresowanych,
- 05.04.2023 r. — ogloszenie listy oséb zakwalifikowanych do kolejnego etapu
naboru,



Etap drugi:
- 12.04.2023 r.- test wiedzy,

Etap trzeci:
- 13.04.2023 r. od godz. 9% — podcigganie na drazku (rzut pitka lekarskg —
kobiety), bieg po kopercie, proba wydolnosciowa ,Beep test”,
- 13.04.2023 r. od godz. 12% — sprawdzian braku leku wysokosci,
Etap czwarty:
- do 17.04.2023 r. — sktadanie wymaganych dokumentéw przez kandydatéw
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;j,
Etap piaty:
- 19.04.2023 r. od godz. 9% - rozmowa kwalifikacyjna,
- 24.04.2023 r. do godz. 15%- ogtoszenie wynikow,
Etap szosty:
- Kwiecien/maj 2023 r. - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do
petnienia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej,

Uwaga:
» Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie mogg ulec zmianie.

Kazda zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogtoszen
i stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca ,

> Wyniki poszczegblnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia zostang
zamieszczone na tablicy ogtoszenn Komendy Wojewddzkiej PSP w Krakowie,
na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

» Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny,
pod ktorym bedzie nastepowata publikacja wynikéw poszczegobinych etapow
postepowania kwalifikacyjnego,

Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowaé sie 2z Wpydzialem Kadr pod
nr tel. 47 8359 130 lub 47 8359 135,

» Nieobecno$¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

> Dokumentacja zlozona przez nie zakwalifikowanych kandydatoéw zostanie
zniszczona po zakoriczonym postgpowaniu kwalifikacyjnym.




INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z NABOREM NA STANOWISKIO STAZYSTY W StUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 12 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Matopoiski Komendant
Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakéw, ul. Zarzecze 106, tel. +48 47 835 90
00, fax. 47 835 90 09, e-mail: dziennikpodawczy@straz.krakow.pl).
W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowe; Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych: (e-mail: daneosobowe@straz.krakow.pl).
Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzania naboru do stuzby, na
podstawie Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej z p6zn. zmianami.!
Odbiorcg Pani(a) danych osobowych s3 te podmioty, ktérym dane moga by¢ przekazywane na
gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa. Odrebng kategorie odbiorcow moga stanowi¢ takze
podmioty zewnetrzne, w szczegolnosci dostawcy odpowiedzialni za obstuge systeméw
informatycznych i sprzetu (podmioty przetwarzajace).
Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogow
zwigzanych z naborem. W terminie do 7 dni od ogtoszenia wynikow istnieje moziiwosé odbioru
dokumentéw przez osoby ktérych one dotyczg, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wylonionej
W naborze zostang dotgczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentow,
zostang one zniszczone.
Posiada Pani(-) prawo: zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz do ich usuniecia
(w przypadku danych niewymaganych przepisami prawa).
Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
Udziat w naborze do stuzby jest dobrowolny. W przypadku decyzji o udziale w naborze podanie
przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani(-) zobowigzana(y) do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w
naborze. Podanie przez Panig/Pana innych danych (niewymaganych przepisami prawa) bedzie
traktowane jako dziatanie uprawniajace do ich przetwarzaniaZ.
Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

! W zwigzku z wypelnieniem obowigzku prawnego (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO) oraz w zwigzku z oceng zdolnosci pracownika
do pracy (art. 9 ust. 2 lit. h RODO).

2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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