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dla osób uprawnionych w ramach projektu pn. „Qaktywności - Mocna Ekipa II” realizowanego przez Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy, 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Aktualizacja dodano pkt.8, Aktualizacja 9,10,11 zmieniono ilość szkoleń indywidualnych
	1. ABC Przedsiębiorczości -  ZREALIZOWANO

	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/ilość godzin szkolenia
	 180 osób      

II-IV kwartał 2024 r. /60 godzin
   I edycja Czerwiec –         40 osób

  II edycja Sierpień –          50 osób

                      III edycja Wrzesień  –        40 osób

                      IV edycja Październik  –     50 osób
Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy 
	Zarządzanie i administrowanie 

	Zakres szkolenia – efekty kształcenia  
	1. Procedura zakładania działalności gospodarczej, 

2. Metodologia tworzenia biznesplanu, 

3. Podstawy i procedury prawne z zakresu zakładania i funkcjonowania firmy, 

4. Zobowiązania podatkowe i formy ewidencji podatkowej oraz rozliczenia z tytułu ubezpieczeń, 

5. Szkolenie z zakresu bhp i ochrony przeciwpożarowej, 

6. Prawo pracy, zasady ochrony danych osobowych,

7. Podatek VAT w aspekcie otrzymanej dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz osiąganych dochodów,
8. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną i cyfrową transformacją.

9. Konsultacje indywidualnych projektów gospodarczych

	Metoda kształcenia
	Stacjonarna/e-learning

	Charakterystyka osób 
	Szkolenie przeznaczone dla osób ubiegających się 
o jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Preferowane jest posiadanie zespołu cech dających możliwość bycia dobrym przedsiębiorcą, czyli osiągnięcie sukcesów w organizowaniu i kierowaniu przedsiębiorstwami. Cechy przedsiębiorcy: użyteczność, kreatywność, dobry organizator, optymizm, dobry gust 
i wyczucie, gotowość do współpracy. 

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin 
	Tak – ocena samodzielnie przygotowanego zadania pod nazwą „Mój Biznes” wraz z indywidualnym omówieniem i konsultacją 

	Uzyskane kompetencje/kwalifikacje
	Przygotowanie do założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. przygotowanie Biznesplanu 

	Rodzaj zaświadczenia 
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu, Certyfikat.


	2.Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym - ZREALIZOWANO


	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/ilość godzin szkolenia
	10 osób  

II-IV kwartał 2024 r./280 godzin

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy 
	Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami

niepełnosprawnymi, starszymi,

dziećmi, wolontariat

	Zakres szkolenia – efekty kształcenia  
	1. Zagadnienia BHP 

2. Program z zakresu przedmiotowego szkolenia zgodny z obowiązującymi przepisami prawa
3. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną 
i cyfrową transformacją



	Metoda kształcenia  
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób 
	Wykształcenie minimum średnie, predyspozycje do pracy 
z dziećmi, książeczka sanepid z aktualnymi badaniami sanitarno-epidemiologicznymi, orzeczeniem o zdolności do pracy z dziećmi wydane przez lekarza medycyny pracy

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin 
	Egzamin wewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/kwalifikacje
	Kompetencje w zakresie pracy na stanowisku Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 

	Rodzaj zaświadczenia 
	Zaświadczenie MEN, Zaświadczenie MP i PS, Certyfikat,


	3.Kierowca operator - Wózki jezdniowe podnośnikowe 
z mechanicznym napędem podnoszenia 

z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków 
z osobą obsługująca podnoszoną 

wraz z ładunkiem z egzaminem UDT ZREALIZOWANO


	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/
ilość godzin szkolenia
	10 osób

II-IV kwartał 2024 r./43 godziny

 Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy
	Usługi transportowe, w tym kursy

prawa jazdy

	Zakres szkolenia – 
efekty kształcenia
	1. Zasady BHP, PPOŻ i pierwszej pomocy,

2. Wiadomości o dozorze technicznym,

3. Ogólne wiadomości o urządzeniach transportu bliskiego,

4. Typy stosowanych wózków jezdniowych, 

5. Budowa wózków jezdniowych podnośnikowych,

6. Czynności operatora przed rozpoczęciem i po zakończeniu pracy, 

7. Czynności operatora w czasie pracy,
8. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa,
9. Wymiana i bezpieczne użytkowanie butli gazowych
10. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną
 i cyfrową transformacją

11. Zajęcia praktyczne.

	Metoda kształcenia
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób
	Wykształcenie podstawowe, dobry stan zdrowia

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin
	Egzamin zewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/
kwalifikacje
	kwalifikacje w zakresie obsługi wózków jezdniowych

	Rodzaj zaświadczenia
	Zaświadczenie MEN, Zaświadczenie MP i PS, Certyfikat, Zaświadczenie kwalifikacyjne do obsługi urządzeń transportu bliskiego


	4.Kurs Certyfikowany instalator pomp ciepła ZREALIZOWANO


	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/
ilość godzin szkolenia
	5 osób

II-IV kwartał 2024 r./80 godzin

 Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy
	Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,

telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów

	Zakres szkolenia – 
efekty kształcenia
	1. Zasady BHP, PPOŻ i pierwszej pomocy,

2. Wprowadzenie , podstawy stosowania pomp ciepła, przepisy krajowe oraz polskie normy dotyczące stosowania 

3. i wykorzystania pomp ciepła, 

4. Rodzaje pomp ciepła,

5. Dobranie mocy urządzenia,

6. Miejsce montażu jednostki zewnętrznej 
i wewnętrznej, klimatyzacja typu split,

7. Narzędzia i materiały do montażu, kielichowanie, obsługa klucza dynamometrycznego,

8. Montaż części hydraulicznej i chłodniczej,

9. Podłączenie elektryczne,

10. Uruchomienie urządzenia,

11. Serwis Pompy Ciepła,

12. Certyfikat F-gazy dla montażystów pomp ciepła omówienie zagadnień - egzamin, 

13. Lutowanie twarde metodą 918,

14. Napełnianie zbiorników ciśnieniowych 
o pojemności powyżej 350 m3 - egzamin.

15. Przedstawienie zagadnień związanych 
z zieloną i cyfrową transformacją



	Metoda kształcenia
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób
	Szkolenie przeznaczone dla osób chcących zdobyć uprawnienia certyfikowanego montera pomp ciepła akredytowanego przez UDT 

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin
	Egzamin zewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/
kwalifikacje
	certyfikowany monter pomp ciepła z egzaminem UDT

	Rodzaj zaświadczenia
	Zaświadczenie MEN, Zaświadczenie MP i PS, 
Zaświadczenie UDT, Certyfikat.


	5. Odnowa biologiczna  MASAŻ KLASYCZNY ZREALIZOWANO


	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/
ilość godzin szkolenia
	5 osób

II-IV kwartał 2024 r./80 godzin

 Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy
	Opieka zdrowotna

	Zakres szkolenia – 
efekty kształcenia
	1. Anatomia i fizjologia

2. Zasady i warunki stosowania masażu

3. Metodyka masażu klasycznego

4. Teoria masażu klasycznego,

5. Odnowa Biologiczna,
6. Zajęcia praktyczne – masaż całego ciała,
7. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną i cyfrową transformacją


	Metoda kształcenia
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób
	Wykształcenie średnie mile widziane, dobry stan zdrowia

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin
	Egzamin wewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/
kwalifikacje
	Kompetencje związane z wykonywaniem pracy na stanowisku masażysta


	Rodzaj zaświadczenia
	Zaświadczenie MEN, Zaświadczenie MP i PS, Certyfikat.


	6. Prawo jazdy kategorii C , E do C oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie prawa jazdy kategorii C – przewóz rzeczy  ZREALIZOWANO

	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/
ilość godzin szkolenia
	20 osób

II - IV kwartał 2024 r./208 godziny

 Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy
	Usługi transportowe w tym kursy prawa jazdy

	Zakres szkolenia – 
efekty kształcenia
	1. Zajęcia teoretyczne w zakresie prawa jazdy kat. C,

2. Zajęcia praktyczne w zakresie prawa jazdy kat. C,

3. Zajęcia praktyczne w zakresie prawa jazdy kat.  C+ E 

4. Szkolenie zaawansowane w racjonalnej jeździe 
z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa,

5. Stosowanie przepisów,

6. Bezpieczeństwo, obsługa i logistyka w aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i środowiska. 
7. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną i cyfrową transformacją (1 godzina).



	Metoda kształcenia
	Stacjonarna/e-learning

	Charakterystyka osób
	Ukończone 21, prawo jazdy kat. B, ukończona szkoła podstawowa, dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim i psychologicznym, 
Profil Kandydata na kierowcę ,Profil Kierowcy Zawodowego
(PKK numer identyfikacyjny kandydata na kierowcę,
PKZ numer identyfikacyjny kandydata na kierowcę  zawodowego).

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin
	Egzamin zewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/
kwalifikacje
	Kwalifikacje w zakresie prawa jazdy kategorii C, C + E oraz

Kwalifikacje w zakresie transportu drogowego dla kat prawa jazdy C – przewóz rzeczy

	Rodzaj zaświadczenia
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu, Zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia zgodnie z ustawą o kierujących pojazdami, Świadectwo kwalifikacji zawodowej, Certyfikat 


	7.Manicure, pedicure, stylizacja i przedłużanie paznokci ZREALIZOWANO


	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/ilość godzin szkolenia
	10 osób  

II-IV kwartał 2024 r./60 godzin

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy 
	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne

	Zakres szkolenia – efekty kształcenia  
	1. Zagadnienia BHP 

2. Dermatologia dłoni i stóp 

3. Manicure 

4. Pedicure 

5. Zabiegi pielęgnacyjne dłoni i stóp 

6. Techniki zdobienia paznokci 

7. Stylizacja i przedłużanie paznokci 
8. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną 
i cyfrową transformacją



	Metoda kształcenia  
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób 
	Wykształcenie dowolne, sprawność manualna, dobry wzrok, umiejętność nawiązywania kontaktów 

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin 
	Egzamin wewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/kwalifikacje
	Kompetencje w zakresie pracy na stanowisku kosmetyczka 

	Rodzaj zaświadczenia 
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu, Certyfikat 


	8. Florystyka, kurs podstawowy i zaawansowany, florystka ślubna oraz funeralna ZREALIZOWANO

	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/ilość godzin szkolenia
	10 osób  

IV kwartał 2024 r./100 godzin

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy 
	Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne

	Zakres szkolenia – efekty kształcenia  
	1. Zagadnienia BHP i ppoż. ,

2. Zagadnienia związane z zieloną i cyfrową transformacją,

3. Florystyka okolicznościowa, 

4. Florystyka ślubna,

5. Florystyka funeralna, 

6. Kształty bukietów, wiązanek ślubnych, wiązanek pogrzebowych, 

7. Bukiety okolicznościowe, kompozycje w naczyniach, 

8. Narzędzia niezbędne do pracy florysty, wyposażenie kwiaciarni, 

9. Rodzaje materiałów, 

10. Przygotowanie stanowiska do pracy 

	Metoda kształcenia  
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób 
	Wykształcenie dowolne, sprawność manualna, dobry wzrok, 

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin 
	Egzamin wewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/kwalifikacje
	Kompetencje w zakresie pracy na stanowisku florysty 

	Rodzaj zaświadczenia 
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu, Certyfikat 


	9.Manicure, pedicure, stylizacja i przedłużanie paznokci z elementami wizażu DODANO

	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/ilość godzin szkolenia
	10 osób  

I-II kwartał 2025 r./70 godzin

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy 
	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne

	Zakres szkolenia – efekty kształcenia  
	1. Zagadnienia BHP 

2. Dermatologia dłoni i stóp 

3. Manicure 

4. Pedicure 

5. Zabiegi pielęgnacyjne dłoni i stóp 

6. Techniki zdobienia paznokci 

7. Stylizacja i przedłużanie paznokci 

8. Elementy wizażu 

9. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną 
i cyfrową transformacją



	Metoda kształcenia  
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób 
	Wykształcenie dowolne, sprawność manualna, dobry wzrok, umiejętność nawiązywania kontaktów 

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin 
	Egzamin wewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/kwalifikacje
	Kompetencje w zakresie pracy na stanowisku kosmetyczka 

	Rodzaj zaświadczenia 
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu, Certyfikat 


	10.Kierowca operator - Wózki jezdniowe podnośnikowe 
z mechanicznym napędem podnoszenia 

z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków 
z osobą obsługująca podnoszoną 

wraz z ładunkiem z egzaminem UDT DODANO



	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/
ilość godzin szkolenia
	10 osób

I-II kwartał 2025 r./43 godziny

 Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy
	Usługi transportowe, w tym kursy

prawa jazdy

	Zakres szkolenia – 
efekty kształcenia
	1. Zasady BHP, PPOŻ i pierwszej pomocy,

2. Wiadomości o dozorze technicznym,

3. Ogólne wiadomości o urządzeniach transportu bliskiego,

4. Typy stosowanych wózków jezdniowych, 

5. Budowa wózków jezdniowych podnośnikowych,

6. Czynności operatora przed rozpoczęciem i po zakończeniu pracy, 

7. Czynności operatora w czasie pracy,

8. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa,

9. Wymiana i bezpieczne użytkowanie butli gazowych

10. Przedstawienie zagadnień związanych z zieloną
 i cyfrową transformacją

11. Zajęcia praktyczne.

	Metoda kształcenia
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób
	Wykształcenie podstawowe, dobry stan zdrowia

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin
	Egzamin zewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/
kwalifikacje
	kwalifikacje w zakresie obsługi wózków jezdniowych

	Rodzaj zaświadczenia
	Zaświadczenie MEN, Zaświadczenie MP i PS, Certyfikat, Zaświadczenie kwalifikacyjne UDT do obsługi urządzeń transportu bliskiego


	11.Kurs Księgowość, finanse, kadry i płace oraz  obsługa programów księgowych DODANO

	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/
ilość godzin szkolenia
	10 osób

I-II kwartał 2025 r./150 godzin

 Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus

	Obszar zawodowy
	Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

	Zakres szkolenia – 
efekty kształcenia
	1. Wybrane zagadnienia prawne,

2. Zasady rachunkowości,

3. Księgowanie operacji gospodarczych,

4. Prowadzenie ksiąg rachunkowych, 

5. Przygotowanie i analiza sprawozdań finansowych, 

6. Księgowanie z wykorzystaniem programów,

7. komputerowych SYMFONIA, CDN OPTIMA, PŁATNIK,

8. Elementy kadr i płac.

	Metoda kształcenia
	Stacjonarna/ e-learning

	Charakterystyka osób
	Wykształcenie średnie ekonomiczne mile widziane, dobry stan zdrowia

	Pomiar sprawdzający wyniki szkolenia
	Sprawdzian postępu, podsumowanie, uwagi

	Egzamin
	Egzamin wewnętrzny

	Uzyskane kompetencje/
kwalifikacje
	Kompetencje związane z wykonywaniem pracy na stanowisku pracownika do spraw finansowo księgowych oraz kadr i płac

	Rodzaj zaświadczenia
	Zaświadczenie MEN, Zaświadczenie MP i PS, Certyfikat.


	Szkolenia indywidualne 

	Liczba miejsc dla uczestników/ termin realizacji/ilość godzin szkolenia
	realizowane w ramach składanych wniosków przez osoby uprawnione 

 około 30 osób
Kwiecień – Grudzień 2024 r.
około 36 osób

Styczeń – Czerwiec 2025 r.


Kwiecień 2024 
Aktualizacja 18 wrzesień 2024
Aktualizacja 08 styczeń 2025
11
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