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URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

| OTWARTA
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I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

Nr NIP:

Joo - od - ot - o

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej
do kontaktu przez pracodawce:

telefon Kontaktowy ............cccceeiiiiicee e

-0

Pracodawca jest agencja  [5. Forma prawna
zatrudnienia zglaszajaca
oferte pracy tymczasowej

Tak / Nie *

1) osoba fizyczna

Numer wpisu do rejestru:

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD D D D D D
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9. Informacje dot. warunkéw okreslonych w art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia: pracodawcal
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach: Tak/ Nie *

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepetnosprawnych

L
L

13. Kod zawodu (wy Klasyfikacji

Zawodow i Specjalnosci)

Il EEnn

15. Miejsce wykonywania
pracy
1) peten etat

2) 2 etatu

16. Wymiar czasu pracy

17. Rodzaj umowy

1) na czas nieokreslony

2) na czas okreslony

18. System i rozktad
czasu pracy

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

. 3) na okres probny
.................................. 3)1nny ) )
4) umowa zlecenie 3) trzy zmiany
................................. 5) umowa o dzieto 4) ruch C]qg}y
6)inne ............oeeennnnnn S)inne ...
19. Wysoko$¢ wynagrodzenia [20. System wynagradzania [21. Oferta pracy tymczasowej

(brutto)

(akordowy, prowizyjny, itp.)

Tak / Nie *

* niewlasciwe skresli¢

umowy o prace

23. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie




I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
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27. DoSWIAACZENIE ZAWOMOWE ... .ttt ettt et e e et et e et et

28. Znajomo$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich Znajomosci ........ocvuiuiieiiiiiiiiii i

29. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: ~ Tak / Nie *

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta pracy

30. Okres aktualno$ci oferty | 31. Czgstotliwos¢ kontaktow [32. Czy oferta pracy jest 33.Czy oferta pracy ma
od z pracodawca lub osobq. w tym samym czasie |, qta¢ upowszechniona
wyznaczong do kontaktu: zgloszona do innego W $p0séb umozliwiaiac
do i [l co najmniej raz na 3 dni PUP na terenie kraju | | P . Jaey
. Tak / Nie * identyfikacje pracodawcy
inna L, ak / Nie Tak | Nie *

34. Czy oferta pracy ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach EOG Tak / Nie *
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi Tak, uzupetni¢ zatgcznik do oferty pracy dla obywateli EOG

35. Czy oferta pracy ma by¢ realizowana przez dodatkowy Powiatowy Urzad Pracy Tak / Nie *
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK , podac ktory PUP............o.ooiiiiiiiiiiiiii

V. Adnotacje urzedu pracy (wypetia Urzad Pracy )

36. Numer pracodawcy  [37. Numer zgloszenia oferty [38. Numer zgtoszonego 39. Nazwisko pracownika
pracy stanowiska pracy przyjmujacego oferte pracy
40. Data aktualizacji 41. Sposob zgloszenia oferty pracy 42. Data dezaktualizacji
. . nowiska pr
| 1) osobiscie N 3) teleinformatycznie [ stanowiska pracy
2) 2) pocztowo 1

43. Dziatania na rzecz realizacji krajowej oferty pracy

1) wytypowanie oséb przez posrednikow pracy [ 4) tablica ogloszen [0 7) przestanie do innych PUP [
2) gielda, targi pracy (1 5) internetowa baza ofert [
3) szkolenia [1  6) media 0

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

2. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, ktdra narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Powiatowy Urzad Pracy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyska¢ dane z systemu
teleinformatycznego ZUS, KAS, KRUS dotyczace zalegtosci- w przypadku stwierdzenia zaleglosci PUP moze odmowic
publikacji oferty pracy w ePracy.

5. Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadomienia Urzgdu Pracy o nieaktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 roku, poz 620) oraz Rozporzqdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014

roku, poz. 667).

UWAGA
Pracodawca jest zainteresowany pomoca powiatowego urzedu pracy w doborze kandydatow do pracy Tak/ Nie *
W przypadku odpowiedzi Tak, Zgtoszenie krajowej oferty pracy stanowi jednoczesnie Wniosek o udzielenie pomocy
w doborze kandydatow, Zﬁodnie z § 59 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014roku

w Iiprawie szcgegélowyc warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014
roku, poz. 667).

Data .......oovevee e e Pieczqtka i podpis pracodawcy .............cccccoeveiieiein i

* niewlasciwe skresli¢



