Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EUI'OpejSkie - Polska | N F O doradca-l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoc3a nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Hodowca ryb
(622101)

Hodowcy ryb




Fundusze . Unia Europejska [
E Europejskie - SE?SCIQ':;)ospollta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny r

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Hodowca ryb
(622101)

Hodowcy ryb

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT 0el®
Ik: TECHNOLOGII ' D I s 5 CIOPA/PIB ::p:
° ~— EKSPLOATACJI l Centralny Instytut Ochrony Pracy p S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Parstwowy Instytut Badawczy



INFORMACJA O ZAWODZIE — Hodowca ryb 622101

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, Os$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Hodowca ryb (622101)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [619]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce (zrodto): https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/14/Ryba_
pstr%6C4%85g 002.jpg [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/14/Ryba_%20pstr%C4%85g_002.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/14/Ryba_%20pstr%C4%85g_002.jpg

INFORMACJA O ZAWODZIE — Hodowca ryb 622101

SPIS TRESCI

DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU.........ccccituuiimuiieniiinniiinniienesirasisimessranssrssssressssssssssnsssenssssnns 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci) .....ccccecvveeeeecieiieccieeecciee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU ..vereiiuiieeeiiieeeeeiieeeeeitieeeeeisteeeesssteeessassaeesssssesessssseessssssesesssssssesnnssens 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD........cceeeiiiiiiiiiiiiee et ee e e e e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSperci OPiNIUJCY ..uueeeeeeeecciiiieeee e ee e 3
RS Z A NN D L ——— 4
N V] o 1Y - 1= 1Yo Yo LV USSR 4
2.2. Opis pracy i SPosobU j&j WYKONYWANIA .....cccccciiiiiiiiiie ettt ctre e e sirre e e ssaraee e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,

OFZANIZACIA PFACY) cuutereeiitiieeeiieeeeeeiteeeeeeteeeeeeteeeeeataeeesastaeaesastasassastasaesassasaesassasaesassaseesassanaesanes 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE .........ceviiiiieciieeeee e e e e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

dO POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE ..couveiiiieeiiie ettt sttt ettt ste e st e sate e sbe e e sabeesbeesaaeesaraeen 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji.......ccceecevevveescinenns 8
2.7. ZaAWOAY POKIBWNE. ... eviiiiieiiieeriee ettt sie e st eesite e st e e stteesabeesbteesabeesbeeesabeesbseesaseesnbeesnaseesnsenenns 9
ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE......cccccooeiiiiiiinmnnnnnssiniinmeennsnssssssssnesenssnses 9
3.1, Zadania ZAWOUOWE .....eeiriiiiiiieiee ettt ettt e sttt e e sbe e s bt e e sbeesbaeesabeesbeeesabeessbaesnsseesbeeanns 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie hodowli ryb stodkowodnych w stawach............. 9
3.3, KOMPELENCIE SPOTECZNE ...uveieiee ettt e e e e e et e e e e e e e e brree e e e e e e e e e nnsnneees 11
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodu..........ccueeeiiiiiiiiiiiie e 11
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji ......ccuuvveeeeiiiiec e 12
ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO ....ccoiiiremuenssinninmensnssssssssnmmesssssssssssssmsensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnsssssssss 12
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZAWOUAZIE .......cececuvieeeeiiiieeeeiieeeecre e e et e e eetre e e e eaee e e e nree e e annas 12
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

P21 VY o Yo [ OSSR 13
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodow ..........cceeeeeeveeveenveenreennenn, 14
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie .........ccccccveeeeecieeeeccivee e, 14
ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ...ccuveveeuerreereereeseessessessessessessesssessessesssssessesssessessessessessessessssssssssssessassanss 15
ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE.........ccoveeverrerreeeeseeseesesssessessessesseesessenns 15
SEOWNIK POJEC ......cvimiuiiiiiriencttsessesett sttt s st ss s st s s e st sssssnesssssssssnes 16
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)..........cccccveeeeunneenn. 16
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)........cccccoceeeeecieeeeccieeeeccneee e, 19



INFORMACJA O ZAWODZIE — Hodowca ryb 622101

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Hodowca ryb 622101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hodowca karpi.
e Hodowca ryb stodkowodnych.
e Rybak hodowca.
e Rybak stawowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6221 Aquaculture workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Tadeusz Andrzejewski — Zespot Szkét w Sierakowie, Sierakow.
e Tomasz Czerwinski — Instytut Rybactwa Srédlgdowego im Stanistawa Sakowicza, Olsztyn.
e Beata Kowalczyk — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespdt ds. walidacdji i jakosci informacji o zawodZzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa
Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Andrzej Kowalski — Gospodarstwo Rybackie Ostrdda, Gizycko.
e Bozena Szczepkowska — Instytut Rybactwa Srédlgdowego, Olsztyn.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Rafat Kozik — Branzowa Szkota | Stopnia nr 33, Krakdéw.
e Magdalena Popik — Biuro Powiatowe Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Ustrzyki
Dolne.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hodowca ryb planuje, organizuje i wykonuje prace zwigzane z hodowlg ryb® oraz chowem ryb
stodkowodnych w stawach, sadzach’ i obiegach cyrkulacyinych®* w celu wyprodukowania ryb
na sprzedaz lub do zarybiania'' stawéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hodowca ryb planuje, organizuje i wykonuje prace zwigzane z rozmnazaniem, hodowlg, odtawianiem
i przechowywaniem ryb stodkowodnych w stawach w celach rynkowych oraz zwigzanych
z zarybianiem stawow. W trakcie planowania hodowca ryb sporzadza plan produkcji hodowlanej
z uwzglednieniem potrzeb rynkowych oraz warunkdw srodowiska. Okresla ilos¢ i rodzaj ryb, sprzet,
materiaty oraz technologie potrzebne do ich hodowli, a takze szacuje budzet niezbedny do realizacji
tego planu.

Ponadto, hodowca ryb dba o poprawne funkcjonowanie infrastruktury stawowej. Przeprowadza
selekcje i dobdr stada tartowego przeznaczonego do rozrodu, nadzoruje hodowle ryb, stosuje
niezbedng profilaktyke oraz srodki ochronne dla zapewnienia ich dobrego stanu zdrowotnego.
Hodowca ryb zajmuje sie réwniez odtawianiem, przechowywaniem i przygotowywaniem ryb
do sprzedazy, a niekiedy takze ich dostarczaniem na rynek. Innym obszarem pracy hodowcy ryb moze
by¢ dziatalno$¢ handlowa, to znaczy kontakty z istniejgcymi kontrahentami oraz poszukiwanie
nowych rynkdéw zbytu.

WAZNE:
Mozliwos¢ realizacji zatozonego planu chowu ryb zalezy od warunkéw klimatycznych, koniunktury
na lokalnych i Swiatowych rynkach zbytu, a takze europejskich oraz krajowych regulacji prawnych.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie hodowca ryb wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— planowaniu i organizowaniu dziatann zwigzanych z rozmnazaniem, hodowlg i odfawianiem ryb
na sprzedaz lub w celu zarybiania zbiornikéw stodkowodnych,

— prowadzeniu hodowli zgodnie ze stosowang technologig hodowli ryb,

— planowaniu i dobieraniu rodzaju ryb hodowlanych do warunkéw klimatycznych, sSrodowiskowych
oraz ekonomicznych,

— przeprowadzaniu selekcji i doboru stada tartowego przeznaczonego do rozrodu i obsady
tarlakéw® w tarliskach’,

— przygotowywaniu pasz i zywieniu ryb,

— stosowaniu niezbednej profilaktyki dla zapewnienia dobrego stanu zdrowotnego ryb,
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— odtawianiu, sortowaniu i przechowywaniu ryb w tadowniach z solg i lodem,
— przygotowywaniu ryb do sprzedazy i wprowadzaniu ryb do obrotu rynkowego,
— prowadzeniu rejestrow transakcji handlowych, dziatalnosci hodowlanej i warunkéw pogodowych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy w zawodzie hodowca ryb jest gospodarstwo lub przedsiebiorstwo, gdzie odbywa sie
hodowla ryb stodkowodnych. Gospodarstwo hodowlane wyposazone jest w zbiornik wodny, budynki
gospodarcze itp., ktére muszg spetniaé wszystkie normy polskiego i europejskiego prawa
regulujgcego tego typu produkcje. Praca hodowcy ryb jest wymagajaca fizycznie. Osoba zatrudniona
na tym stanowisku czes¢ swoich zdan wykonuje na zewnatrz (np. odfawianie ryb), a czesé
w pomieszczeniach przystosowanych do sortowania i przechowywania ryb.

Dodatkowo hodowca ryb, ktéry prowadzi wiasne przedsiebiorstwo, wykonuje czes¢ swojej pracy
poza gospodarstwem, np. gdy udaje sie na spotkania handlowe z kontrahentami w celu
negocjowania warunkow wspétpracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca ryb w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:
— baseny do hodowli ryb,

— aerator wody",

— karmniki i dozowniki dla ryb hodowlanych,

— sprzet do rozmnazania ryb,

— inkubator do ikry,

— urzadzenia reczne i automatyczne do sortowania ryb,
— filtry do wody,

—  stozki tlenowe™,

— system odptywu wody,

— weze i ramy napowietrzajace,

— wyciagi slimakowe do ryb,

— sprzet do transportu zywych ryb,

— stét do sortowania ryb,

— podnosnik do ryb,

— sieciowe narzedzia odfowu ryb,

— samochdd,

— ciagnik rolniczy.

Organizacja pracy

Czas pracy osoby pracujgcej w zawodzie hodowca ryb wykracza poza standardowe 8 godzin,
szczegdlnie w okresie tarta® i odtawiania ryb. W duzej mierze czas pracy zalezy od wielkosci
gospodarstwa, sezonu, ilosci i rodzaju zadan, ktére wykonuje pracownik w tym zawodzie. Praca moze
by¢ wykonywana w réznych porach dnia przez catg dobe, 7 dni w tygodniu. Dodatkowo, hodowca ryb
nie ma tzw. okresu urlopowego, jesli nikt nie moze go zastgpi¢ w pracy, bowiem hodowla ryb
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wymaga statej opieki i nadzoru. Osoba zatrudniona w duzym przedsiebiorstwie hodowli ryb
wspotpracuje w grupie i odpowiada za konkretnie przydzielone zadania. Hodowca ryb, ktéry
prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, w zaleznosci od jej rozmiardw, sam dba o proces produkgji
i/lub nadzoruje prace swoich pracownikow.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozenia dla zdrowia osoby pracujacej w zawodzie hodowca ryb wigzga sie z organizacja srodowiska
pracy (zastosowaniem maszyn oraz bliskoscig zbiornikéw wodnych). Osoba pracujgca w zawodzie
narazona jest na:

— urazy powstate w wyniku poslizgniecia,

— urazy powstate w wyniku wpadniecia do zbiornika wodnego,

— upadki,

— wypadki z udziatem maszyn wykorzystywanych w hodowli ryb.

Praca w gospodarstwie hodowlanym czesto wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciata i wymaga
powtarzalnych czynnosci, ktére moga by¢ przyczyna:

— urazow stawow,

—  boléw plecdw, ramion i rgk.

Kontakt z wodg moze takze powodowac choroby reumatyczne i alergiczne zapalenia skory.

WAZNE:

W zwigzku z wystepujgcymi zagrozeniami w pracy hodowcy ryb wazne jest planowanie i organizowanie pracy
zgodnie:

— z wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zzasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— z zasadami ochrony srodowiska,

— z zasadami ergonomii.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd hodowca ryb wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— silna budowa ciata,

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$¢ narzadu wzroku i stuchu,
— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$¢ wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— zmyst réwnowagi,

— zrecznosé rak,

— szybki refleks,

—  spostrzegawczosé;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne i organizacyjne,

— dobra pamieg,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Hodowca ryb to zawdd zaliczany do trudnych prac fizycznych, w zwigzku z tym od osdéb
zatrudnionych na tym stanowisku wymagana jest dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna oraz sprawnosc
zaréwno konczyn gérnych, jak i dolnych.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie hodowca ryb jest niska sprawnos¢ motoryczna, wady
wzroku niepodlegajgce korekcji czy tez choroby reumatyczne. W zawodzie nie mogg pracowac osoby
z chorobami skéry, ktore uniemozliwiajg im kontakt z woda. Ponadto, osoba wykonujgca ten zawdd
powinna by¢ odporna na stres zwigzany z koniecznoscig podejmowania decyzji pod presjg czasu,
dlatego tej pracy powinny unikac osoby cierpigce na nadci$nienie tetnicze i choroby serca.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy jako hodowca ryb preferowane jest (dla mtodziezy) wyksztatcenie na poziomie
branzowe]j szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym rybak
$rodlagdowy lub ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji RL.02
Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze, przewidzianej dla zawodu rybak srédlgdowy.
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Prace w zawodzie hodowca ryb moze wykonywaé rowniez osoba, ktéra:
— zostata przyuczona do zawodu,
— nabyta doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem $rednim lub wyzszym po kierunkach
zwigzanych z rolnictwem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu hodowca ryb nie sg wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy

uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

— dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje RL.02 Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze,
wyodrebniong w zawodzie pokrewnym rybak srédlgdowy, uzyskanym po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie akwakultury, potwierdzajgcego
umiejetnosci praktyczne w zakresie hodowli ryb.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hodowca ryb moze:

— w miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy awansowaé na wyzsze stanowiska
w hierarchii przedsiebiorstwa: od pracownika pomocniczego, przez samodzielnego pracownika
hodowli ryb, po kierownika firmy (w ostatnim przypadku minimalnym kryterium jest zwykle
wyksztatcenie $rednie zawodowe),

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe lub w wyspecjalizowanych osrodkach
szkoleniowych,

— dalej ksztatcic sie na studiach wyiszych i podyplomowych na kierunkach zwigzanych
z rolnictwem, jezeli posiada wyksztatcenie srednie i Swiadectwo maturalne,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych.

Dla absolwentow branzowej szkoty |stopnia w zawodzie rybak sSrédlgdowy istnieje mozliwosé
rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum,
w zawodzie pokrewnym technik rybactwa s$rédlagdowego z wyodrebniong kwalifikacjg RL.15
Organizacja prac rybackich w akwakulturze.

Osoby doroste majg mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie
kwalifikacji RL.02 Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze.
Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie hodowca ryb nie ma mozliwosci bezposredniego potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu po przystgpieniu do egzaminu
(przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng) potwierdzajgcego kwalifikacje RL.02 Wykonywanie prac
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rybackich w akwakulturze, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) rybak srédlagdowy, takze
w trybie eksternistycznym.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowca ryb moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L. . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik rybactwa s',rédlaldowegoS 314208
Rybak s’;rc’>d|adowyS 622201

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca ryb wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie i organizowanie produkcji hodowlanej z uwzglednieniem warunkéw
meteorologicznych, warunkow srodowiska naturalnego oraz warunkéw rynkowych.

Z2 Utrzymywanie infrastruktury stawowej zapewniajgcej warunki dobrostanu s$rodowiskowo-
-wodnego umozliwiajgcego hodowle i chéw ryb.

Z3 Wykonywanie tarta i prowadzenie wychowu ryb.

Z4 Odtawianie i przechowywanie ryb.

Z5 Przegladanie, naprawianie oraz konserwowanie infrastruktury hydrotechnicznej stawéw, maszyn
i urzadzen stosowanych w hodowli ryb.

Z6 Prowadzenie niezbednej dokumentacji i wykonywanie analiz ekonomiczno-produkcyjnych
prowadzonej dziatalnosci.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie hodowli ryb stodkowodnych w stawach

Kompetencja zawodowa Kz1l: Prowadzenie hodowli ryb stodkowodnych w stawach obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie i organizowanie produkcji hodowlanej z uwzglednieniem warunkéw
meteorologicznych, warunkéw srodowiska naturalnego oraz warunkéw rynkowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rynek spozywczy w zakresie kupna i sprzedazy e Analizowac specyfike rynku ryb stodkowodnych;
ryb stodkowodnych; e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony

e Zasady i przepisy dotyczgce ergonomii i ochrony przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony
srodowiska, BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j srodowiska w zakresie planowania hodowli
w zakresie hodowli ryb; i chowu ryb stodkowodnych;

e  Zasady prowadzenia hodowli i chowu ryb e  Przygotowywac infrastrukture stawowa zgodnie
stodkowodnych. z zasadami prowadzenia hodowli ryb

stodkowodnych.
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Z2 Utrzymywanie infrastruktury stawowej zapewniajgcej warunki dobrostanu srodowiskowo-
-wodnego umozliwiajgcego hodowle i chéw ryb

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady prowadzenia zabiegéw dezynfekcji
w stawach;

e  Zasady osuszania dna stawowego;

e Roczny harmonogram prac na stawach;

e Zasady nawozenia i podnoszenia wydajnosci
stawow.

e Przeprowadzac dezynfekcje w stawach;

e  (QOsuszac dna stawow;

e  Planowac prace nad infrastrukturg stawowg
zgodnie z rocznym harmonogramem pracy;

e Dobierac i stosowac odpowiednie metody
podnoszenia wydajnosci stawdw.

Z3 Wykonywanie tarfa i prowadzenie wychowu ryb

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zarybiania stawu materiatem
obsadowym;

e  Zasady przeprowadzania tarta;

e  Zasady karmienia ryb;

e  Zasady ochrony ryb przed chorobami;

e Zasady ochrony ryb przed zwierzetami
rybozernymi oraz kradziezami.

e  Zarybiad¢ stawy materiatem obsadowym;

e  Przeprowadzac selekcje i dobér stada tartowego
przeznaczonego do rozrodu i obsady tarlakéw
w tarliskach;

e  Przygotowywac pasze i zywienie ryb;

e Kontrolowac przyrost masy ciata ryb i ich stanu
zdrowotnego oraz stosowac niezbedna
profilaktyke dla zapewnienia dobrego stanu
zdrowotnego ryb;

e  Chronic¢ ryby przed zwierzetami rybozernymi
i kradziezami.

24 Odtawianie i przechowywanie ryb

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy i zasady odtowu ryb;

e  Przepisy dotyczace sktadowania
i przechowywania ryb;

e Zasady transportu i wstepnego przetworstwa
ryb;

e  Zagrozenia zwigzane z nieprawidtowym
odtowem i przechowywaniem ryb.

e  (Odtawiaé wyleg z tarliska zgodnie z przyjetymi
przepisami, a takze odtawia¢ odchow narybku3
w grzesadkachs;

e Sktadowac i przechowywac ryby w ziemnych
stawach odrostowych i pomocniczych (np.
zimochowy i magazyny), basenach i stawach
pstraggowych;

e  Przygotowywac ryby do transportu na sprzedaz
i do wstepnego przetworstwa;

e  ZapobiegaC zagrozeniom zwigzanym
z nieprawidtowym odtowem i przechowywaniem
ryb.

25 Przegladanie, naprawianie oraz konserwowanie infrastruktury hydrotechnicznej stawoéw,
maszyn i urzadzen stosowanych w hodowli ryb

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie produkcji stosowane w hodowli ryb;
e  Podstawy budowy i zasady dziatania maszyn

i urzadzen stosowanych w hodowli i chowie ryb;
e  Obstuge ciggnika rolniczego.

e  Wykorzystywacd technologie stosowane
w hodowli i chowie ryb stodkowodnych;
e  Przeprowadzac konserwacje i drobne naprawy
maszyn oraz utrzymywac infrastrukture stawowsg;
e  Obstugiwac ciggnik rolniczy.
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26 Prowadzenie niezbednej dokumentacji i wykonywanie analiz ekonomiczno-produkcyjnych
prowadzonej dziatalnosci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady prowadzenia ksiegi stawowej; e  Prowadzic¢ ksiegi stawowe;
e  Zasady dokumentacji produkcji ryb; e Dokumentowacd proces hodowli ryb;
e Zasady raportowania, odpowiadajgce prawu e Sporzadzad raporty oraz analizy jakosciowe
europejskiemu i polskiemu. i ilosciowe dotyczace procesu hodowli
i sprzedazy ryb stodkowodnych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca ryb powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i prowadzenie hodowli ryb stodkowodnych zgodnie
z zasadami etyki i ekologicznej dbatosci o srodowisko naturalne, w ktérym prowadzona jest
hodowla.

e Dostosowywania wtasnego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy w warunkach
pogodowych.

e Podejmowania wspodtpracy w zakresie prac zwigzanych z hodowlg w zorganizowanych
warunkach.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan w zakresie prac hodowlanych
realizowanych w ramach wspdtpracy zespotowe;.

e Rozwijania kompetencji, w tym ustawicznego aktualizowania i podwyzszania swojej wiedzy
w zakresie chowu ryb stodkowodnych, czyli podnoszenia swoich kwalifikacji.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hodowca ryb.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne T
Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania e
Sprawnos¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy "
Wywieranie wptywu/przywdédztwo e
Komunikacja ustna -
Wspoétpraca w zespole -
Rozwigzywanie probleméw I

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca ryb
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca ryb nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca ryb zwykle wykonuje swoja prace w formie samozatrudnienia opierajgcego sie na
posiadaniu wtasnej hodowli ryb stodkowodnych. Ponadto hodowcy ryb mogg znalezé zatrudnienie
w przemysle rybnym i hodowlach nalezgcych do duzych przedsiebiorstw hodowlano-
-produkcyjnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
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http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie hodowca ryb, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy w tym

zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym rybak srédlgdowy,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji RL.02 Wykonywanie prac
rybackich w akwakulturze, wtasciwe]j dla zawodu szkolhego rybak srédlgdowy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w ww. zawodzie pokrewnym potwierdzajg (rédwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Hodowca ryb moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach zwigzanych
z rolnictwem, ktdrych program obejmuje co najmniej jedno z nastepujgcych zagadnien:
— ekonomika rolnictwa,

— organizacja lub technologia produkgcji rolniczej,

— marketing artykutéw rolnych,

— rachunkowos$¢ rolnicza,

— agrobiznes,

— technika hodowli i transportu ryb,

— dobrostan ryb,

— innowacyjne metody wylegarnicze ryb,

— profilaktyka ogélna w hodowli ryb.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Ponadto hodowca ryb moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdéb pracujgcych w zawodzie hodowca ryb trudno oszacowac,
poniewaz jest $cisle uzaleznione od nastepujacych czynnikéow:

— urodzaju w danym sezonie oraz ceny oferowanej za ryby w chwili sprzedazy,

— miejsca zbytu, jakosci, rodzaju oraz ilosci oferowanych produktéw,

— wielkosci gospodarstwa oraz stopnia technicyzacji hodowli,

— regionu Polski,

— rodzaju pracodawcy (miejsce wykonywania pracy).

Zarobki w matych gospodarstwach pozbawionych nowoczesnego wyposazenia technicznego mogg
utrzymywac sie ponizej wynagrodzenia minimalnego (w roku 2018 r. 2100 zt brutto miesiecznie). Nie
brakuje jednak gospodarstw pozwalajagcych hodowcy ryb na wypracowanie dochodu netto
w przedziale od 3000 zt do 5000 zt miesiecznie, a takze wyzszego.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie hodowca ryb mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkimi dysfunkcjami konczyn dolnych (05-R) umozliwiajgcymi swobodne wykonywanie
zadan zawodowych,

— z dysfunkcjami narzadu wzroku (04-0), o ile pole widzenia pozostaje prawidtowe lub nieznacznie
ograniczone, pracownik prawidtowo rozréinia barwy, a inne ewentualne wady wzroku
sg skorygowane odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
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— z dysfunkcjami narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze sg skorygowane za pomocg implantéw
lub aparatéw stuchowych w stopniu umozliwiajgcym komunikacje werbalng,

— z chorobami psychicznymi (02-P) pod warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami — nie
zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego traktowania pracownikow.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1566, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie srédlagdowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1476).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Barszczewski J.: Innowacyjne rozwigzania wodno-stawowe w hodowli ryb karpiowatych.
Wydawnictwo Instytutu Melioracji i Uzytkdw Zielonych, Falenty 2008.

Fopp-Bayat D., tuczynski M., Jankun M.: Gospodarowanie stadami rozrodczymi naturalnych
i hodowlanych populacji ryb - podstawy genetyki ilosciowej. Uniwersytet Warminsko-Mazurski,
Olsztyn 2010.

Geldhauser F., Gerstner P.: Hodowla ryb. Wydawnictwo RM, Warszawa 2014.

Guziura J., Siemianowska E., Wozniak M., Szmyta M.: Poradnik poczatkujacego hodowcy ryb.
Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i Lesne, Warszawa 2015.

Kuczynski M., Szczepanski Z.: Kodeks Dobrej Praktyki Rybackiej w Chowie i Hodowli Ryb.
Euroexpert, Torun 2015.

Zelazny J., Reichert M.: Zagrozenia i ochrona zdrowia ryb: monografia. Panstwowy Instytut
Weterynaryjny - Panstwowy Instytut Badawczy, Putawy 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

7.

Agronowiny: https://www.nowiny.pl/agronowiny/114173-wymyslil-pionierski-sposob-hodowli-
karpia.html

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie rybak srédlgdowy:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/622201.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal rybacki: http://portalrybacki.com

Portal spozywczy: http://www.portalspozywczy.pl/rybolowstwo-i-hodowla

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Tygodnik rolniczy: http://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/tags/hodowla-ryb-slodkowodnych
Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

SEOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiagzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 |Aerator wody Urzadzenie stuzgce do napowietrzania wody, to http://www.technologia-
znaczy wprowadzenia do wody tlenu oraz usuwania wody.pl/index.php?id=200&re
rozpuszczonych w wodzie podziemnej gazow, g=praktyka
gtéwnie CO, oraz siarkowodoru (H,S). [dostep 31.10.2018]

2  |Hodowla ryb Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na dziatce http://biznes.gazetaprawna.pl/
z wykopanym i zarybionym stawem posiadajgcym artykuly/326346,hodowla-ryb-
petng dokumentacje i warunki zabudowy. Celem przyniesie-zysk-po-kilku-
dziatalnosci jest hodowla ryb stodkowodnych latach.html
i rakdw na sprzedaz lub do zarybiania. [dostep 31.10.2018]

3 | Narybek Mtode ryby w okresie od rozpoczecia https://sjp.pwn.pl/slowniki/nar
samodzielnego zerowania do ukonczenia ybek.html
pierwszego roku zycia. [dostep 31.10.2018]

4 | Obieg cyrkulacyjny Jedna z najbardziej nowoczesnych metod hodowli http://kbn.icm.edu.pl/pub/kbn
polegajaca na chowie ryb w zamknietych obiegach /eureka/0101/65.html
z uzdatnianiem wody, pozwalajgca na oszczednosé [dostep 31.10.2018]
wody, energii, petng kontrole tempa wzrostu i
zdrowia ryb, a takze umozliwiajgca prowadzenie
produkcji przez caty rok niezaleznie od pogody.

Obiegi cyrkulacyjne sktadajg sie ze zbiornikow
hodowlanych, filtrow mechanicznych
i biologicznych.

5 | Przesadka Staw odpowiednio uprawiony, wchodzacy w sktad https://sjp.pwn.pl/doroszewski
systemu stawow, do ktérego przenosi sie wycier /przesadka;5484892.html
w pewnym stadium wzrostu, zapewniajacy [dostep 31.10.2018]
narybkowi wtasciwe warunki Srodowiskowe
i pokarmowe.

6 |Tarlak Ryba z dojrzatymi jajami (ikrzyca) lub nasieniem https://sjp.pwn.pl/szukaj/tarla
(mleczak) gotowa do tarta. k.html

[dostep 31.10.2018]

7 | Tarlisko Miejsce, w ktérym ryby odbywajg tarto lub staw https://sjp.pwn.pl/szukaj/tarlis

przeznaczony wytacznie na tarto i do wylegu ryb. ko.html
[dostep 31.10.2018]

8 |Tarto Okres godowy u ryb. Sktadanie ikry w okresie https://sjp.pwn.pl/slowniki/tar
godowym przez samice ryb i zaptadnianie jej %C5%820.html
mleczem samcow. [dostep 31.10.2018]

9 |Sadza Sadza to wielki, gteboki zbiornik stuzacy do hodowli https://www.money.pl/gospod
ryb, zanurzony w wodach morskich. arka/wiadomosci/artykul/losos

-atlantycki-hodowla-w-polsce-
ruszyla,204,0,1919436.html
[dostep 31.10.2018]

10 |Stozki tlenowe Urzadzenia natleniajgce zbiorniki, w ktérych Definicja opracowana przez

prowadzi sie hodowle ryb.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.karon-
ryby.pl/Hodowlarybwstawach/
tabid/1325/Default.aspx
[dostep 31.10.2018]
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Zarybianie

Ostatni etap pracy nad zatozeniem stawu
polegajacy na wpuszczeniu do zbiornika ryb. Aby
ryby zdrowo rosty i przystepowaty do tarta, nie
mozna dopusci¢ do przerybienia stawu. Zazwyczaj
przyjmuje sie, ze na 2,5 cm dtugosci ryby powinno
przypadac przynajmniej 3 cm? wody. Liczba ryb,
ktére mozemy przyjaé, zalezy wiec od wielkosci
zbiornika oraz docelowych rozmiaréw gatunku,
ktéry chcemy hodowac.

https://www.rynek-
rolny.pl/artykul/zarybianie-
stawu-wyjasniamy-zasady-
wypuszczania-ryb-do-
stawu.html

[dostep 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [619]
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