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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 263508

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepujg nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2635 — Social work and counselling professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q— Opieka spoteczna i pomoc zdrowotna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Korycka — Centrum Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmieécie w Warszawie im. prof.
Andrzeja Tymowskiego, Warszawa.

e Magdalena Stawinska — Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Warszawa.

e Mateusz Trochymiak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Beata Szymanska — Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie, Warszawa.
e Magdalena Twardowska — Urzagd Miasta Stotecznego Warszawa, Warszawa.



INFORMACJA O ZAWODZIE - Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 263508

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Maria Berlinska — Mazowiecka Fundacja Rodzin Zastepczych, Warszawa.
e Martyna Kawinska — Uniwersytet Stefana Kardynata Wyszynskiego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej’ realizuje prace, ktérych celem jest wsparcie rodzin
zastepczych’ lub rodzinnych domdéw dziecka® w zakresie wychowywania i opieki nad dzie¢mi. Zawéd
ten nalezy do grupy profesji spotecznych, realizujgcych dziatania ukierunkowane na pomoc, opieke,
animacje i wychowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje zadania, ktérych celem jest wspieranie rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka poprzez doradztwo, planowanie dziatan i kontakt
z instytucjami pieczy zastepczej i pomocy spotecznej w zakresie opieki sprawowanej nad dzieckiem
oraz udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej. Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej s3 osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za wtasciwg wspotprace (pozyskiwanie
informacji, uzyskiwanie wsparcia od pracownikéw, wspdlne projektowanie zmian w rodzinach)
z takimi instytucjami jak przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, sady rodzinne,
osrodki pomocy spotecznej, zespoty kuratorskiej stuzby sgdowej, placéwki stuzby zdrowia, instytucje
opiekuriczo--wychowawcze (np. ognisko wychowawcze, mtodziezowy osrodek socjoterapeutyczny,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy czy schronisko dla nieletnich), komornik sgdowy itd.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej jako bezposrednie wsparcie rodzin zastepczych
i rodzinnych domoéw dziecka, petnig kluczowa role w powiatowych systemach pieczy zastepczej
zapewniajgcych czasowga opieke i wychowanie dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicéw biologicznych. Oprécz pomocy i wskazéwek osoby zatrudnione w
tym zawodzie majg dazy¢ do zapewnienia rodzinom wsparcia w rozwigzywaniu trudnych spraw
zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci.

Do zadan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej nalezy takie monitorowanie rozwoju dziecka
i dziatan opiekunczych sSwiadczonych przez rodzine zastepczg, a takze podejmowanie interwencji
w zakresie pojawiajgcych sie na biezgco potrzeb. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest
powotywany przez organizatora pieczy zastepczej’, ktéremu sprawozdaje o przebiegu wykonanej
pracy, dziataniach rodziny zastepczej i postepach w rozwoju dziecka. Do obowigzkéw koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej zalicza sie takze udzielanie wsparcia wychowankom doméw dziecka,
ktorzy osiggneli wiek petnoletni.

WAZNE:
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z zapisami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej nie moze miec pod opiekg wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domoéw dziecka.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

sprawowaniu opieki nad rodzinami zastepczymi lub rodzinnymi domami dziecka,

udzielaniu pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

przygotowaniu planu_pomocy dziecku® we wspdtpracy z asystentem rodziny i/lub innymi
przedstawicielami instytucji pracujgcych na rzecz dziecka i rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka,

dokonywaniu na zlecenie organizatora pieczy zastepczej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
zapewnianiu rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym: psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
zgtaszaniu do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych®,

udzielaniu wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
uczestniczeniu w opracowywaniu z osoba usamodzielniang i opiekunem usamodzielnienia®
indywidualnego programu usamodzielnienia®,

wspoétpracowaniu z réznymi instytucjami w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z pieczy
zastepczej, w tym w szczegblnosci z przedszkolami, szkotami, osrodkami adopcyjnymi,
asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi z osrodkéw pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym i kuratorami zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, instytucjami opiekuniczo-wychowawczymi oraz jednostkami stuzby zdrowia,
przeprowadzaniu wizyt w srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych lub oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka,

przedstawianiu corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej,

konsultowaniu dokonywanej przez organizatora pieczy zastepczej oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka,

wydawaniu opinii dotyczacej mozliwosci powrotu dziecka pod opieke rodzicow,

wydawaniu opinii dotyczgcej osoby wskazanej przez prowadzgcego rodzinny dom dziecka do jego
prowadzenia w czasie nieobecnosci prowadzgcego rodzinny dom dziecka,

przygotowaniu opinii o koniecznosci uregulowania sytuacji prawnej dziecka po uptywie
18 miesiecy od chwili umieszczenia go w rodzinie zastepczej, jesli sytuacja rodzicow dziecka nie
ulegta zmianie,

uczestniczeniu w posiedzeniach w sprawie dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,
przygotowywaniu wspdlnie z podopiecznym i rodzing zastgpczg indywidualnego programu
usamodzielnienia,

przygotowywaniu opinii o mozliwosci umieszczenia w rodzinie zastepczej wiekszej liczby dzieci,
podnoszeniu swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez
udziat w szkoleniach i samoksztatceniu,

korzystaniu z poradnictwa zawodowego majacego na celu zachowanie i wzmocnienie
kompetencji zawodowych oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje swoje obowigzki zawodowe w siedzibie
wskazanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Praca odbywa sie w Srodowisku
zamieszkania wskazanych rodzin zastepczych oraz w pomieszczeniach biurowych instytucji, z ktérymi
wspotpraca wynika z wykonywanych zadan zawodowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym lub dedykowanym oprogramowaniem
umozliwiajgcym przygotowywanie prezentacji, zbieranie materiatéw i danych niezbednych do
planowania i przygotowywania pracy,

— oprogramowania do przeglagdania zasobdéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— typowe urzadzenia biurowe tj. drukarka, ksero, fax, skaner,

— telefon stacjonarny i komoérkowy,

— samochdd.

Organizacja pracy

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zazwyczaj pracuje w zadaniowym systemie pracy,
wykonujgc swoje obowigzki takze w weekendy. Czesto wykonuje swoje zadania w godzinach wczesno
porannych lub wieczornych. Obowigzki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wigzg sie tez
z podejmowaniem wspotpracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami, tj. osSrodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, domami dziecka, osrodkami adopcyjnymi,
organizacjami samorzgdowym, poradniami terapeutycznymi i klinicznymi, czy szkotami. Zadania te
wymagajg bycia mobilnym i wypetniania czesci obowigzkéw na terenie wymienionych instytucji.
Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze prowadzi¢ postepowan
z zakresu Swiadczen realizowanych przez powiat.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W trakcie wykonywania zadan stuzbowych koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej narazeni sg na

stres wywotany:

— odpowiedzialnoscig za sytuacje dzieci i prawidtowe wypetnienie zadan przez rodziny zastepcze,

— pojawiajagcymi sie konfliktami pomiedzy rodzinami zastepczymi a biologicznymi oraz sytuacjami
kryzysowymi w rodzinach zastepczych,

— nadmiarem obowigzkdw wynikajgcych z przyjetych zadan lub ze znacznej liczby rodzin
pozostajgcych we wspdtpracy,

— wieloaspektowoscig i ztozonoscig probleméw wystepujgcych u dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej oraz ich rodzin biologicznych.

Z uwagi na bezposredni kontakt z ludZzmi oraz prace w miejscu zamieszkania klientow, koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej narazony jest na:

— agresje ze strony 0sob uzaleznionych, czy tez cierpigcych na zaburzenia psychiczne,

— kontakt z chorobami zakaznymi.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostro$¢ wzroku,

—  zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos$¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

— zdolnosc¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowo$¢ do pracy w niesprzyjajgcych warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnos¢,

— asertywnos¢,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosg,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— wytrwatosé i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Przeszkodg do wykonywania pracy w zawodzie koordynator rodzinnej pieczy zastepczej s3
dysfunkcje narzaddw ruchu, a takze zaburzenia psychiczne.

Poza powyzszymi, przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie sg zaburzenia ukfadu krazenia,

oddechowego, nerwowego i trawiennego oraz nosicielstwo choréb zakaznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej regulowane jest wymogami Ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zawéd koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
moze petni¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku:

— pedagogika,

— pedagogika specjalna,

— psychologia,

— socjologia,

— praca socjalna,

— nauki o rodzinie,

— lub dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing
lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zadan koordynator rodzinnej pieczy zastepczej obowigzkowe jest posiadanie
stopnia licencjatu lub magistra w zakresie nauk spotecznych lub w zakresie innego kierunku, ktérego
program obejmuje: resocjalizacje, prace socjalng oraz pedagogike opiekuiczo-wychowawczg.
W szkotfach wyzszych istnieje rowniez mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji z zakresu przystosowania do
pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Wykonywanie zawodu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jest obudowane szeregiem

obostrzen wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Koordynator

rodzinnej pieczy zastepczej:

— nie moze by¢ osobg (obecnie i w przesztosci) pozbawiong wtadzy rodzicielskiej,

— nie moze mie¢ zawieszonej i ograniczonej wtadzy rodzicielskiej,

— musi wypetnia¢ obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego

— nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

— nie moze figurowaé w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Droga awansu zawodowego dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rozpoczyna sie
od mtodszego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej poprzez awans na koordynatora i starszego
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub poprzez awans w instytucjach pomocy spotecznej,
w ktdrych jest zatrudniony, na stanowiska kierownicze.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ma mozliwosé¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

w ramach edukacji formalnej w szkotach wyzszych (studia | i Il stopnia) na kierunkach pedagogika,

pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innych

kierunkach, jednakze w takiej sytuacji kandydat na koordynatora musi réwniez posiadaé:

— dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub dokument potwierdzajagcy ukoniczenie kursu kwalifikacyjnego z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

— oraz dokument potwierdzajacy co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing
lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . , Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego 263503
Specjalista pracy socjalnej 263504
Specjalista do spraw adopcji 263509

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowanie, realizowanie i monitorowanie wsparcia dla dziecka oraz wychowanka rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Z2 Prowadzenie dziatan wspierajacych realizacje zadan rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka w zakresie opiekunczo-wychowawczym.

Z3 Wspotpracowanie z innymi instytucjami w zakresie zadan systemu pieczy zastepcze;.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym
rodzinne domy dziecka w zakresie zadan okreslonych w systemie pieczy zastepczej

Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka w zakresie zadan okreslonych w systemie pieczy zastepczej obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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rodzinnej pieczy zastepczej

Z1 Przygotowanie, realizowanie i monitorowanie wsparcia dla dziecka oraz wychowanka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagadnienia z psychologii, pedagogiki, socjologii,
resocjalizacji, polityki spotecznej;

Zasady dziatania i organizacje systemu pieczy
zastepczej;

Kompetencje pracownikéw dziatajgcych

w ramach systemu pieczy zastepczej;

Zasady tworzenia plandéw pomocy dziecku;
Zasady przygotowania indywidualnego
programu usamodzielnienia wychowanka
rodzinnej pieczy zastepczej.

e  Postugiwac sie wiedzg z zakresu psychologii,
pedagogiki, socjologii i polityki spotecznej;

e Organizowac prace w ramach systemu pieczy
zastepczej;

e Wspodtpracowad z innymi pracownikami
dziatajgcymi w ramach systemu pieczy zastepczej;

e  Monitorowac przebieg realizacji planu pomocy
dziecku i dokonywac jego korekty w razie potrzeby;

e  Przygotowac indywidualny program
usamodzielnienia wychowanka rodzinnej pieczy
zastepczej.

Z2 Prowadzenie dziatan wspierajacych realizacje zadan rodzin zastepczych i rodzinnych doméw

dziecka w zakresie opiekuriczo-wychowawczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy z zakresu prawa rodzinnego, pomocy
spotecznej oraz pieczy zastepczej;

Zasady prowadzenia wywiaddow
srodowiskowych, sporzgdzania pism

i wypetniania podstawowych drukéw

i formularzy;

Zasady skutecznej komunikacji;

Metody pracy z rodzing zastepczg;

Metody gromadzenia i analizowania materiatu
w celu dokonania oceny sytuacji rodziny
zastepczej;

Zasady dziatania i kompetencje instytucji
pomocy spotecznej oraz stuzb ratowniczych

i organow scigania.

e  Przygotowad we wspotpracy z asystentem
rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka w oparciu
0 zagadnienia prawa rodzinnego, pomocy
spotecznej i pieczy plan pomocy dziecku;

e  Korzystaé z informacji zgromadzonych w ramach
wywiadow srodowiskowych i sporzadzac pisma
dokumentujace dziatalnos¢ rodziny zastepczej;

e Dbac o jakos¢ komunikacji rodziny zastepczej
i dziecka z jego rodzing oraz w uzasadnionych
przypadkach uczestniczy¢ w trakcie kontaktow
dziecka z rodzicem biologicznym;

e Nawigzacd relacje z rodzing zastepczg opartg na
zaufaniu;

e Gromadzic¢ianalizowac informacje dotyczgce
sytuacji opiekuniiczo-wychowawczej, finansowej,
rodzinnej, mieszkaniowej, zawodowej i
zdrowotnej rodziny zastepczej;

e Udziela¢ informacji na temat mozliwego
wsparcia z instytucji pomocy spotecznej oraz
Swiadczy¢ pomoc w uzyskaniu tego wsparcia.

Z3 Wspoétpracowanie z innymi instytucjami w zakresie zadan systemu pieczy zastepczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Instytucje i organizacje wsparcia spotecznego
oraz ich kompetencje;

Zasady sporzadzania oceny i opinii dotyczacych
sytuacji dziecka w pieczy zastepczej oraz
wychowankow opuszczajgcych piecze zastepczg;
Funkcje i zadania organizacji pozarzagdowych,

ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatajacych

e  Wspotpracowad z przedstawicielami lokalnych
instytucji pomocy spotecznej, pieczy zastepczej,
edukacji, stuzb porzagdkowych i wymiaru
sprawiedliwosci w zakresie realizacji zadan
z zakresu pieczy zastepczej;

e  Dokonywac oceny sytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych
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w obszarze pomocy dziecku i rodzinie;

e  Zasady zachowania poufnosci i tajnosci
informacji oraz danych;

e  Zasady i przepisy dotyczgce przechowywania,
ewidencjonowania i ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych.

i prowadzacych rodzinne domy dziecka;
Prowadzi¢ dokumentacje pracy z rodzing
zastepczg oraz rodzinnym domem dziecka;
Wspodtpracowac z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi w obszarze pomocy dziecku

i rodzinie;

Przestrzegaé przepisdw odnoszacych sie do
poufnosci i tajnosci informacji oraz danych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie koordynator rodzinnej pieczy zastepczej powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania Swiadczone w zakresie pieczy zastepczej w rodzinach

zastepczych i w rodzinnych domach dziecka.

e Rozwijania zainteresowan spotecznych i checi pomagania innym oraz reprezentowania ich

interesow.

e Ustawicznego podnoszenia umiejetnosci zawodowych w konteksécie zmian prawnych i nowych
rozwigzan organizacyjnych wtasciwych dla prowadzenia dziatan w zakresie pieczy zastepczej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o

N
w
I
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu

Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nawigzujg
do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oferujg organizacje samorzadu
terytorialnego. Osoby na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnia organizator
pieczy zastepczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ zatrudniony takze
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej i opieki rodzinie tj.:

— Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie,

— osrodkach pomocy spoteczne;j.

W chwili obecnej (2018 r.) samorzady powiatowe majg obowigzek zatrudnia¢ koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, w wyniku czego obserwowane jest state zapotrzebowanie na
pracownikéw w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Podjecie zawodu koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wymaga ukorczenia studiéw wyzszych
z zakresu: pedagogiki, pedagogiki specjalnej, psychologii, socjologii, pracy socjalnej lub nauki
o rodzinie. Osoby kandydujgce do pracy na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze na innym niz wyzej wymienione kierunki, muszg mie¢ dodatkowo
ukonczone studia podyplomowe w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub kurs
kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz posiada¢ co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Szkolenie

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest zobowigzany do nieustannego podnoszenia swoich

kwalifikacji. W tym zakresie ma mozliwo$é uczestnictwa w licznych szkoleniach i kursach konczacych

sie uzyskaniem certyfikatu z zakresu:

— organizacji rodzinnej pieczy zastepczej,

— metod pracy z rodzing, superwizji i pracy socjalnej,

— funkcjonowania instytucji wsparcia rodziny, pieczy zastepczej i adopcji i zmian prawnych,

— kompetencji ukierunkowanych na podnoszenie jakosci swiadczonych ustug, tj. doskonalenie
plandéw pracy z dzieckiem, specyfika pracy z rodzing zastepczg itd.

Kursy i szkolenia oferowane sg przez liczne instytucje szkoleniowe i edukacyjne:
— firmy szkoleniowe, organizacje zawodowe oraz szkoty wyzsze (prywatne i publiczne),
— Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej, organy centralnej administracji publicznej.

Czestg formg podnoszenia kompetencji jest ksztatcenie samodzielne, w ramach edukacji
nieformalnej, np. poprzez wymiane doswiadczen z innymi pracownikami pieczy zastepczej.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej ustalone zostato (przepisami o wynagradzaniu pracownikédw samorzgdowych) na poziomie
minimalnym na 1900 zt brutto dla mtodszego koordynatora, 1960 zt brutto dla koordynatora i 1980 zt
brutto dla starszego koordynatora miesiecznie. Wynagrodzenie z dodatkami czesto siega gornej
granicy 4290 zt brutto miesiecznie.

Wynagrodzenia koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej wynikajg z przepisdw prawa dotyczgcych
wynagradzania pracownikdw samorzadowych i sg okre$lane, na poziomie minimalnym w drodze
rozporzadzenia:

liczby rodzin i rodzinnych doméw dziecka,
— zakresu ustalonych zadan,

decyzji zarzadu powiatu,

— stazu pracy i kompetenc;ji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie koordynator rodzinnej pieczy zastepczej mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych i gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia,
w tym samodzielnego przemieszczania sie po zrédznicowanym terenie oraz nalezytego
wykonywania zadan zawodowych,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana odpowiednimi
szktami lub soczewkami umozliwia prawidtowe wykonywanie czynnosci stuzbowych,

— zdysfunkcjg stuchu (03-L), jesli posiadana wada nie utrudnia skutecznej komunikacji,

— chorych na epilepsje (06-E), jesli ryzyko wystepowania atakéw jest mozliwe do oszacowania.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 998, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1390).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682,
z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych (Dz. U. poz. 936 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej (Dz. U. poz. 213).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Literatura branzowa:

e Gebel T.: Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Jego Rola w Systemie Pieczy Zastepczej,
Lubelski Rocznik Pedagogiczny T. XXXVI, z. 3, Lublin 2017.

e Patela-Owczarek A.: Organizacja rodzinnej pieczy zastepczej w Warszawie. ,Problemy
Opiekuniczo-Wychowawcze”, nr 1, 19-25. 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Ogfloszenie o naborze na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w Wegrowie:
https://bip.powiatwegrowski.pl/oferty-pracy/dokumenty/nabor-na-stanowisko-koordynatora-
rodzinnej-pieczy-zastepczej.3473

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Pomocy Spotecznej: http://ops.pl

e Raport NIK dotyczacy funkcjonowania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej:
https://www.nik.gov.pl/plik/id,9413,vp,11647.pdf

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukornczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Indywidualny

program

usamodzielnienia

https://ops.pl/2016/05/co-
to-jest-indywidualny-
program-usamodzielnienia
[dostep: 31.10.2018]

Indywidualny program usamodzielnienia jest
dokumentem istotnym dla przysztosci mtodego
cztowieka, poniewaz zawiera informacje o dalszej
drodze zyciowej osoby usamodzielniane;j,

w szczegolnosci obejmujace sposéb uzyskania przez
osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji
zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez
osobe usamodzielniang zatrudnienia.

2 Opiekun

usamodzielnienia

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.nik.gov.pl/plik/id
,7849,vp,9839.pdf

[dostep: 31.10.2018]

Opiekun usamodzielnienia wspiera osobe
usamodzielniang w procesie wigczenia do zycia

w spoteczenstwie po zakonczeniu pobytu w pieczy
zastepczej. Opiekuna wskazuje sam wychowanek, co
najmniej dwa miesigce przed ukonczeniem 18 roku
zycia.
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INFORMACIJA O ZAWODZIE - Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 263508

Organizator pieczy
zastepczej

Wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna
powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje
tego zadania.

https://www.nik.gov.pl/plik/
id,9413,vp,11647.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Piecza zastepcza

Zespot osdb, instytucji i dziatart majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki

i wychowania przez rodzicéw biologicznych.

https://www.nik.gov.pl/plik/
id,9413,vp,11647.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Plan pomocy dziecku

Plan pracy z dzieckiem opracowany jest na podstawie

Definicja opracowana przez

(plan pracy informacji dotyczacych zycia dziecka zawartych zesp6t ekspercki na

z dzieckiem) w dokumentach, analizy procesu zmian rozwoju podstawie:
psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w placéwee | https://www.rops.krakow.pl
opiekurczo — wychowawczej oraz ocen i efektéw pracy | /pobierz-plik/173.html
socjalnej prowadzonej z rodzing dziecka. Plan [dostep: 31.10.2018]
wyznacza cele i Srodki pracy z dzieckiem.

Rodzina Powstaje wskutek formalnego ustanowienia przez Sad http://www.adopcje.pl/infor

przysposabiajaca Rodzinny, wiezi prawnej pomiedzy przysposabianym macje/rodzina-adopcyjna

(dziecko) i przysposabiajgcymi (rodzice).

[dostep: 31.10.2018]

Rodzina zastepcza

To forma rodzinnej pieczy zastepczej dla dziecka
pozbawionego catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskiej. Po przezwyciezeniu przez rodzine
naturalnych trudnosci, ktdre byty powodem do
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, dziecko
powraca do biologicznych rodzicdw. W sytuacji zas,
gdy nie zaistniejg warunki umozliwiajgce powrot
dziecka do domu, dziecko zostaje umieszczone

w rodzinie przysposabiajacej. Rodzine zastepcza
tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajaca

w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko
w celu sprawowania nad nim pieczy zastepcze;j.
Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej oraz rodziny zastepczej niezawodowej sg
obowigzani posiada¢ swiadectwo ukonczenia szkolenia
organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isa
p.nsf/download.xsp/WDU201
80000998/T/D20180998L.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Rodzinny dom

Rodzinne domy dziecka s3 jak wielka rodzina, ktéra

http://mowimyjak.se.pl/zdro

dziecka sktada sie z wychowawcdw (rodzicéw) i dzieci, wie/dziecko/czym-sa-
zaréwno tych oczekujacych na zmiane opiekunéw rodzinne-domy-dziecka-i-jak-
prawnych, jak i biologicznych dzieci rodzicéw, funkcjonuja,16_32731.html
prowadzacych placéwke. Podstawowym zadaniem [dostep: 31.10.2018]
rodzinnych domdw dziecka jest zapewnienie dzieciom,
ktére zostaty catkowicie lub czesciowo pozbawione
opieki biologicznych rodzicdw, godnych warunkéw
rozwoju. Kolejnym celem rodzinnych domoéw dziecka
jest stwarzanie wychowankom atmosfery sprzyjajacej
poczuciu stabilizacji i bezpieczenstwa, co sprzyja
prawidtowemu rozwojowi dzieci.
Wykluczenie Wykluczenie spoteczne to sytuacja, w ktérej dana https://mfiles.pl/pl/index.ph
spoteczne jednostka bedaca cztonkiem spoteczerstwa nie moze p/Wykluczenie_spo%C5%82

normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego
spoteczenstwa, przy czym ograniczenie to nie wynika
z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje sie poza
kontrolg wykluczonej jednostki. Wykluczenie
spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym

i w praktyce oznacza niemoznos$¢ uczestnictwa w zyciu
gospodarczym, politycznym jak i kulturowym,

w wyniku braku dostepu do zasobdw, débr i instytucji,
ograniczenia praw spotecznych oraz deprywacji
potrzeb.

eczne
[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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