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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Rusznikarz 722203

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Puszkarz.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7222 Toolmakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespofu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

Wactaw Galewski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Jacek Lipka — PPHU Kragal, Bytom.

Piotr Modrzynski — Biuro Ochrony Black Angel, Kalisz.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefaniski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Recenzenci:

e Zygmunt Piotrowicz — Zesp6t Szkét Mechaniczno-Energetycznych, Olsztyn.
e Krzysztof Ptonka — Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Olsztyn.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Barbara Kapruziak — tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, £édz.
e Lech Zakrzewski — ekspert niezalezny, Olsztyn.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Rusznikarz zajmuje sie wytwarzaniem, modernizacja, modyfikacja, naprawg, renowacja
i przygotowaniem do uzytku broni palnej® i amunicji’, a takze przeprowadzaniem badan
i wykonywaniem ekspertyz broni i amunicji.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rusznikarz jest zawodem o charakterze ustugowo-produkcyjnym. Celem pracy rusznikarza jest
konstruowanie oraz wykonywanie broni palnej lub jej czesSci na podstawie dokumentac;ji,
z wykorzystaniem narzedzi i urzadzen rusznikarskich.

Rusznikarz zajmuje sie rowniez modernizacjg, modyfikacjg, naprawg, konserwacjg i przeglgdami broni
w celu zapewnienia jej niezawodnego i bezpiecznego dziatania oraz montazem dodatkowych
urzadzen, np. optycznych.

Do zadan rusznikarza nalezy takze prowadzenie badan i wykonywanie odpowiednich ekspertyz broni
i amunicji na potrzeby zainteresowanych instytucji.

Ustugi Swiadczone przez rusznikarza gtdwnie skierowane sg do klientéw indywidualnych.

Rusznikarz moze zleca¢ wykonanie niektdrych zadan wyspecjalizowanym zaktadom, co znacznie
utatwia i przyspiesza prace, ale wigze sie z dodatkowymi kosztami wykonawczymi.

Sposoby wykonywania pracy

Rusznikarz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wiasciwych narzedzi oraz

maszyn i urzgdzen. Jego praca polega m.in. na:

— rozpoznawaniu i identyfikowaniu typu broni palnej, amunicji, optyki® oraz czesci i mechanizméw
broni,

— wykonywaniu dokumentacji warsztatowej broni,

— wykonywaniu prac rusznikarskich na podstawie dokumentacji technicznej,

— prowadzeniu ewidencji broni palnej, amunicji i ich istotnych czesci,

— gromadzeniu materiatdw metalowych, drewnianych, tworzyw sztucznych, chemikaliow na
potrzeby wykonywanych prac rusznikarskich,

— gospodarowaniu materiatami i odpadami produkcyjnymi zgodnie z przyjetymi normami, w tym
ochrony srodowiska,

— ocenianiu stanu technicznego broni,

— obstugiwaniu przyrzadéw i aparatury kontrolno-pomiarowej do sprawdzania jakosci
wykonywanych zadan technologicznych,

— organizowaniu stanowiska pracy, w tym przestrzeganiu zasad BHP i ochrony ppoz., ergonomii
oraz ochrony srodowiska.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy rusznikarza moze by¢ punkt ustugowy lub podmiot produkujacy i eksploatujgcy bron,
jej elementy lub amunicje.

Rusznikarnia (ewentualnie pomieszczenia, w ktdérych pracuje rusznikarz), gdzie wykonywana jest
praca, posiada zazwyczaj os$wietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje wentylacyjne i/lub
klimatyzacyjne.

Oprécz zaktadu podstawowego, jakim jest rusznikarnia, dos$¢ czesto czynnosci zwtaszcza
wykonczeniowe i eksploatacyjne wykonywane sg poza zaktadem, na strzelnicach sportowych czy
mysliwskich, w zwigzku z przestrzelaniem broni® czy przystrzelaniem broni’ powierzonej przez
zleceniodawce.

Wytwarzana bron, jej istotne czesci oraz bron powierzona do naprawy i amunicja przechowywane s3
w magazynach posiadajgcych odpowiednie certyfikaty.

|Wi¢cej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rusznikarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— wkretaki, wybijaki, skrobaki, pilniki, dtuta itp.,

— rdznego rodzaju mtotki (miedziane, drewniane, gumowe, metalowe itp.),

— suwmiarke, mikrometr,

— przybory kreslarskie, narzedzia traserskie,

— zestaw pilnikdw i tarnikéw,

- tokarkgg,

— wiertarke,

- frezark_ef,

- szlifierke®.

W zwigzku z duzg rdéznorodnoscig broni i jej réznymi konstrukcjami w zaktadach pojawiajg sie
nietypowe przyrzady lub narzedzia, w tym wytworzone przez samego rusznikarza.

Organizacja pracy

Rusznikarz w zaleznosci od wykonywanych zadan zawodowych oraz liczby oséb zatrudnionych
w przedsiebiorstwie moze pracowaé samodzielnie lub zespotowo. Moze takze prowadzié dziatalnos¢
gospodarczg w formie jednoosobowego przedsiebiorstwa.

Rusznikarz, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, moze zatrudnia¢ dodatkowych pracownikéw, ale
jest to zwigzane z koniecznoscia ich przeszkolenia, posiadania przez nich pozwolenia na bron lub
dopuszczenie do broni. Moze zatrudnia¢ osoby niespetniajgce powyzszych warunkow, jednak moga
one wykonywac prace pomochnicze niezwigzane z wykonywaniem istotnych elementdw broni.

Osoby prowadzgce wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg pracujg zazwyczaj w systemie jednozmianowym,
w statych godzinach pracy. Jednakie ze wzgledu na ztozonos$¢ procesow technologicznych
i koniecznos$¢ ich zakonczenia mogg zdarzaé sie sytuacje, ze rusznikarz zmuszony jest do pracy po
godzinach lub w zwiekszonym wymiarze godzin w ciggu dnia.

W zaktadach produkujgcych bron rusznikarz zatrudniony jest w systemie jedno- lub dwuzmianowym,
w statych godzinach pracy.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Rusznikarz podczas wykonywania pracy moze by¢ narazony na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia, takich jak:

— hatas pochodzacy od urzagdzen mechanicznych, hukéw wystrzatéw na strzelnicy,

— zagrozenia chemiczne (np. od chemikalibw stosowanych w procesie oksydowania®)
i mechaniczne, pochodzgce od ruchomych elementéw maszyn i urzadzen,

— porazenia pragdem elektrycznym od uszkodzonych urzadzen zasilanych energig elektryczna.

Kazdy rodzaj pracy rusznikarza wigze sie z praktycznymi niebezpieczernstwami: poczawszy od
przyjecia broni (dos¢ czeste zatadowanie broni), poprzez prace mechanizméw (sprezyn, zamkdéw),
prace na maszynach z elementami wirujgcymi, prace z chemikaliami, czy konicowe przystrzelenie
broni.

Pomimo tych zagrozen zawdd rusznikarz ze wzgledu na niski poziom $miertelnych wypadkow jest
uznawany za zawdd bezpieczny.

Zagrozenia mogg powodowac choroby narzaddéw stuchu i wzroku, drég oddechowych, skéry oraz
urazy konczyn, gtdwnie ragk. Szczegdlnym zagrozeniem wynikajgcym ze specyfiki zawodu jest
mozliwo$¢ przypadkowego postrzatu pracownika lub oséb postronnych.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd rusznikarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamiegg¢,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi;
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w kategorii cech osobowosciowych

— ciekawo$¢ poznawcza,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,
— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— rzetelnosé,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zainteresowania techniczne,

— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba podejmujgca prace w zawodzie rusznikarz powinna charakteryzowac sie dobrym stanem
zdrowia: dobrym stuchem, dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami),
rozpoznawalnoscig barw, duzg sprawnoscig zmystu dotyku oraz dobrg sprawnoscia fizyczna.

Praca w zawodzie rusznikarz pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac Srednio ciezkich.
Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniami
probleméw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu rusznikarz m.in. s3:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczka,

— zawroty gtowy,

— znaczna wada stuchu (jesli pracownik nie styszy polecen oséb stojgcych w poblizu).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie rusznikarz preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodach z obszaru
mechanicznego.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie rusznikarz utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym slusarz,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi, w pokrewnym zawodzie szkolnym $lusarz,

— Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie rusznikarz, nadawane w ramach
ksztatcenia rzemiesIniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemieslInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie rusznikarz sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego) oraz
Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe),

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie wytwarzania,
modernizacji, modyfikacji, naprawy, renowacji lub przygotowywania do uzytku broni palnej
i amunicji, a takze przeprowadzania badan lub wykonywania ekspertyz broni i amunicji.

Do uzyskania zezwolen koncesyjnych konieczne jest zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie rusznikarz ma mozliwos¢:

— rozpoczgé¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— uzyskac tytut czeladnika, mistrza w zawodzie rusznikarz,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalnosé gospodarczg w zakresie wytwarzania, naprawiania,
przerabiania i opiniowania stanu technicznego broni palnej, amunicji oraz wyposazenia
dodatkowego,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych (np. technik mechanik),

— po uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego i zdaniu matury, dalej ksztatci¢ sie na studiach | oraz
Il stopnia, np. na kierunku mechatronika w unikalnej na skale kraju specjalnosci w zakresie
techniki uzbrojenia,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez lzby Rzemieslnicze, organizacje branzowe, a takze przez producentéw narzedzi i materiatow
do wytwarzania i naprawy broni.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rusznikarz istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w rzemiosle przez komisje egzaminacyjne powotywane przez Izby Rzemieslnicze, ktére umozliwiajg
zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie. Dokumentami potwierdzajgcymi te
tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie rusznikarz, wchodzacych w sktad zawodu pokrewnego $lusarz, w zakresie
kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzagdzen i narzedzi.

Dodatkowym potwierdzeniem kompetencji mogg by¢ uzyskane certyfikaty i dyplomy odbytych szkolen
badz kurséw organizowanych zaréwno na terenie kraju, jak i za granica.
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Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rusznikarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik’ 311504
Formierz odlewnik 721102
Ptatnerz 722202
Slusarz® 722204
Slusarz galanterii metalowej 722205
Frezer 722301
Operator obrabiarek skrawaja;cychS 722307
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 722313
Tokarz w metalu 722314
Mechanik precyzyjnyS 731103

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rusznikarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Identyfikowanie i klasyfikowanie rodzajéw broni palnej, amunicji, wyposazenia dodatkowego,
istotnych i nieistotnych czesci oraz mechanizmoéw zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem.

Z2 Planowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej i obowigzujgcej w pracy zawodowej zgodnie
z ustawa o broni i amunicji oraz rozporzadzeniami wykonawczymi.

Z3 Analizowanie i ocenianie stanu technicznego, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa broni palne;j.

Z4 Gromadzenie i magazynowanie materiatéw niezbednych do wykonywania prac rusznikarskich.

Z5 Wykonywanie prac zwigzanych z wytwarzaniem, naprawianiem, przerabianiem broni oraz
sporzgdzaniem opinii o stanie technicznym broni.

Z6 Monitorowanie i wdrazanie nowosci rynkowych dotyczacych broni i amunicji, doksztatcanie sie
i doskonalenie zawodowe.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Wytwarzanie, naprawianie, przerabianie broni palnej,
amunicji, wyposazenia dodatkowego oraz sporzadzanie opinii na temat stanu
technicznego broni

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wytwarzanie, naprawianie, przerabianie broni palnej, amunicji,
wyposazenia dodatkowego oraz sporzgdzanie opinii na temat stanu technicznego broni obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Identyfikowanie i klasyfikowanie rodzajow broni palnej, amunicji, wyposazenia
dodatkowego, istotnych i nieistotnych czesci oraz mechanizmow zgodnie z obowigzujacym

ustawodawstwem
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce broni e Dokonywac analizy, wdrozy¢ i zastosowac
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palnej i amunicji;

Rodzaje broni i amunicji;

Istotne i nieistotne czesci broni i amunic;ji;
Dodatkowe wyposazenie broni palnej;
Cel i przeznaczenie broni i amunicji.

aktualne przepisy prawne dotyczace broni;

e Aktualizowacd przepisy prawa dotyczace broni
palnej i amunicji;

e Rozroézniac rodzaje broni palnej, amunicji,
wyposazenia dodatkowego, a takze czesci oraz
mechanizmy broni zgodnie z obowigzujgcym
prawem;

e Okresla¢ charakterystyki broni i amunicji;

e Rozrdznia¢ mechanike dziatania broni i amunicji.

Z2 Planowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej i obowigzujgcej w pracy zawodowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy prawne w zakresie dokumentowania
wytworzonej broni i amunicji;

Zasady planowania sporzgdzania dokumentacji;
Zasady sporzadzania dokumentacji wytwarzanej
broni i amunicji;

Zasady ewidencjonowania broni palnej i amunicji;
Zasady rejestracji broni palnej i amunicji;
Zasady zgtaszania odpowiednim organom
wytworzonej broni palnej.

Zasady wprowadzania zmian w dokumentacji;
Zasady zabezpieczania i przechowywania
dokumentacji.

e Analizowac dostepne przepisy prawne pod
katem ustalenia zakresu prowadzonej
dokumentacji;

e Planowac sporzgdzanie dokumentacji;

e Sporzadzaé¢ dokumentacje wytwarzanej broni
i amunicji;

e Prowadzi¢ ewidencje broni palnej i amunicji;

e Sporzgdza¢ dokumenty zwigzane z rejestracjg
broni palnej i amunicji;

e Zgtasza¢ odpowiednim organom wytworzong
bron palng;

e Wprowadza¢ zmiany w dokumentacji;

e Zabezpieczad i przechowywacé dokumentacje.

Z3 Analizowanie i ocenianie stanu technicznego, funkcjonalnosci i bezpieczenistwa broni palnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i modele broni palnej;

Zasady oceniania stanu technicznego,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa broni palnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
Zasady bezpieczenistwa podczas postugiwania sie
bronig palna;

Zasady sporzadzania dokumentacji

z przeprowadzonej analizy i oceny stanu
technicznego, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa
broni palnej.

Zidentyfikowac rodzaj broni i jej mechanizmy;
Oceniac stan techniczny, funkcjonalnos¢
i bezpieczenstwo broni palnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

e Sprawdzac stan broni poprzez oddanie strzatu
kontrolnego;

e Sporzadzaé dokumentacje z przeprowadzonej
analizy i oceny stanu technicznego,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa broni palnej.

yZ

Gromadzenie i magazynowanie materiatéw niezbednych do wykonywania prac

rusznikarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje stosowanych materiatéw do
wykonywania prac rusznikarskich;

Zasady sporzadzania zapotrzebowania na
materiaty niezbedne do wykonywania prac
rusznikarskich;

Procedury zakupu materiatéw niezbednych do
wykonywania prac rusznikarskich;

e Rozrdznia¢ materiaty niezbedne do
wykonywania prac rusznikarskich;

e Sporzadzad zapotrzebowanie na materiaty
niezbedne do wykonywania prac rusznikarskich;

e Dokonywac¢ zakupdéw materiatow niezbednych
do wykonywania prac rusznikarskich;

e Oceniac jakos¢ dostarczonych materiatow
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e Metody i kryteria oceniania jakosci
dostarczonych materiatéw niezbednych do
wykonywania prac rusznikarskich;

e Zasady przygotowania miejsca do
przechowywania i magazynowania materiatow
niezbednych do wykonywania prac
rusznikarskich.

niezbednych do wykonywania prac
rusznikarskich;

e Przygotowywac pomieszczenia i miejsca do
magazynowania materiatéw niezbednych do
wykonywania prac rusznikarskich;

e Magazynowad materiaty niezbedne do
wykonywania prac rusznikarskich.

25 Wykonywanie prac zwigzanych z wytwarzaniem, naprawianiem, przerabianiem broni oraz
sporzadzaniem opinii o stanie technicznym broni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody planowania wykonywania prac
rusznikarskich;

e Zasady sporzadzania szkicéw, rysunkéw
technicznych i dokumentacji technologicznej;

e Zasady dobierania i obstugiwania narzedzi,
urzadzen i maszyn stosowanych do wykonywania
prac rusznikarskich;

e Procedury pobierania materiatdw z magazynu;

e Kryteria oceniania stanu technicznego narzedzi,
urzadzen i maszyn przed ich zastosowaniem;

e Sposoby wykonywania wiasnych przyrzadéw,
narzedzi i pomocy warsztatowych niezbednych
w pracach rusznikarskich;

e Metody identyfikowania rodzajéw uszkodzen
broni palnej i procedury naprawy;

e Procedury wykonywania obroébki recznej
i mechanicznej réznego rodzaju materiatéw
stosowanych w pracach rusznikarskich;

e Procedury wykonywania amunicji do broni
palnej;

e Sposoby przerabiania broni palnej zgodnie
z obowigzujgcym ustawodawstwem;

e Zasady sporzadzania opinii o stanie technicznym
broni palnej;

e Metody montazu czesci w podzespoty i zespoty
oraz sposoby sprawdzania funkcjonalnosci
zmontowanej broni palnej;

e Zasady kontroli jakosci wykonywanych prac;

e Procedury oddania strzatu kontrolnego;

e Przepisy ochrony srodowiska i segregacje oraz
przechowywanie odpaddéw, w tym
niebezpiecznych;

e Zasady utrzymywania porzadku na stanowisku
pracy i jego otoczeniu.

e Planowa¢ wykonywanie prac zwigzanych
z wytwarzaniem, naprawianiem, przerabianiem
broni oraz sporzadzaniem opinii o stanie
technicznym broni;

e Wykonac¢ proste szkice, rysunki techniczne
i dokumentacje technologiczng;

e Dobierac i obstugiwa¢ narzedzia, urzagdzenia
i maszyny niezbedne do wykonywania prac
zwigzanych z wytwarzaniem, naprawianiem,
przerabianiem broni;

e Pobierac z magazynu materiaty niezbedne do
wykonania prac zwigzanych z wytwarzaniem,
naprawianiem, przerabianiem broni;

e QOceniac stan techniczny narzedzi, urzadzen
i maszyn przed ich zastosowaniem;

e Wykonywac wiasne przyrzady, narzedzia
i pomoce warsztatowe niezbedne w pracach
rusznikarskich;

e Identyfikowac uszkodzenia broni palnej
i dobierac sposoby naprawy;

e Wykonywac obrdébke reczng i mechaniczna
materiatéw metalowych, drewnianych i innych
stosowanych w pracach rusznikarskich w celu
wykonania niezbednych elementéw broni palnej;

e Wykonywac amunicje do broni palnej;

e Przerabia¢ bron palng zgodnie z obowigzujgcym
ustawodawstwem;

e Sporzadzad opinie o stanie technicznym broni
palnej;

e Montowac czesci w podzespoty i zespoty oraz
sprawdzac funkcjonalnosé zmontowanej broni
palnej;

e  Wykonywa¢ pomiary kontrolne podczas
realizowanych robét;

e Sprawdzac jakos¢ wykonanej broni poprzez
oddanie strzatu kontrolnego;

e Gromadzi¢, segregowac i przechowywacd odpady
powstate w trakcie prac rusznikarskich zgodnie
z przepisami ochrony Srodowiska;

e Utrzymywad porzadek w miejscu pracy w trakcie
i po jej zakonczeniu.
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26 Monitorowanie i wdrazanie nowosci rynkowych dotyczacych broni i amunicji, doksztatcanie

sie i doskonalenie zawodowe

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady obstugi komputera i wyszukiwania e Analizowac trendy zmian na rynku broni
informacji w sieci; i amunicji poprzez wyszukiwanie informacji
Sposoby analizowania trendéw zmian na rynku w internecie;
broni i amunicji poprzez uczestnictwo w targach, | e Pozyskiwac informacje o organizowanych
wystawach broni palnej i amunicji, konferencjach targach, wystawach broni palnej i amunicji,
czy szkoleniach tematycznych; konferencjach czy szkoleniach tematycznych;
Zasady rozszerzania oferty $wiadczonych ustug e Zbiera¢ informacje o nowos$ciach poprzez
rusznikarskich. uczestnictwo w targach, wystawach broni palnej,

konferencjach i szkoleniach tematycznych;
e Wprowadzaé do swojej oferty nowinki
technologiczne.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rusznikarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Podejmowania dziatania i wspodtdziatania ze zleceniodawcg podczas realizacji ustugi
rusznikarskiej.

Samooceny dziatan wiasnych i oceny oséb, ktérymi kieruje (uczen, pracownik), ktéorym powierza
realizacje zadan zawodowych wtasciwych dla wykonywania zawodu rusznikarz.

Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz zleceniodawcy
w celu usprawniania prac niezbednych do wykonania.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowq i obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczacymi broni palnej.

Podnoszenia kompetencji zawodowych wtasnych oraz podlegtego personelu w kontekscie zmian
prawnych i nowych rozwigzan technologiczno-organizacyjnych wtasciwych dla prawidtowego
i bezpiecznego wykonywania prac rusznikarskich.

Oceniania realnego zagrozenia zdrowia oraz zycia wtasnego, podlegtych ucznidw i pracownikow,
zleceniodawcy i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia zagrozenia bezposredniego
lub przysztego w nastepstwie wykonanych prac rusznikarskich.

Przyjmowania petnej odpowiedzialnosci prawnej, cywilnej, a zwtaszcza karnej wobec siebie
samego oraz 0sOb z otoczenia, a przede wszystkim wobec zleceniodawcy i wiasciciela
powierzonej broni, amunicji, osprzetu.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
rusznikarz.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [ NN
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Planowanie i organizowanie pracy | IEEEEE—

Rozwigzywanie problemdw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rusznikarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rusznikarz nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) zawdd rusznikarz najczesciej wykonywany jest w formie jednoosobowej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ponadto zatrudnienie w zawodzie rusznikarz oferujg m.in.:

— strzelnice sportowe i mysliwskie,

— kluby i stowarzyszenia strzeleckie, towieckie,

— sklepy sprzedajgce bron i amunicje,

— zaktady produkujgce bron i amunicje,

— jednostki Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
— jednostki Ministerstwa Obrony Narodowej,

— stowarzyszenia kolekcjonerskie, hobbystyczne i historyczne,
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— szkoty z klasami mundurowymi,

— inne instytucje powstajgce w zwigzku z rosngcym zainteresowaniem posiadaniem wiasnej broni
palnej.

Obserwowane od 2-3 lat zmiany w krajowych przepisach dotyczgcych zakupu i posiadania broni
palnej do réznych celéw przektadajg sie na wzrost zainteresowania bronig, co pozwala wnioskowag,
ze zapotrzebowanie na ustugi wykonywane przez rusznikarzy bedzie wzrastato.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatow do pracy w zawodzie rusznikarz ksztatci sie w systemie nauki zawodu
w rzemiosle.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu rusznikarz mozna réwniez uzyska¢ podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie
pokrewnym Slusarz,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MG.20
Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi, w zawodzie pokrewnym
Slusarz.
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Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w powyiszym zawodzie szkolnym potwierdzajg (rowniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie rusznikarz
w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku pracy.

Organizacjg szkolen i kursow w zawodzie rusznikarz zajmujg sie m.in.:
— instytucje szkoleniowe i stowarzyszenia branzowe,
— firmy produkujace narzedzia stuzgce do produkcji broni.

Przyktadowa tematyka szkoler moze dotyczyc¢:

— metod i technik wytwarzania broni i amunicji,
— sposobdéw naprawiania i przerabiania broni,
— obrdébki skrawaniem metali,

— sporzadzania opinii i ekspertyz.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie rusznikarz jest zrdznicowane
i zalezne od optat uzyskiwanych z tytutu wykonania konkretnej pracy, czasu poswieconego na
wykonanie powierzonego zadania i od wartosci powierzonego materiatu (broni). Srednio przyjmuje
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sie, ze sama ekspertyza, jeszcze przed przyjeciem zlecenia, to kwota mieszczaca sie w granicach od
50 zt do 200 zt, a nawet 500 zt netto.

Wynagrodzenie za 1 roboczogodzine poswiecong na wykonanie zadania ksztattuje sie na poziomie od
50 zt netto, przy czym wystepuja kilkukrotne — a nawet ponad dziesieciokrotne — réznice w wycenie
pracy, miedzy innymi w zaleznosci od wartosci broni czy tez materiatow przekazanych do obrébki.

Na wysokos¢ powyzszych kwot wplyw ma tez poziom kwalifikacji i umiejetnosci rusznikarza,
wyposazenie parku maszynowego, mozliwosci przerobowe w konkretnych terminach i in.

Aktualnie zawdd ten wykonuje niewiele oséb w Polsce. ,Starzy” rusznikarze z wieloletnim
doswiadczeniem (zwtaszcza z zapleczem technicznym i parkiem maszynowym stale uzupetnianym
0 nowe maszyny, warte nawet kilkaset tysiecy ztotych) potrafig osiggngé¢ dochéd miesieczny netto
wynoszacy kilkadziesiat tysiecy ztotych.

Rusznikarz otwierajacy zaktad, majgcy minimalne zaplecze techniczne i nieduzg grupe klientow, moze
spodziewac sie, ze jego wysokos¢ zarobkdw netto bedzie sie ksztattowad sie w granicach od 5000 do
7000 zt w skali miesigca. Szacunek oparto na zatozeniu, ze minimalna stawka za jedng
roboczogodzine bedzie wynosic 50 zt netto.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie rusznikarz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. Warunkiem
niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, w tym zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

—  stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wodwczas wyposazenie
stanowiska w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

—  z catkowitg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), pod warunkiem dostosowania miejsca pracy do
wozkdéw inwalidzkich,

—  cierpigcych na padaczke (06-E), ktdre mogg wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach
pracy, pod warunkiem ze ryzyko wystepowania atakow jest mozliwe do okreslenia.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1834).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 czerwca 2001 r. o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologia
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2037).

e Ustawa z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1839, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Czerwinski M.: Bron palna w Polsce. Warbook, Ustron 2012.

Czerwinski M.: Wspétczesna bron palna. Bellona, Warszawa 2019.

Dougherty M.J.: Bron palna. llustrowana encyklopedia. Vesper, Czerwonak 2012.

Fiodorow W.: Rozwdj broni strzeleckiej. Tom 1. Rozwdj recznej broni palnej od broni
odprzodowej i zamka skatkowego do karabindw powtarzalnych. Wydawnictwo Napoleon V,
Oswiecim 2017.

Gwodzidz Z.: Konstrukcje uzbrojenia polskich inzynieréw i technikéw poza granicami kraju.
Wydawnictwo Napoleon V, Oswiecim 2017.

Hartleb Z.: Nauka o broni. Karabiny piechoty. Wydawnictwo Napoleon V, Oswiecim 2016.
Karczewski A.W.: Bron matokalibrowa. Zarys teorii strzatu. Konstrukcja i wykonanie.
Wydawnictwo Napoleon V, O$wiecim 2018.

Klochowicz K.: Pistolety: Mauser — Dreyse — Steyr — Browning — Colt. Wydawnictwo Napoleon V,
Oswiecim 2013.

tukaszewski T.: Amunicja karabinowa. Wydawnictwo Napoleon V, Oswiecim 2016.

Mierzejewska A. (red.): Dzieta sztuki rusznikarskiej ze zbioréw polskich: katalog wystawy.
Muzeum Okregowe w Toruniu, 2013.

Szczerbicki T.: Bron strzelecka Wojska Polskiego 1943-2016. Vesper, Czerwonak 2018.

Zuk A.B.: Pistolety i rewolwery. Bellona, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) $lusarz 722204

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
Polskie Stowarzyszenie Rusznikarzy i Dystrybutoréw Broni: http://psrdb.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strony internetowe szkét i uczelni ze specjalnoscig ,,rusznikarstwo — Gunsmith w USA; np.:
https://www.wikihow.com/Become-a-Gunsmith;
https://www.howtobecome.com/how-to-become-a-gunsmith;
https://www.trade-schools.net/trades/gunsmithing.asp

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Amunicja Wszelkiego rodzaju naboje, pociski i materiaty https://sjp.pwn.pl/szukaj/Amunic

wybuchowe. ja.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Bron palna Bron wyrzucajgca pociski sitg gazow powstajgcych https://sjp.pwn.pl/szukaj/bro%C5

w czasie spalania sie prochu. %84%20palna.html
[dostep: 31.10.2018]

3 Frezarka Maszyna do frezowania przedmiotéw metalowych, https://sjp.pwn.pl/szukaj/Frezark

drewnianych i z tworzyw sztucznych. a.html
[dostep: 31.10.2018]

4 Oksydowanie Wytwarzanie na powierzchni metalu warstwy tlenku https://sjp.pwn.pl/szukaj/Oksydo
wegla w celu zwiekszenia odpornosci na korozje lub wanie.html
dla ozdoby. [dostep: 31.10.2018]

5 Optyka Przyrzad w broni palnej stuzgcy do celowania: Definicja opracowana przez
celownik, luneta, noktowizor itd. zespot ekspercki na postawie:

https://sjp.pwn.pl/szukaj/celowni
k.html
[dostep: 31.10.2018]
6 Przestrzelanie Strzelenie kilkakrotnie z broni palnej w celu jej https://sjp.pwn.pl/sjp/przestrzela
broni wyprébowania. ¢;2511249.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Przystrzelanie broni | Proces sprawdzania celnosci broni, ustawienia Definicja opracowana przez
lunety, by pocisk trafiat na tarczy w wymierzony zespot ekspercki na podstawie:
punkt. https://www.google.com/url?sa=

t&rct=j&g=&esrc=s&source=web
&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2a
hUKEwj-
trylpbTiAhVPmIsKkHaWHAIAQFjA
BegQIABAC&url=http%3A%2F%2
Fwww.los.mielec.pl%2Fuploads%
2F1%2F1%2F7%2F0%2F1170549
10%2Fprzystrzelanie_broni_prze
d_wyjazdem_na_strzelnice.pdf&
usg=AOvVaw0ZmaZ4aEjdJ9bUjcG
R8W-F

[dostep: 31.10.2018]
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Szlifierka Obrabiarka do szlifowania metali lub innych https://sjp.pwn.pl/szukaj/Szlifierk
materiatéw. a.html
[dostep: 31.10.2018]
Tokarka Obrabiarka skrawajgca stuzgca gtéwnie do toczenia. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Tokark

a.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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