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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Monter reklam 711902

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instalator.

e  Mechanik.

e Monter.

e  Technik reklamy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7119 Building frame and related trades workers not elsewhere classified.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e  Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Marzena Czarnecka — Salon B.M. Polska sp. z 0.0., Gdynia.
Martyna Kurowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Jacek Lisiak — BALANDA sp. z 0.0., Chwaszczyno (k. Gdariska).
Ewa Piotrowicz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domarniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Recenzenci:

e  Kamil Kied — Kadok, Gdynia.
e  Stanistaw Popis — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e  Krzysztof Major — Rojam Krzysztof Major, Gdynia.
e Leszek Miazga — Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter reklam zajmuje sie przygotowywaniem poszczegdlnych elementédw reklamy do montazu oraz
ich montowaniem.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter reklam’ jest zawodem o charakterze ustugowym.

Celem pracy w zawodzie monter reklam jest skompletowanie i zainstalowanie reklamy w formie np.
baneru?, billboardu?, plakatu, materiatéw POS lub POP®.

W pracy montera reklamy wyrdznia sie dwa etapy. W ramach pierwszego etapu pracownik w tym
zawodzie przygotowuje reklame do instalacji, natomiast w drugim etapie prowadzi prace montazowe
reklamy w wyznaczonym do tego miejscu i terminie.

Przed ztozeniem poszczegdlnych elementéw sktadowych, do obowigzkéw montera reklam nalezy ich
przyjecie oraz przeprowadzenie kontroli jakosci za zgodnos$¢ z opracowanym projektem reklamy.
Monter reklam planuje ztozenie i montaz reklamy na podstawie projektu, przygotowuje niezbedne
do montazu narzedzia, urzadzenia, materiaty oraz wykonuje czynnosci montazowe reklamy. Do jego
obowigzkéw nalezy przygotowywanie elementéw lub catej reklamy do transportu na miejsce ich
montazu.

Niejednokrotnie monter reklam réwniez dokonuje oceny miejsca montazu, a w zasadnych
przypadkach przygotowuje dodatkowe elementy konstrukcyjne i nosne niezbedne do zamontowania
reklamy, np. kotwy, dodatkowy stelaz, stezenia, konstrukcje wsporczg itp.

Sposoby wykonywania pracy

Montera reklam wykonuje prace recznie oraz z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzagdzen.

Jego praca polega m.in. na:

— dobieraniu srodkdw ochrony indywidualnej niezbednych do wykonywania montazu reklamy,

— planowaniu montazu reklamy na podstawie projektu,

— ocenianiu materiatéw przyjetych do montazu reklamy,

— przygotowywaniu materiatéw do montazu reklamy,

— dobraniu narzedzi i urzadzen niezbednych do montazu reklamy,

— zmontowaniu poszczegdlnych elementéw reklamy zgodnie z projektem,

— wykonaniu pomiaréw miejsca, gdzie ma powstaé reklama,

— wykonaniu ogledzin lokalizacji pod wzgledem zabezpieczenia terenu podczas montazu, jak
i dostepnosci do miejsca wykonywania montazu,

— zamontowaniu reklamy w miejscu jej lokalizacji.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter reklam wykonujgc reklamy pracuje w pomieszczeniach zamknietych w budynkach, na
zewnatrz, w warunkach miejskich oraz w terenie (np. pobocza drég, przystanki autobusowe).

Zadania zwigzane m.in. z przygotowywaniem reklam do instalacji, sprawdzaniem elementéw
sktadowych potrzebnych do montazu wykonuje w pracowni, warsztacie montazowym lub na hali.

Natomiast zadania zawodowe zwigzane z montazem reklam w miejscu docelowym moze wykonywadé
zarowno w pomieszczeniach zamknietych (np. w centrach handlowych, sklepach, na lotnisku), jak i na
wolnym powietrzu (np. przystanki autobusowe i tramwajowe, elewacje budynkdw, bilbordy itp.).

Pomieszczenia, w ktérych pracuje osoba zatrudniona w zawodzie monter reklam, przygotowujac
reklamy do instalacji, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje wentylacyjng
i klimatyzacyjna.

Prace montazowe w nowych obiektach wykonywane sg czesto w warunkach niedostatecznego
oswietlenia i braku ogrzewania w pomieszczeniach.

Monter reklam pracujgc w terenie narazony jest na zmienne warunki atmosferyczne (np. na opady
deszczu, $niegu i zwigzane z tym zmiany temperatur, hatas, wiatr itp.).

Wykonywanie prac montazowych reklam czesto zwigzane jest z pracami na znacznych wysokosciach.
Reklamy moga by¢ montowane m.in. na dachach i fasadach budynkéw, na wiaduktach, konstrukcjach
wspierajgcych, innych wysokich obiektach. Wéwczas monter reklam powinien posiadaé¢ uprawnienia
do prac na wysokosci. Monter reklam podczas prac na wysokosci stosuje techniki dostepu linowego
lub urzadzenia mechaniczne (np. podnosnik koszowy, podnosnik nozycowy, przegubowy,
teleskopowy lub inny). Praca na wysokosciach wigze sie z koniecznoscig zabezpieczenia terenu prac
oraz zachowania szczegdlnych zasad bezpieczenstwa.

Prace w zawodzie monter reklam wykonywane sg zazwyczaj w pozycji stojgcej, a takze pozycjach
wymuszonych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane narzedzia i maszyny

Monter reklam w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia do obrébki recznej i mechanicznej: wkretaki réznego rodzaju, bity, klucze ptasko-
-oczkowe, nasadowe, szczypce, obcinaczki, pilniki, pity, dtuta, przymiary, katowniki, poziomice,
mtotki, przecinaki, nozyce, rakle do zbierania nadmiaru kleju spod ptaszczyzny plakatu w celu
wyréwnania powierzchni,

— narzedzia elektromonterskie: wkretarke, szlifierke®, wiertarke, zakretarke itp.,

— diwig samojezdny, podnosnik, drabiny, podest jezdny, rusztowania,

— elementy zabezpieczajgce przy pracach na wysokosciach,

— urzadzenia do spawania: spawarke?,

— $rodek transportu do przewozu oséb oraz reklam, narzedzi i urzadzen.

Organizacja pracy

Monter reklam najczesciej wykonuje prace indywidualnie lub w zespole dwuosobowym, w systemie
jedno- lub dwuzmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie. Bardzo czesto pracuje w nocy,
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w warunkach mniejszego natezenia ruchu. Nasilenie prac nastepuje podczas kampanii reklamowych’
np. zwigzanych z wyborami samorzgdowymi, promocjg nowego produktu itp.

Monter reklam, ktéry wykonuje obowigzki serwisanta reklam, moze pracowaé¢ w systemie dyzuréw
lub pracy ciggtej. Monter reklam pracuje najczesciej poza gtéwng siedzibg firmy, w pomieszczeniach
klienta lub w terenie.

W przypadku instalacji reklam wielkogabarytowych, w tym na duzych wysokosciach, niezbedna jest
Scista wspotpraca zespotowa, wzajemne zaufanie i pomoc w wykonywanych czynnosciach oraz
wymiana doswiadczen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter reklam moze by¢ narazony m.in. na:

skaleczenia ostrymi narzedziami, krawedziami reklam, czy tez materiatami uzywanymi do ich
wykonywania,

odmrozenia palcdw rak podczas prac w niskich temperaturach i innych niesprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych,

poparzenia stoneczne zwigzane z wykonywaniem pracy w dni upalne,

porazenia pragdem elektrycznym niskiego i wysokiego napiecia,

upadki podczas poruszania sie po Sliskich i mokrych powierzchniach, wykonywania prac na
wysokosci, czesto na dachach budynkoéw (konstrukcjach, instalacjach),

urazy kregostupa spowodowane dzwiganiem ciezkich elementéw do montazu, jazda
samochodem itp.,

urazy mechaniczne wynikajgce z wypadkdéw podczas korzystania z podnosnika czy dzwigu,
wypadki komunikacyjne zwigzane z przemieszczaniem sie w terenie,

potracenia przez pojazdy mechaniczne poruszajgce sie w poblizu miejsca pracy montera reklam
(np. przystanki autobusowe i tramwajowe, pobocza drdg, wiadukty),

niedogodnosci wynikajgce z pracy w warunkach nocnych oraz w warunkach stabego oswietlenia.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter reklam wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

ogoblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzagdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

czucie dotykowe,

zmyst rGwnowagi,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow,

brak leku przed wysokoscia,
koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
uzdolnienia artystyczne (twdrcze),
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— uzdolnienia organizacyjne,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych
— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— doktadnosé,

— dyspozycyjnosc,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowos$é do wspdtdziatania,

—  rzetelnos,

— samodzielnos,

— samokontrola,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— wytrwatosc¢ i cierpliwos,

— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania techniczne,

— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie monter reklam wymagana jest ogélna wydolnos¢ fizyczna, sprawnosé
narzadu wzroku, stuchu, rGwnowagi oraz sprawnosc¢ zmystu dotyku.

Praca w zawodzie monter reklam pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich (np.
wykonywanie prac zwigzanych z wymiang reklam matych rozmiaréw) lub $rednio ciezkich (montaz
reklam wielkogabarytowych).

Wystepujg w niej réwniez obcigzenia umystowe, zwigzane np. z analizowaniem i rozwigzywaniem
probleméw technicznych, podejmowaniem decyzji w zakresie wykonywanego montazu reklam,
dziataniem pod presjg czasu.

Do przeciwwskazan podjecia pracy w zawodzie monter reklam nalezy zaliczy¢ m.in.:
— dysfunkcje koriczyn gérnych i dolnych,

— choroby ograniczajace ruch rak, np. reumatyzm,
— zaburzenia widzenia barwnego (np. daltonizm),
— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,
— omdlenia,

— epilepsjg,

— zawroty glowy,

— lek wysokosci,

- kIaustrofobig_S,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Nie ma aktualnie (2018 r.) formalnych wymogéw odnosnie poziomu wyksztatcenia, jakim ma
legitymowac sie osoba wykonujgca zawdd monter reklam.

Przez pracodawcow preferowane sg osoby legitymujgce sie wyksztatceniem na poziomie technikum
np. w zawodach z obszaru ksztatcenia administracyjno-ustugowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter reklam moze wykonywac¢ osoba, ktdra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w montazu reklam.

Podjecie pracy w zawodzie monter reklam utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik
organizacji reklamy,

— Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje AU.29 Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych i AU.30
Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej, w zawodzie pokrewnym technik organizacji
reklamy.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie monter reklam sg m.in.:

— suplement Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursu w zakresie montazu réznego typu
reklam,

— uprawnienia do montazu i demontazu rusztowan,

— uprawnienia do prac na wysokosci w dostepie budowlanym i/lub linowym,

— uprawnienia spawalnicze,

— posiadanie uprawnien do obstugi podnosnikéw samojezdnych i dzwigowych,

— Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych na stanowisku eksploatacji (E) i dozoru (D), uzyskane na podstawie
zdanego egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Urzad Regulacji Energetyki
(URE) w zakresie napie¢ do 1 kV i powyzej 1 kV lub dozorem w zakresie: urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych, energetycznych na stanowiskach w eksploatacji i dozoru, nadane przez
odpowiednie komisje powotane przez Urzad Regulacji Energetyki (URE),

— prawo jazdy kat. B i/lub C.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter reklam ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace na stanowisku pomocniczym, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze kierowania
ludZzmi awansowa¢ na stanowisko brygadzisty, kierownika ekipy monterskiej, nadzorujgcego
prace matego zespotu pracownikdw oraz odpowiada¢ za realizacje catos¢ ustugi,
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— po zdaniu matury kontynuowaé nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku zarzadzanie,
zarzadzanie zasobami ludzkimi),

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ i rozszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe, uczestniczagc w branzowych szkoleniach,
kursach, warsztatach,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakresie wykonywania i montazu reklam.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter reklam nie ma mozliwos¢ potwierdzania kompetenc;ji
zawodowych w ramach edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujag mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie monter reklam wchodzgcych w sktad zawodu pokrewnego technik
organizacji reklamy, w zakresie kwalifikacji AU.29 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych i AU.30
Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter reklam moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik organizacji reklamyS 333906
Montazysta dekoracji 711901
Monter rusztowan 711903
Alpinista przemystowy 713301
Elektromonter reklam swietlnych 741102

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter reklam wykonuje rdéinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie i organizowanie zadan technologicznych oraz procesu montazu reklam.

Z2 Kompletowanie elementéw sktadowych niezbednych do wykonywania reklamy.

Z3 Transportowanie reklamy na miejsce ich montazu.

Z4 Montowanie reklam do elementow nosnych.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie oraz montowanie reklam

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie oraz montowanie reklam obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z1 Planowanie i organizowanie zadan technologicznych oraz procesu montazu reklam

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady planowania pracy na podstawie
informacji zawartych w projekcie reklamy lub
zgodnie z wytycznymi;

e Zasady dobierania metod i technik montazu
reklamy;

e Zasady dobierania narzedzi i urzadzen do
montazu reklamy.

e  Zaplanowa¢ procesy przygotowywania
materiatéw do montazu oraz montazu reklamy
zgodnie z projektem reklamy lub innymi
wytycznymi wewnetrznymi;

o Dobiera¢ metody i techniki montazu reklamy;

e Dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia do montazu
reklamy.

Z2 Kompletowanie elementow sktadowych niezbednych do wykonywania reklamy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury kompletowania i oceniania jakosci
elementéw sktadowych reklam.

e Dobierac elementy sktadowe reklamy zgodnie
z projektem;

e Oceniac jakos¢ poszczegdlnych elementéw
sktadowych reklamy.

Z3 Transportowanie reklamy na miejsce ich montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska w procesach pakowania
i transportowania elementéw reklam do miejsca
ich montazu;

e Zasady pakowania i zabezpieczenia elementéw
reklamy;

e Sposoby recznego i mechanicznego
transportowania elementéw reklamy;

e Zasady zabezpieczania tadunkéw i ich
transportowania.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ergonomii,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska
w procesach pakowania i transportowania
elementdéw reklam do miejsca ich montazu;

e Pakowac elementy sktadowe reklamy;

e Zabezpieczac podczas pakowania poszczegdlne
elementy reklamy w sposéb umozliwiajacy ich
bezpieczny transport;

e Transportowac recznie lub z zastosowaniem
urzadzen transportowych poszczegdlne
elementy z miejsca ich magazynowania do
pojazdu;

e Uktadaéizabezpieczaé elementy reklamy
w przestrzeni bagazowej pojazdu;

e  Transportowac elementy reklamy do miejsca ich
montazu.

Z4 Montowanie reklam do elementéw nosnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska w trakcie montazu reklam
do elementéw nosnych;

e Procedury sprawdzania stanu technicznego
narzedzi i urzagdzen stosowanych w pracach
montazowych reklam;

e Zasady zabezpieczania terenu w miejscu
montazu reklam;

e Sposoby montazu rusztowan;

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ergonomii,
ochrony ppoz. i ochrony sSrodowiska w trakcie
montazu reklam do elementéw nosnych;

e  Sprawdzac stan techniczny narzedzi i urzadzen
przed ich uzyciem;

e Zabezpieczad zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami teren, na ktérym ma by¢
montowana reklama;

e  Przygotowywac rusztowanie niezbedne do
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Zasady obstugi urzadzen dzwigowych; montazu reklamy (pod warunkiem posiadania
Procedury montazu poszczegdlnych elementéw uprawnien w tym zakresie);

reklamy; e Obstugiwa¢ podnosnik dzwigowy (pod

Zasady wykonywania prac na wysokosci; warunkiem posiadania uprawnien);
Procedury kontroli jakoéci wykonywanych prac | ® Demontowac stare reklamy;

montazowych reklam; e Montowaé poszczegdlne elementy reklamy
Zasady wypetniania dokumentacji zwigzanej zgodnie z opracowanym planem;

z montazem reklam. e  Wykonywac¢ prace montazowe na wysokosci

(pod warunkiem posiadania do tego
uprawnien);

e  Sprawdza¢ jako$¢ wykonywanych prac
montazowych;

e Wypetniaé zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami wewnetrznymi dokumentacje
zwigzang z wykonywanymi pracami.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter reklam powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone narzedzia i urzadzenia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas
montazu reklam.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia w trakcie wykonywanych prac zwigzanych z montazem reklam.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla wykonywanego zawodu monter reklam.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach w zakresie przygotowywania do montazu i montowania reklam.

Weryfikowania dziatan wtasnych oraz oceny osdb, z ktérymi wspodtpracuje w zakresie
przygotowywania do montazu i montowania reklam.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych w branzy reklamowej.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami w branzy
reklamowej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
monter reklam.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

B
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter reklam

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramie Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter reklam nawigzujg do opisow poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter reklam moze ubiega¢ sie o prace w:

przedsiebiorstwach produkujgcych reklamy i wykonujgcych ustugi montazu reklam,
przedsiebiorstwach wykonujacych ustugi oznakowania obiektéw uzytecznosci publicznej,
— drukarniach,

— agencjach reklamowych, agencjach PR™.

Monter reklam posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze prowadzi¢c wtasng dziatalnosc
gospodarczg w zakresie wykonywania i montowania reklam.

W badaniu Barometr zawoddéw 2018, monter reklam poprzez zawdd pokrewny technik organizacji
reklamy zostat przyporzadkowany do grupy zawoddéw specjalisci ds. HR, reklamy, marketingu
i sprzedazy. W 2018 r. zawody wchodzgce w sktad tej grupy zostaty zaliczone do zawododw
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zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wWww.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie monter reklam.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter reklam mozna uzyska¢, podejmujac:

— ksztatcenie w technikum, w zawodzie pokrewnym technik organizacji reklamy,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji AU.29 Sprzedaz
produktow i ustug reklamowych i AU.30 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,
— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik organizacji reklamy potwierdzajg
(réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Szkolenia dla kandydatéw do pracy i pracownikdw w zawodzie monter reklam sg organizowane na
wiasne potrzeby przez pracodawcow, specjalizujgcych sie w przygotowywaniu do montazu oraz
montowaniu reklam.

Na rynku ustug szkoleniowych realizowane sg szkolenia organizowane przez wyspecjalizowane
instytucje branzowe, szkoty, osrodki doskonalenia zawodowego.

Przyktadowa tematyka szkoleh moze dotyczy¢:

— metod i technik montazu reklam, aplikacji folii samoprzylepnej,

— budowania rusztowan,

— operowania dZwigami z podno$nikiem?,

— szkolenia do wykonywania prac na wysokosci (szkolenia z dostepu linowego).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie monter reklam jest zréznicowane
i wynosi Srednio okoto 3000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd monter reklam uzalezniony jest m.in. od:
— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego pracownika,

— dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazddw),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca samodzielna, cztonek zespotu w wiekszej firmie),

— szczegbtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu reklam,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug montazu reklam.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie monter reklam mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia bez
znacznego ograniczenie pola widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednim
aparatem stuchowym.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Chrzaszczyk I., Tgpolska A.: Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych, EE.05. WSiP, Warszawa 2017.

Filipek M., Cyrynger J.: Badanie oswietlenia. DASL Systems, Krakéw 2017.

Orlik W.: Badania i pomiary elektroenergetyczne dla praktykow. Wyd. 4. Wydawnictwo KaBe,
Krosno 2015.

Panczyk M.: Sprzedaz produktow reklamowych A.26. Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych.
Podrecznik. eMPi2, Poznan 2015.

Zagan W.: Podstawy techniki $wietlnej. OWPW, Warszawa 2014.

Zagan W., Krupinski R.: Teoria i praktyka iluminacji obiektéw. OWPW, Warszawa 2016.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/polska/plakaty/prognozy-na-2018-rok

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) introligator 732301
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/732301.pdf

¢ Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik organizacji reklamy 333906:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333906.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy: http://moja-reklama.pl

e Portal branzowy: https://www.reklama.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardyorzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, korczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agencja PR (Public Przedsiebiorstwo wyspecjalizowane w budowaniu https://encenc.pl/agencja-
Relations) korzystnego wizerunku publicznego okreslonej public-relations
osoby dziatajgcej na forum publicznym lub [dostep: 31.10.2018]
okreslonej organizacji.
2 Baner Plik graficzny o okreslonym rozmiarze, ktéry jest https://www.eactive.pl/googl
elektroniczng wersjg reklamy. Musi mie¢ okreslony e-adwords/reklama-
rozmiar i niewielka ,wage”, aby strony internetowe banerowa-w-google-adwords
nie byly przecigzone wyswietlaniem plikow [dostep: 31.10.2018]
graficznych o bardzo duzej rozdzielczosci.
3 Billboard Duzych rozmiardéw tablica umieszczana na Scianach http://prawo-
domow i specjalnych konstrukcjach w miejscach podatkowe.pl/dzialalnosc/gos
duzego ruchu przechodniéw i samochodow. podarcza/tablica-reklamowa-
billboard
[dostep: 31.10.2018]
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Kampania reklamowa

Zespot skoordynowanych i zorganizowanych dziatan
reklamowych, wykorzystujgcych jeden lub szereg
réznych, powigzanych ze sobg srodkéw przekazu,
ktére wystepuja w okreslonej kolejnosci

i w odpowiednio ustalonych terminach.

Chodak G., Ropuszynska-
-Surma E.: Prognozowanie
popytu w sklepie
internetowym — wybrane
aspekty oraz wyniki badan.
,Gospodarka Materiatowa
i Logistyka” nr 8, 2008

Klastrofobia

Chorobliwy lek przed przebywaniem w ciasnym lub
zamknietym pomieszczeniu

https://sjp.pwn.pl/szukaj/klau
strofobia.html
[dostep: 31.10.2018]

Materiaty Point of Sale
(POS)/Point of
Purchase (POP)

Materiaty reklamowe i narzedzia wspierajace
sprzedaz itp.: stojaki na ulotki, wobblery (reklama
»przyczepiona” do potki na elastycznym, sprezystym
pasku), naklejki, vlepki, makiety, standy, infokioski.

https://slownik.intensys.pl/def
inicja/pos
[dostep: 31.10.2018]

Reklama Dziatanie majgce na celu zachecenie potencjalnych https://sjp.pwn.pl/slowniki/re
klientéw do zakupu konkretnych towaréw lub do klama.html
skorzystania z okreslonych ustug; plakat, napis, [dostep: 31.10.2018]
ogtoszenie, krotki film itp. stuzace temu celowi.
Spawarka Urzadzenie do spawania, czyli do tagczenia dwdch Definicja opracowana przez
elementéw metalowych. zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/spa
warka.html
[dostep: 31.10.2018]
Szlifierka Narzedzie do szlifowania metali lub innych Definicja opracowana przez

materiatéw.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/szlifi
erka.html

[dostep: 31.10.2018]

20



https://sjp.pwn.pl/szukaj/klaustrofobia.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/klaustrofobia.html
https://slownik.intensys.pl/definicja/pos/
https://slownik.intensys.pl/definicja/pos/
https://sjp.pwn.pl/slowniki/reklama.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/reklama.html
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
https://sjp.pwn.pl/szukaj/spawarka.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/spawarka.html
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
https://sjp.pwn.pl/szukaj/szlifierka.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/szlifierka.html

WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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