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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Technik fizjoterapii 325401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Masazysta.

e Rehabilitant.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3255 Physiotherapy technicians and assistants.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Dorota Hawryluk-Szopa — Przychodnia Medica Med, Pruszkdw.
Natalia Siuda-Piotrowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Agnieszka Skowroniska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ewa Zajac — Szkota Policealna im. prof. Z. Religi, Olsztyn.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Adelajda Pitat — Zespét Placéwek Edukacyjnych, Olsztyn.
e QOlga Wojtasinska — Fundacja Montiana Polonia, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Pawet Hinz — AXIS Pawet Hinz, Gdynia.
e Grzegorz Sottysiak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2.0PIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik fizjoterapii planuje i prowadzi zabiegi z kinezyterapii*, fizykoterapii’, balneoterapii' , masazu®

leczniczego i terapii manualnej®. Pomaga pacjentowi w jego usprawnieniu oraz w doborze wyrobéw
medycznych, jak rowniez w nauczeniu postugiwania sie nimi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik fizjoterapii pracuje z osobami z zaburzeniami neuromiesniowymi i miesniowo-
-szkieletowymi. Wykonuje zabiegi z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii, balneoterapii i masazu
leczniczego w celu zahamowania lub likwidacji proceséw chorobowych, jak réwniez w celu
kompensacji® ubytkdw czynnosciowych organizmu lub adaptacji ustroju do nowych warunkdw,
w wypadku utraty czesci ciata badz jej uszkodzenia.

WAZNE:
Technik fizjoterapii wykonuje zabiegi na zlecenie lekarza lub fizjoterapeuty.

Sposoby wykonywania pracy

Praca technika fizjoterapii polega m.in. na:

— diagnozowaniu funkcjonalnym pacjenta,

— obstugiwaniu sprzetu fizjoterapeutycznego oraz odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

— planowaniu i prowadzeniu kinezyterapii,

— planowaniu i prowadzeniu fizykoterapii,

— kwalifikowaniu, planowaniu i prowadzeniu masazu,

— dobieraniu wyrobow medycznych do potrzeb pacjentow,

— nauczaniu pacjentéw postugiwania sie wyrobami medycznymi,

— prowadzeniu dziatalnosci fizjoprofilaktycznej, polegajacej na kierowaniu i popularyzowaniu
zachowan prozdrowotnych oraz ksztattowaniu, podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci
pacjentéw, w tym osdb starszych,

— nauczaniu pacjenta mechanizméw kompensacyjnych i adaptacji do zmienionego potencjatu
funkcji ciata i aktywnosci,

— prowadzeniu dokumentacji fizjoterapii.

WAZNE:
Technik fizjoterapii zgodnie z prawem nie ma kwalifikacji do kierowania pacjentéw na zabiegi, do zlecania
wyrobdw medycznych oraz do wydawania opinii i orzeczern odnosnie stanu funkcjonalnego oséb

poddawanych fizjoterapii.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy technika fizjoterapii s3 pomieszczenia zamkniete, zwykle gabinety dostosowane pod
wzgledem bezpieczenstwa do wykonywania zabiegéw fizjoterapeutycznych. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). Wiekszo$¢ czasu pracy spedza stojgc, gdyz wymaga tego
przeprowadzanie zabiegdw.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik fizjoterapii w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— systemy do ¢wiczeri w odcigzeniu UGUL®, Master,

— specjalistyczny sprzet do fizykoterapii,

— maty, materace,

— drabinki,

— rowery, ergometry wioslarskie, orbitreki,

—  pifki fit ball.

Organizacja pracy

Technicy fizjoterapii mogg pracowa¢ w rdéznych porach dnia, w systemie jedno- badz
dwuzmianowym, w jednym lub kilku réznych miejscach, co wymaga zwiekszonej mobilnosci. Maja
okreslony czas pracy w zaleznosci od godzin ustalonych z placéwka, z ktérg wspotpracuja. Jest to
praca wykonywana samodzielnie.

WAZNE:

Technik fizjoterapii jest pracownikiem medycznym — zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej
,Czas pracy pracownikow medycznych zatrudnionych w podmiocie leczniczym (za wyjatkiem pracownikdéw
technicznych i administracyjnych, a takze pracownikéw niewidomych) w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekracza¢ 7 godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym”.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Praca technika fizjoterapii czesto wigze sie z koniecznoscig przyjmowania niefizjologicznych pozycji
ciata, w trakcie ktdrych moze doj$¢ do przecigzen kregostupa, a nawet urazéw. Codzienna obstuga
urzadzen do fizykoterapii moze nies¢ wiele niekorzystnych skutkdw i zagrozen dla osoby, ktdra je
obstuguje. Pacjent poddawany jest konkretnemu zabiegowi w okreslonym czasie, a pracownik —
technik fizjoterapii wykonuje dany zabieg kilkanascie razy dziennie i w jego przypadku dziatanie
takich urzadzen na jego organizm moze stanowié zagrozenia dla zdrowia.

Innego rodzaju zagrozeniem w zawodzie technik fizjoterapii jest przecigzenia psychiczne wynikajace
m.in. z koniecznosci obcowania z osobami chorymi, odpowiedzialnosci za bezpieczestwo pacjenta,
Smierci pacjenta.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd technik fizjoterapii wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

- ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

- sprawnos$¢ narzagdu réwnowagi,

- sprawnos¢ uktadu kostno-szkieletowego,
- sprawnos¢ uktadu krazenia,

- sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

- sprawnos¢ uktadu oddechowego,

- sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
- czucie dotykowe,

- koordynacja wzrokowo-ruchowa,

- spostrzegawczosc,

- szybki refleks,

- zmyst réwnowagi,

- zrecznos¢ palcow,

- zrecznosc rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

- zdolnosci organizacyjne,

- dobra pamie¢,

- tatwosé przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
- tatwosé wypowiadania sie,

- podzielnos¢ uwagi,

- wyobrazZnia przestrzenna,

- zdolnos¢ koncentracji uwagi,

- zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z pacjentami;

w kategorii cech osobowosciowych

- cierpliwos¢ i wyrozumiatosc,

- gotowos¢ do wspoétdziatania,

- empatia,

- zaangazowanie,

- odpowiedzialnos¢,

- samodzielnos¢,

- samokontrola,

- gotowos¢ do pracy z osobami starszymi,

- gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

- konsekwencja,

- radzenie sobie ze stresem,

- gotowos¢ pomocy innym,

- wysoka kultura osobista,

- otwartosé i serdecznos¢ w nawigzywaniu kontaktu z ludzmi,
- wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny i psychiczny.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie technik fizjoterapii wymagane sa:

- dobra kondycja fizyczna,

- dobry ogdlny stanu zdrowia,

- sprawnos$¢ manualna,

- sprawnos¢ psychofizyczna,

- zdolnosci motoryczne (kondycyjno-koordynacyjne).

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac ciezkich. Nie
wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,
zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gdérnych w zakresie zrecznosci palcow i rak oraz
zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci koriczyn dolnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie technik fizjoterapii preferowane jest wyksztatcenie
wyzsze na kierunku fizjoterapia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dokumentem potwierdzajgcym posiadane kwalifikacje technika fizjoterapii jest zgodnie z zapisami
ustawy o zawodzie fizjoterapeuty dyplom, potwierdzajgcy ukoriczenie szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technika
fizjoterapii przed dniem wejscia w zycie ustawy.

W zawodzie technik fizjoterapii moze pracowaé osoba, ktéra posiada dyplom uczelni wyzszej I/l
stopnia uzyskany na kierunku fizjoterapia.

Dodatkowym atutem moze by¢:

— odbycie szkolen, potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami, np. dotyczacych masazu,

— odbycie szkolen prowadzonych przez specjalistyczne firmy z zakresu obstugi urzadzen
wykorzystywanych w pracy fizjoterapeuty.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie technik fizjoterapii moze pracowad
w zespole terapeutycznym, wykonujgc zadania zlecone przez lekarza badz fizjoterapeute. Kazdy
fizjoterapeuta, posiadajgcy tytut zawodowy technika fizjoterapii oraz co najmniej 6-letnie
doswiadczenie w zawodzie fizjoterapeuty (zgodnie z ustawg o zawodzie fizjoterapeuty) uprawniony
jest do samodzielnego udzielania swiadczen fizjoterapeutycznych wymienionych w ustawie.
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W ramach rozwoju zawodowego moze dalej ksztatcic¢ sie na studiach Il stopnia w kierunku magistra
fizjoterapii, a takze doskonali¢ umiejetnosci na specjalistycznych kursach i szkoleniach z dziedziny
fizjoterapii.

Technik fizjoterapii majac przynajmniej 6-letni staz pracy moze zatozy¢ wtasng dziatalnosé
i samodzielnie wykonywac zabiegi lecznicze, na zlecenie lekarza lub fizjoterapeuty.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji
Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik fizjoterapii nie ma mozliwosci potwierdzania oraz walidacji

kompetencji zawodowych, zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

Zadania zawodowe technika fizjoterapeuty (zgodnie z ustawg o zawodzie fizjoterapeuty) sa aktualnie
realizowane przez fizjoterapeutdw, co najmniej z tytutem licencjata.

WAZNE:
Prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty nadaje Krajowa Izba Fizjoterapeutow (KIF) i na podstawie tej
decyzji dokonuje wpisu w Krajowym Rejestrze Fizjoterapeutdw.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik fizjoterapii moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Fizjoterapeuta 229201
Specjalista fizjoterapii 229202
Chiropraktyk 323004
Osteopata 323010
Technik masaiystaS 325402

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik fizjoterapii wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przeprowadzanie skréconego badania fizjoterapeutycznego przed zabiegiem w celu ustalenia
aktualnych przeciwwskazan.

Z2 Organizowanie miejsca zabiegowego w zaleznosci od rodzaju wykonywanego postepowania
fizjoterapeutycznego.

Z3 Wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych i dobieranie zaopatrzenia ortopedycznego™ na
zlecenie lekarza lub fizjoterapeuty.

Z4 Prowadzenie dokumentacji medycznej postepowania fizjoterapeutycznego, opisujacej przebieg
leczenia.

Z5 Ocenianie poprawnosci i efektow wykonanego zabiegu fizjoterapeutycznego.

Z6 Dokonywanie biezacej kontroli poszczegdlnych zabiegdw oraz kontroli prawidtowego ich
dokumentowania.

Z7 Wspotdziatanie z catym zespotem terapeutycznym biorgcym udziat w procesie leczenia.
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Z8 Podejmowanie wspotpracy z rodzing lub opiekunami pacjenta oraz srodowiskiem, w ktérym

przebywa pacjent.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zabiegow fizjoterapeutycznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przeprowadzenie skréconego badania fizjoterapeutycznego przed zabiegiem w celu ustalenia

aktualnych przeciwwskazan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Teorie fizjoterapii;

Sposoby przeprowadzania pomiardéw i testow
fizjoterapeutycznych;

Srodki fizjoterapeutyczne stosowane w procesie
profilaktyki chorobowej;

Zasady przeprowadzania badania
podmiotowego;

Sposoby przeprowadzania badania uktadu
ruchu;

Przeciwwskazania do wykonywania zabiegéw
fizjoterapeutycznych.

Rodzaje badan kontrolnych, testéw klinicznych,
objawdéw klinicznych, badan obrazowych oraz
innych obiektywnych badan klinicznych zasady
przeprowadzania badania podmiotowego.

e Stosowac teorie fizjoterapii w prowadzonym
badaniu;

e  Przygotowywac pacjenta do zabiegow
fizjoterapeutycznych, wykorzystujgc
odpowiednie testy i pomiary fizjoterapeutyczne;

e  Przeprowadzac skrocone badania
fizjoterapeutyczne;

e Korzysta¢ z dokumentacji dotyczacej przebiegu
leczenia;

e Oceniaé, czy u pacjenta wystepujg
przeciwwskazania do wykonania zabiegow
fizjoterapeutycznych;

e  Prowadzi¢ konsultacje z innymi cztonkami
zespotu medycznego.
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Organizowanie miejsca zabiegowego w zalezno$ci od rodzaju wykonywanego postepowania

fizjoterapeutycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Zasady ergonomii i BHP stosowane podczas
organizacji miejsca pracy;

Dziatanie i zastosowanie aparatury oraz
sprzetu wykorzystywanego podczas zabiegow
fizjoterapeutycznych;

Zasady higieny stosowane przed i podczas
zabiegow.

e Przygotowywac pomieszczenie, sprzet i aparature
do zabiegow fizjoterapeutycznych zgodnie
z zasadami ergonomii i BHP;

e Dobierac parametry aparatéw na potrzeby
zabiegow fizjoterapeutycznych;

e  Przestrzegad zasad higieny przed i podczas
zabiegow.

Z3 Wykonywanie zabiegdw fizjoterapeutycznych i dobieranie zaopatrzenia ortopedycznego na

zlecenia lekarza lub fizjoterapeuty

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady ergonomii i BHP podczas
wykonywanych zabiegdéw;

Sposoby przeprowadzania pomiaréw i testow
fizjoterapeutycznych;

Reakcje organizmu pacjenta podczas
zastosowanego zabiegu fizjoterapeutycznego;
Budowe i wtasciwosci zaopatrzenia

e Przeprowadzac zabiegi fizjoterapeutyczne:
kinezyterapie, fizykoterapie, metody
fizjoterapeutyczne, masaz, zgodnie z zasadami
BHP i ergonomii;

e  Obstugiwac sprzet i aparature fizjoterapeutyczng;

e  Ocenia¢ wptyw czynnikéw fizykalnych na
organizm pacjenta podczas zabiegu
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ortopedycznego i sSrodkdw pomocniczych; fizjoterapeutycznego;

e Charakterystyke przebiegu jednostek e  Obstugiwac zaopatrzenie ortopedyczne i srodki
chorobowych; pomocnicze;

e  Zasady komunikowania sie i wspotpracy e Przeprowadzac pokaz prawidtowego
w zespole. wykorzystania zaopatrzenia ortopedycznego

i Srodkdw pomocniczych;
e  Wspotpracowac z zespotem z uwzglednieniem
podziatu zadan.

Z4 Prowadzenie dokumentacji medycznej postepowania fizjoterapeutycznego, opisujgce;j
przebieg leczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Normy opisu badan medycznych; e  Wykonywac poprawny opis badan medycznych;
e  Sposdb opisu badan, testow i zabiegdw; e Korzysta¢ z dokumentacji dotychczasowego
e  Zasady sporzadzania dokumentacji medyczne;j. przebiegu leczenia;
e  Prowadzi¢ prawidtowy zapis zleconych zabiegow.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Ocenianie zabiegu fizjoterapeutycznego

Kompetencja zawodowa Kz2: Ocenianie zabiegu fizjoterapeutycznego obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Ocenianie poprawnosci i efektéw wykonanego zabiegu fizjoterapeutycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Dziatanie i wptyw na organizm cztowieka e  Ocenia¢ wptyw czynnikow fizykalnych na
zabiegdw fizjoterapeutycznych; organizm pacjenta podczas zabiegu
e Rodzaje érodkéw zaradczych; fizjoterapeutycznego;
e  Zasady oceniania poprawnosci wykonania e Stosowac wiasciwe Srodki zaradcze w razie
zabiegu fizjoterapeutycznego. negatywnych reakcji organizmu pacjenta na
czynniki fizjoterapeutyczne;
e  Stosowac zasady poprawnosci wykonania
zabiegu fizjoterapeutycznego.

26 Dokonywanie biezgcej kontroli poszczegolnych zabiegéw oraz kontroli prawidtowego ich

dokumentowania
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Sposoby opisu badan, testow, zabiegow; e  Prowadzi¢ prawidtowy zapis zleconych
e  Rezultaty dziatania zabiegow zabiegéw;

fizjoterapeutycznych; e QOceniac przebieg postepowania
e Dziatania i metody postepowania fizjoterapeutycznego;

prozdrowotnego. e Oceniac skutecznosc fizjoterapii;

e Wdrazac nowe rozwigzania prozdrowotne
w zakresie fizjoterapii.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wspétpracowanie z zespotem terapeutycznym
i zrodzing

Kompetencja zawodowa Kz3: Wspoétpracowanie z zespotem terapeutycznym i z rodzing obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

27 Wspétdziatanie z catym zespotem terapeutycznym biorgcym udziat w procesie leczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zakres kompetencji poszczegdlnych specjalistow | ¢  Konsultowac informacje zawarte

z zespotu terapeutycznego; w dokumentacji medycznej z zespotem
e  Techniki komunikowania sie; terapeutycznym;
e  Strukture organizacyjna placéwki zdrowia. e  Prowadzi¢ konsultacje z innymi cztonkami

zespotu terapeutycznego;

e Wspodtpracowac z zespotem terapeutycznym
z uwzglednieniem podziatu zadan i struktury
organizacyjnej placowki.

28 Podejmowanie wspotpracy z rodzing lub opiekunami pacjenta oraz srodowiskiem, w ktérym
przebywa pacjent

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przeprowadzania wywiadu e  Przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy;
srodowiskowego; e  Przekazywad informacje pomagajgce

e Rodzaje programoéw profilaktyki w zaleznosci od i wspierajgce leczenie fizjoterapeutyczne
jednostki chorobowej; rodzinie lub opiekunom pacjenta oraz

e Dziatania i metody postepowania srodowisku, w ktérym przebywa pacjent: szkota,
prozdrowotnego. zaktad pracy, jezeli zachodzi potrzeba;

e Wdraza¢ nowe rozwigzania prozdrowotne
z zakresu fizjoterapii.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik fizjoterapii powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (w tym bezpieczenstwo i
zdrowie ludzi) oraz za powierzony sprzet i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Okazywania zyczliwosci i zainteresowania problemami swoich pacjentow.

e Mobilizowania pacjentow do dalszego wysitku w procesie leczenia, poprzez pomoc
w zrozumieniu zalecen i zachecaniu do ich wypetniania.

e Oceniania swojego dziatania w zakresie terapii i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki.

e Przestrzegania prawa w zakresie praw pacjenta i ochrony danych osobowych.

e Postepowania w realizacji zadan zgodnie z zasadami etyki zawodowe] obowigzujacej w stuzbie
zdrowia i ustugach fizjoterapii.

e Doskonalenia swoich kompetencji oraz uzyskiwania kolejnych uprawnien do pracy metodami
fizjoterapeutycznymi, $ledzenia trendéw rozwoju branzy fizjoterapeutycznej, wspierajgcych
proces samouczenia.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik fizjoterapii.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik fizjoterapii

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik fizjoterapii nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenistwa, siedzgcym trybem Zzycia, niezdrowa dietg i pogorszeniem
formy powodujgcym schorzenia kregostupa, uktadu miesniowego i krazenia technik fizjoterapii jest
zawodem, na ktory zapotrzebowanie bedzie rosto.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Moze on znalez¢ zatrudnienie w:

— placéwkach stuzby zdrowia, takich jak: szpitale, przychodnie, sanatoria, uzdrowiska, osrodki
rehabilitacyjne, poradnie i zaktady pracy chronionej, hospicja,

— placéwkach opieki spotecznej, takich jak: dzienne domy pomocy spotecznej, domy pomocy
spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej’,

— przychodniach i klubach sportowych,

— placéwkach edukacyjnych (szkoty, przedszkola),

— osrodkach sportowych,

— fitness klubach,

— gabinetach odnowy biologicznej,

— sklepach specjalistycznego zaopatrzenia medycznego,

— osrodkach Spa & Wellness.

Technik fizjoterapii po 6 latach pracy moze zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg i samodzielnie swiadczy¢
ustugi fizjoterapeutyczne na zlecenie fizjoterapeuty lub lekarza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie ksztatci sie technikéw
fizjoterapii.

Obecnie (od 2018 r.) szkolnictwo wyzsze oferuje ksztatcenie na kierunku fizjoterapeuta na poziomie
jednolitych, 5-letnich studidw magisterskich. Zawdd ten mozna zdoby¢: na akademiach wychowania
fizycznego, akademiach medycznych, uniwersytetach medycznych, zaréwno o charakterze szkét
publicznych, jak i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych.

Szkolenie

Technik fizjoterapii moze doszkala¢ sie na specjalistycznych kursach z dziedziny kinezyterapii,
fizykoterapii, jak réwniez masazu. Szkolenia takie mogg by¢ organizowane przez pracodawcéw oraz
przez instytucje dziatajgce na wolnym rynku.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujagcych w zawodzie technik fizjoterapii jest zrdinicowane
i zalezne od stazu pracy, przebytych kurséw doszkalajgcych i miejsca zatrudnienia.

Wysokos¢ zarobkow technika fizjoterapii w sektorze publicznym reguluje rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie wynagradzania za prace pracownikdw podmiotéw leczniczych dziatajgcych
w formie jednostki budzetowej. Technik fizjoterapii jest wymieniony w kategorii XIV. Wynagrodzenie
w te] kategorii wynosi od 2100 zt do 2600 zt brutto miesiecznie.

Zarobki technika fizjoterapii zatrudnionego poza publicznymi szpitalami czy osrodkami zdrowia s3
uzaleznione od rodzaju pracodawcy oraz umiejetnosci pracownika.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie technik fizjoterapii mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowac
za pomocg aparatow stuchowych (osoby stabo styszace),

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), nalezy wéwczas zapewni¢ pracownikowi odpowiednie
pomoce techniczne, a takze organizacje pracy stosownie do jego niepetnosprawnosci,

— z nieznaczng dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), niewykluczajgca stania i chodzenia. Polecane
jest wowczas takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby czes¢ zadann mozna byto
wykonywac¢ w pozycji siedzacej,

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé¢ na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 505, z p6zn.
zm.).

Ustawa z 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z péin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Bac A.: Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu. PZWL, Warszawa 2018.

Bac A.: Terapia zajeciowa. PZWL, Warszawa 2016.

Gwardzik M.: Masaz — teoria i praktyka. Podrecznik dla masazystéw i fizjoterapeutow.
Wydawnictwo ESAN, Warszawa 2016.

Mika T.: Fizykoterapia. PZWL, Warszawa 2013.

Milanowska K.: Kinezyterapia. PZWL, Warszawa 2003.

Milanowska K.: Techniki pracy w terapii zajeciowej. PZWL, Warszawa 1982.

Nowotny J.: Podstawy fizjoterapii. Wydawnictwo Kasper, Krakéw 2004.

Stodolny J. (red.): Terapia manualna w rehabilitacji choréb narzadu ruchu. Wydawnictwo ZL
Natura, Kielce 2001.

Zborowski A.: Masaz. Wydawnictwo AZ, Krakéw 2012.

Zembaty A.: Kinezyterapia. Tom 1i 2. Wydawnictwo Kasper, Krakéw 2002.

Zasoby internetowe [dostep: 30.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci

Zasady etyki zawodowej fizjoterapeutow: https://kif.info.pl/zasady-etyki-zawodowej
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Balneoterapia

Jedna z najstarszych dziedzin medycyny
uzdrowiskowe] zajmujgca sie badaniem wtasciwosci
leczniczych wéd podziemnych i borowin oraz
zastosowaniem ich w lecznictwie, zwtaszcza terapii
chordb przewlektych (z tac.: balneum —taznia, z gr.:
l6gos — stowo, nauka).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.balneologia.lo.pl/c
obalneo.html

[dostep: 31.10.2018]

2 Fizykoterapia

Leczenie polegajgce na dziataniu na organizm
cztowieka lub jego czesci réznymi postaciami
energii wytwarzanej za pomocg réznych aparatow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/fizy
koterapia.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Krajowa Izba

Fizjoterapeutow

Jednostka organizacyjna samorzadu
fizjoterapeutéw. Do podstawowych zadan

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

(KIF) samorzadu zawodowego, poza reprezentowaniem https://www.praktycznafizjoter
0s6b wykonujgcych zawdd fizjoterapeuty, nalezy apia.pl/artykul/prawo-
stwierdzanie na wniosek zainteresowanego prawa wykonywania-zawodu-
wykonywania zawodu oraz prowadzenie fizjoterapeuty
postepowan i orzekanie w przedmiocie [dostep: 31.10.2018]
odpowiedzialnosci zawodowej (naruszenie zasad
etyki zawodowej lub przepisow dotyczacych
wykonywania zawodu). Skutkiem postepowania
prowadzonego przez samorzad przeciwko
fizjoterapeucie moze by¢ orzeczenie kary
zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania
zawodu.

4 Kinezyterapia Integralna sktadowa fizjoterapii i rehabilitacji, Definicja opracowana przez
stanowigc czesto najwazniejszg czes¢ procesu zespot ekspercki na podstawie:
usprawniania. Znajduje zastosowanie w rehabilitacji | https://rehabilitacja.mp.pl/fizjot
narzadu ruchu, choréb neurologicznych i innych, erapia/kinezyterapia/129365,ki
wspomaga procesy leczenia, opierajac sie na nezyterapia
celowo dobranych i ukierunkowanych ¢éwiczeniach [dostep: 31.10.2018 r]
ruchowych.

5 Kompensacja Zdolnos¢ do catkowitego lub czesciowego Definicja opracowana przez

wyréwnania skutkéw dziatania czynnikdw
szkodliwych. Kompensacja dotyczy¢ moze zaburzen
dynamicznych, statycznych, czynnosciowych oraz
statyczno-dynamicznych.

zespot ekspercki na podstawie:
http://idn.org.pl/sonnszz/rehabi
litacja_terminy.htm

[dostep: 31.10.2018]
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6 Masaz Zabieg fizjoterapeutyczny polegajacy na sprezystym Definicja opracowana przez
(nie plastycznym) odksztatcaniu tkanek. Zespot zespot ekspercki na podstawie:
ruchéw wywierajacych ucisk na tkanki i polega on http://www.masazysci.org.pl/d
na wykorzystaniu przez masazyste okreslonych efinicja-slowa-masaz.html
ruchéw w okreslonym tempie i z odpowiednig sitg [dostep: 31.10.2018]
zgodnie z przebiegiem miesni, tkanek, naczyn
krwionosnych i limfatycznych, od ich obwodu do
serca.

7 Terapia Czynnosci o charakterze zajed fizycznych lub Definicja opracowana przez

zajeciowa umystowych, zlecone przez lekarza, prowadzone zespot ekspercki na podstawie:
przez fachowcow w danej dziedzinie, ktore majg na Milanowska K.: Techniki pracy w
celu przywrécenie choremu sprawnosci fizycznej terapii zajeciowej. PZWL.,
i psychicznej. Jest to wiec leczenie za pomocg pracy Warszawa 1982
i zajecia.

8 Terapia Wyspecjalizowany obszar fizjoterapii poswiecony Definicja opracowana przez

manualna postepowaniu w chorobach nerwowo-miesniowo- zespot ekspercki na podstawie:
-szkieletowych, oparty na wnioskowaniu klinicznym Stodolny J. (red.): Terapia
i stosowaniu wysoce swoistych metod leczenia, manualna
w tym technik manualnych i ¢wiczen leczniczych”, w rehabilitacji choréb narzadu
ktore sg dopasowywane do indywidualnych potrzeb | ruchu. Wydawnictwo ZL Natura,
pacjenta. Terapia manualna przywraca prawidtowe Kielce 2001
wykonywanie ztozonych aktéw ruchowych,
postawnych i oddechowych. Jest ona oparta na
zasadach biomechaniki, specjalistycznej wiedzy
anatomicznej oraz neurofizjologicznej, a takze na
klinicznym, dedukcyjnym rozumowaniu.

9 Uniwersalny gabinet Kompletne stanowisko do zabiegéw Definicja opracowana przez
usprawniania rehabilitacyjnych. Stosowany w kinezyterapii, zespot ekspercki na podstawie:
leczniczego (UGUL) podczas ¢wiczen samo wspomaganych, czynnych http://opiw.pl/pl/oferta-2/12-

w odciazeniu, w odcigzeniu z oporem w celu kinesitherapy/zestawy-ugul/27-
usprawnienia pacjentow ze schorzeniami uniwersalny-gabinet-
neurologicznymi, reumatycznymi i ortopedycznymi. usprawniania-leczniczego-ugul-
pelny
[dostep: 31.10.2018]
10 Zaopatrzenie Catoksztatt dziatan zwigzanych z doborem, budowg, Definicja opracowana przez

ortopedyczne

dopasowaniem i stosowaniem przedmiotéw
ortopedycznych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://prezi.com/xajl_g6hwoi
b/zaopatrzenie-ortopedyczne-
stosowane-w-fizjoterapii
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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