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Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
krakowskim - LUBIE TO VI

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego
Os Priorytetowa | Osoby mtfode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1 Dziatania Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
0s0b mtodych w wieku 18-29 lat,

Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 1 STYCZEN 2021— 31 GRUDZIEN 2022
WARTOSC PROJEKTU: 15 012 057,60 zt

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia, z terenu
Powiatu Krakowskiego.

UCZESTNICY PROJEKTU — KRYTERIA DOSTEPU

Projekt jest skierowany do 1500 oséb bezrobotnych (w tym 50% kobiet) mieszkaricow Powiatu
Krakowskiego w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego.

Osoba z kategorii NEET zgodnie z definicjg PO WER 2014-2020 tj. osoba w wieku 18-29 lat, ktdra spetnia
facznie trzy warunki:

® nie pracuje tj. osoba bezrobotna,
® nie ksztafci sie tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (do NEET

zaliczamy tez bezrobotnych studentdw studidow zaocznych i wieczorowych),
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® nie szkoli sie tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy (nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni),

Zapraszamy do skorzystania z ustug w ramach projektu bylych uczestnikéw projektow z zakresu
wigczenia spotfecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy osobom mfodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do
aktywizacji zawodowej. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25
roku Zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku Zycia
okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.
UStUGI PROJEKTOWE

® Posrednictwo Pracy — 1500 osob

® Poradnictwo zawodowe — 1500 osob

® Organizacja Stazy — 1000 oséb

® Organizacja szkoler zawodowych — 160 os6b

® Organizacja szkolen dla przysztych przedsiebiorcow — 2600s6b

® Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 260 osob

® Finansowania kosztow studiow podyplomowych — 90 oséb

® Finansowanie prac interwencyjnych — 50 oséb

POSREDNICTWO PRACY

Ustugi Posrednictwa Pracy bedg polegaty na:

® udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

® informowaniu bezrobotnych o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy,

® inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych z pracodawcami,

® informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Ustugi posrednictwa pracy przewidziane sg dla wszystkich uczestnikow projektu 1500 osob.
PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustugi Poradnictwa Zawodowego bedg polegaty na udzielaniu osobom bezrobotnym pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takZze na
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przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Ustugi Poradnictwa zawodowego bedg polegaty na:

® udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

® udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnienr zawodowych,

® kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

® inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych.
Ustugi poradnictwa zawodowego przewidziane sg dla 1500 uczestnikow projektu.
ORGANIZACIA STAZY

Dziatanie to obejmuje utworzenie i finansowanie stazy dla 1000 osob. Kazdy uczestnik stazu otrzyma
zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktore umozliwi mu wejscie na rynek pracy.

ORGANIZACJA SZKOLEN

W ramach tego dziatania beda organizowane i finansowane grupowe i indywidualne szkolenia
zawodowe dla 160 osob. Dodatkowo przewidziano szkolenia w zakresie "Mtody przedsiebiorca" dla 260
0s0b.

STUDIA PODYPLOMOWE

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych dla 90 osob nalezne organizatorowi studiow do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Sredni koszt zaplanowany w
projekcie wynosi 5000 zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub przedsiebiorce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych. Na
podstawie zawartej umowy dokonywana jest refundacja czesci kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki ZUS za skierowanych bezrobotnych.

Mozliwosc refundacji na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
art. 51 ustawy:

® ust. 1- obowigzek zatrudnienia przez okres 9 miesiecy w pefnym wymiarze czasu pracy, gdzie 6

miesiecy stanowi okres refundacji, a po jej zakoriczeniu pracodawca ma obowigzek przez 3
miesigce utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego;

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Dziatanie to obejmuje wypfate jednorazowych srodkéw na podjecie wfasnej dziatalnosci gospodarczej
dla 150 0oséb. Nowo powstate firmy bedg monitorowane przez okres 12 m-cy (oswiadczenia kwartalne,
wizyty monitorujgce). Sredni koszt zaplanowany w projekcie 25 000,00 .
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Dokumenty do pobrania
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