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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) 323007

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Animaloterapeuta.

e Edukator prowadzacy zajecia z udziatem psa.
e Terapeuta prowadzacy zajecia z udziatem psa.
e Zooterapeuta.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Ewa Katarzyna Jastrzebska — EKJ Ustugi Edukacyjno-Szkoleniowe, Stawiguda.
Weronika Kaminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Madajczyk — Fundacja Dogtor, Gdynia.

Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-
-Pedagogicznej, Elblag.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Monika Szych — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26, Lublin.
e Hanna Wojciechowska — Niepubliczny Osrodek Edukacji ADEPTUS, Bydgoszcz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) to osoba prowadzaca rdinorodne zajecia o charakterze
rekreacyjnym, edukacyjnym oraz terapeutycznym dla réznych grup wiekowych ludzi, z udziatem
specjalnie wybranego i specjalistycznie wyszkolonego psa terapeutycznego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) to osoba o odpowiednim przygotowaniu merytorycznym
i praktycznym, ktdra prowadzi rdéine formy zaje¢ dla dzieci, mtodziezy i dorostych — zdrowych,
chorych lub z réznymi niepetnosprawnosciami — w przedszkolach, szkotach, szpitalach lub osrodkach
opieki, z udziatem odpowiednio przygotowanego psa. Dziatanie terapeutyczne ma na celu poprawe
funkcjonowania ludzi (w sferze fizycznej, spotecznej i emocjonalnej), stymulacje funkcji poznawczych®
oraz podnoszenie jakosci ich zycia.

Kynoterapeuta prowadzi takze zajecia edukacyjne dotyczace opieki nad psem, zasad bezpiecznego
kontaktu z nim oraz profilaktyki pogryzien®.

WAZNE:

Praca kynoterapeuty (dogoterapeuty) jest zawodem wymagajgcym od pracownika znajomosci zachowania
sie pséw, gdyz od tego zalezy bezpieczefstwo zaréwno ludzi, jak i zwierzecia. Znajomo$¢ behawioru® pséw
pozwala kynoterapeucie (dogoterapeucie) na szybka reakcje, a przez to na zapobieganie sytuacjom
niebezpiecznym.

Sposoby wykonywania pracy

Praca kynoterapeuty (dogoterapeuty) polega m.in. na:

— diagnozowaniu podopiecznego w ramach posiadanego wyksztatcenia kierunkowego,

— analizie dokumentacji (diagnoz dokonanych przez innych specjalistow, takich jak: lekarz,
rehabilitant, logopeda, pedagog, psycholog, psychoterapeuta, nauczyciel),

— okreslaniu wtasnego postepowania terapeutycznego/edukacyjnego prowadzgcego do poprawy
jakosci zycia podopiecznego,

— wspdtpracowaniu z zespotem interdyscyplinarnym’,

— wydawaniu opinii o podopiecznym poddawanym dogoterapii oraz o przebiegu procesu terapii,

— prowadzeniu obserwacji terapeutycznej’ podopiecznego,

— prowadzeniu poradnictwa i edukacji w zakresie dogoterapii dla podopiecznych i ich rodzin lub
opiekunéw prawnych,

— okreslaniu okresu stosowania dogoterapii i jej etapow, przebiegu oraz wykorzystywanych metod
i technik terapeutycznych,
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— realizowaniu indywidualnej lub grupowej dogoterapii,

— prowadzeniu dokumentacji podopiecznego na potrzeby placéwki i innych specjalistéw,
— kierowaniu pracg zawodowa oséb wykonujacych zawdd dogoterapeuta,

— wybieraniu psa odpowiedniego do prowadzonych zadan,

— szkoleniu psa asystujacego w zajeciach dogoterapii,

— dbaniu o stan zdrowia i dobrostan® psa asystujgcego.

WAZNE:

Zawodd kynoterapeuta (dogoterapeuta) wymaga dobrej orientacji w obszarach powigzanych z dogoterapig,
takich jak: medycyna, pedagogika czy psychologia, poniewaz ma ona istotny wptyw na trafnos¢ dokonywanej
diagnozy i skutecznos¢ dalszego postepowania. Kynoterapeuta (dogoterapeuta) musi wykazywac szczegdlng
dbatos¢ o zdrowie i dobrostan psa, z ktérym pracuje.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze wykonywac prace w pomieszczeniu, sali, klasie lub tez poza
budynkiem, na $wiezym powietrzu. Organizuje swdj czas pracy, opierajgc sie na ustalonym wczesniej
harmonogramie spotkan z podopiecznymi, uwzgledniajgc mozliwosci i troszczac sie o bezpieczerstwo
wszystkich uczestnikow zajec.

Praca kynoterapeuty (dogoterapeuty) wigze sie z czestg zmiang pozycji ciata i koniecznoscig
przemieszczania sie. Zajecia z psem mogg wymagac np. siedzenia na podtodze czy zabawy na trawie.
Warunki pracy kynoterapeuty (dogoterapeuty) uwzgledniajg dobrostan psa, z ktérym wykonuje
zadania zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— materiaty dydaktyczne dla uczestnikéw zajec (np. plansze edukacyjne),

— sprzet umozliwiajacy odtwarzanie nagran,

— smycz, szelki, obroze dla psa,

— miske dla psa,

— smakotyki dla psa,

— postanie dla psa,

— zabawki edukacyjne dla psa,

— komputer — przygotowanie zaje¢, pokaz multimedialny podczas zaje¢, prowadzenie
dokumentacji, korzystanie z internetu.

Organizacja pracy

Praca kynoterapeuty (dogoterapeuty) jest pracg jednozmianowg, a jej specyfika zalezna jest od
miejsca pracy. W szkotach i placdwkach oswiatowych wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin
tygodniowo; moze to by¢ mniejszy wymiar w przypadku umowy cywilno-prawne;j.

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze prowadzi¢ jednoosobowg dziatalno$é¢ gospodarczg. Wowczas
samodzielnie organizuje sobie czas pracy, takze w dni ustawowo wolne od pracy.
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Czas pracy kynoterapeuty (dogoterapeuty) zalezy od sposobu i miejsca zatrudnienia. Czas
rzeczywistej pracy jednego psa terapeutycznego nie powinien przekracza¢ 3 godzin tygodniowo,
roztozonych na kilka dni, uwzgledniajac takie czynniki, jak: wiek, rasa, temperament, rodzaj grupy
zajeciowej.

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Prowadzona terapia
odbywac sie moze w grupie lub z pojedynczym uczestnikiem.

Praca kynoterapeuty (dogoterapeuty) nie jest rutynowa, wymaga indywidualnego podejscia,
kreatywnosci, a takze wnikliwej obserwacji relacji pomiedzy podopiecznym a zwierzeciem
i odpowiednich reakgji.

WAZNE:

Najwazniejszym elementem pracy kynoterapeuty (dogoterapeuty) jest udziat w zajeciach witasciwie
wyszkolonego psa, ktory powinien by¢ poddawany regularnemu treningowi i okresowemu sprawdzaniu jego
umiejetnosci i predyspozycji psychicznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze by¢ narazony na:

— stres wynikajgcy z odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeistwo podopiecznych oraz dobrostan
psa terapeutycznego,

— urazy spowodowane nieprzewidywalnym zachowaniem podopiecznych,

— hatas wynikajacy ze specyfiki zaje¢ albo miejsca pracy (np. szkota),

— niewfasciwe oswietlenie (np. sali),

— choroby narzadu gtosu,

— choroby wzroku,

— choroby stuchu,

— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd kynoterapeuta (dogoterapeuta) wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— zrecznos$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé,
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— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— zmyst réwnowagi,
— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamieg,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ do nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
— uzdolnienia organizacyjne i pedagogiczne,

— zdolno$¢ do wspodtdziatania i pracy w zespole,
— zdolnos¢ motywowania siebie i innych,

— zdolno$¢ do pracy w trudnych warunkach;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do pracy indywidualnej,

— asertywnosc,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— inicjatywnos¢,

— komunikatywnos¢,

— kreatywnosc i otwartosé,

— empatia,

—  zyczliwosé,

— gotowos¢ niesienia pomocy,

— dyskrecja,

— odpornos¢ emocjonalna i radzenie sobie ze stresem,
— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— wytrzymato$¢ na wymuszong pozycje ciata,

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— dyspozycyjnosé,

— zamitowanie do zwierzat.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok, sprawnos¢ zmystu dotyku oraz odpornos¢ emocjonalna. Pod
wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do srednio ciezkich. Wystepuja
w niej obcigzenia umystowe, zwigzane np. ze skupieniem na problemach podopiecznego i bacznej
obserwacji zachowan podopiecznego i psa, rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) nalezy
zaliczy¢ m.in.:
— sktonnos¢ do alergii na siers¢ zwierzat,
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— zaburzenia gtosu i mowy,

— wady wzroku i stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje,
— zaburzenia réwnowagi oraz epilepsja,

— schorzenia ukfadu kostno-stawowego,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) wystarczajace jest
wyksztatcenie co najmniej na poziomie srednim np. w zawodzie pokrewnym (szkolnym) terapeuta
zajeciowy. Jednakze wieksze szanse na zatrudnienie majg osoby z wyksztatceniem wyzszym /Il
stopnia na kierunku np. pedagogika, zootechnika, zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii lub
pokrewnym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) utatwia posiadanie:

— dyplomu ukoniczenia studidow wyzszych | lub Il stopnia w zakresie m.in. pedagogiki, psychologii,
fizjoterapii,

— Swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych na kierunku kynoterapia (dogoterapia),
behawiorystyka zwierzat,

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowg w zawodzie pokrewnym terapeuta zajeciowy,
w zakresie kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe], uzyskanego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

—  certyfikatéw potwierdzajgcych kompetencje przydatne do wykonywania powierzonych zadan,

— suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe

zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu moga by¢ zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce
kwalifikacje np. w zakresie:

— pedagogiki,

dobrej praktyki terapeutycznej,

— dobrej praktyki w pracy ze zwierzeciem,

opracowywania dokumentacji terapeutycznej,

— jezyka obcego.

Pomocne przy zatrudnieniu sg takze Swiadectwa odbycia zawodowych szkolen z zakresu szkolenia
pséw, kynoterapii, zoopsychologii®.

Jesli kynoterapeuta (dogoterapeuta) nie posiada wyksztatcenia kierunkowego (pedagog, rehabilitant,
logopeda itp.), nie mozie samodzielnie sporzadzaé diagnozy ani ustala¢ przebiegu zajec
terapii/edukacji z psem. Wskazane jest dziatanie zespotu terapeutycznego/edukacyjnego, w sktad
ktérego oprocz kynoterapeuty (dogoterapeuty) wchodzi specjalista w branzy zgodnej z potrzebami
podopiecznego.
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WAZNE:
Kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze zdoby¢ doswiadczenie w wykonywaniu zadan zawodowych,
wykonujac wczesniej prace jako wolontariusz.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujgca w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego

i rozszerzania kompetencji poprzez:

—  kontynuacje edukacji (po zdaniu matury) na studiach wyzszych I/1l stopnia lub podyplomowych
zwigzanych z zawodem,

—  ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach pokrewnych,

— uczestniczenie w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez warsztatach dotyczacych
np. dogoterapii.

W miare zdobywania wiedzy i doswiadczenia zawodowego kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze

m.in.:

—  podja¢ prace w zawodzie pokrewnym,

—  podjac¢ prace na stanowisku np. wykfadowcy na uczelni wyzszej, nauczyciela w przedszkolu lub
szkole,

—  publikowac swoje spostrzezenia i doswiadczenia np. w prasie branzowej,

—  otworzy¢ witasng dziatalno$é gospodarczg, swiadczac np. ustugi dogoterapii.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) nie ma mozliwosci potwierdzenia
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kynoterapeuta (dogoterapeuta) mozna potwierdzi¢

(odpowiednimi dokumentami) po ukonczeniu:

-~ kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie
terapii zajeciowej, ujetego w podstawie programowej dla zawodu pokrewnego terapeuta
zajeciowy i zdajac egzamin przed Okregowq Komisjg Egzaminacyjna,

—  studiow (I/ Il stopnia lub podyplomowych) z zakresu np. zooterapii, kynoterapii (dogoterapii),

—  specjalistycznych szkolen branzowych i warsztatow zwigzanych z zawodem kynoterapeuta
(dogoterapeuta).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Muzykoterapeuta 323008
Arteterapeuta 323013
Terapeuta zajeciowyS 325907
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516405
516407

Treser psow
Zoopsycholog

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Pozyskiwanie wiedzy z zakresu behawioru i szkolenia psa.

Z2 Wpybieranie psa i przygotowywanie go do wykonywania specjalistycznych zadan.

Z3 Przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej.

Z4 Podejmowanie wspotpracy z zespotem terapeutycznym.

Z5 Dobieranie sposobu pracy adekwatnie do potrzeb podopiecznego.

26 Przygotowywanie i prowadzenie zajec¢ z udziatem psa.

Z7 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu kynoterapii (dogoterapii).

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie psa do pracy w kynoterapii (dogoterapii)

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowanie psa do pracy w kynoterapii (dogoterapii) obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Pozyskiwanie wiedzy z zakresu behawioru i szkolenia psa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody i formy komunikowania sie z psem;
Sygnaty przekazywane przez psa: dzwieki i mowe
ciata psa3;

Sytuacje niebezpieczne, mogace pojawic sie
podczas zaje¢ z dogoterapii;

Zasady zachowania dobrostanu psa podczas
zaje¢ dogoterapeutycznych.

Komunikowaé sie z psem w sposéb werbalny

i niewerbalny;

Odczytywad i interpretowac sygnaty wysytane
przez psa;

Zapobiegac sytuacjom niebezpiecznym dla
podopiecznych lub dla psa podczas
prowadzonych zaje¢;

Prowadzi¢ zajecia z dogoterapii z zachowaniem
dobrostanu psa.

Z2 Wybieranie psa i przygotowywanie go do wykonywania specjalistycznych zadan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Rasy psow i ich predyspozycje do wykonywania
zadan specjalistycznych;

Podstawy psychologii pséw;

Metody (pozytywne) ksztattowania pozgdanych
zachowan u psow;

Zakres zadan specjalistycznych oraz srodowisko,
w ktorym bedzie pracowat pies, z zachowaniem
dobrostanu zwierzecia.

Dobierac¢ cele i metody szkoleniowe

w zaleznosci od rasy i indywidualnych
predyspozycji psa;

Oceniac i uwzgledniac potrzeby psychiczne

i fizyczne psa podczas szkolenia i pracy;

Uczy¢ psa pozadanego zachowania, zachowujac
jego dobrostan;

Przygotowywacd psa do wykonywania zadan
specjalistycznych, z uwzglednieniem jego
dobrostanu.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Postawieni
terapeutycznym

e diagnozy oraz wspétpraca z zespotem

Kompetencja zawodowa Kz2: Postawienie diagnozy oraz wspétpraca z zespotem terapeutycznym
obejmuje zestaw zadan zawodowych 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady tworzenia diagnozy dla podopiecznego

w obrebie wyksztatcenia kierunkowego;
Informacje o podopiecznym na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci, dokumentacji
medycznej, orzeczenia z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, wywiadu oraz innych dokumentow;
Zasady prowadzenia wywiadu;

Zasady prowadzenia wstepnej obserwacji;
Rodzaje zaburzen procesow poznawczych,
emocjonalnych i osobowosciowych oraz potrzeb
edukacyjnych;

Sposoby rozpoznawania potrzeb i mozliwosci
podopiecznego.

Formutowa¢ diagnoze terapeutyczng/
edukacyjna podopiecznego w ramach swojego
wyksztatcenia kierunkowego;

Sporzadzad liste problemdw i potrzeb
podopiecznego;

Przeprowadza¢ wywiad z podopiecznym, jego
rodzing lub opiekunem prawnym;
Przeprowadzaé wstepna obserwacje
terapeutyczna/edukacyjng;

Rozpoznawac zaburzenia w zakresie proceséw
poznawczych, emocjonalnych

i osobowosciowych;

Okresla¢ zasoby i mozliwosci podopiecznego.

Z4 Podejmowanie wspotpracy z zespotem terape

utycznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wspotpracy z zespotem terapeutycznym;
Zalecenia zespotu terapeutycznego odnosnie
pracy z podopiecznym;

Zalecenia zespotu terapeutycznego odnosnie
wspotpracy z rodzing i najblizszym otoczeniem
podopiecznego.

Planowac wspétprace z zespotem
terapeutycznym przy opracowywaniu planu
kynoterapii (dogoterapii) dla podopiecznego;
Stosowac sie do zalecen specjalistéw z innych
dziedzin;

Tworzy¢ sie¢ wsparcia wraz ze specjalistami

z innych dziedzin.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Planowanie, prowadzenie oraz dokumentowanie zajec

Kompetencja zawodowa Kz3: Planowanie, prowadzenie oraz dokumentowanie zaje¢ obejmuje

zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, do realizacji
i umiejetnosci.

ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

25 Dobieranie sposobu pracy adekwatnie do potrzeb podopiecznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody pracy z podopiecznym;
Techniki i formy pracy z podopiecznym;
Przeznaczenie terapeutyczne/edukacyjne technik

i metod pracy z podopiecznym.

Dobiera¢ odpowiednie metody i techniki

do potrzeb, stanu zdrowia, mozliwosci

i sprawnosci podopiecznego;

Dostosowywac srodki, pomoce, techniki i formy
do pracy z podopiecznym;

Stosowa¢ metody i techniki odpowiednie

do potrzeb, probleméw, stanu zdrowia,
mozliwosci i sprawnosci podopiecznego.

1
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26 Przygotowywanie i prowadzenie zajec z udziatem psa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje zajec dla réznych grup podopiecznych;

e Rodzaje zaburzen proceséw poznawczych
i emocjonalnych u ludzi;

e Sposoby komunikacji werbalnej;

e Bfedy i bariery w komunikowaniu sie;

e Role psa w prowadzonych zajeciach;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie
z przepisami BHP, ochrong ppoz., wymaganiami
ergonomii oraz z zachowaniem dobrostanu
zwierzecia.

e  Tworzy¢ plan pracy i przygotowywac scenariusz
zaje¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
podopiecznego;

e  Prowadzi¢ proces terapeutyczny/edukacyjny
z podopiecznym;

e Stosowac techniki komunikacji interpersonalnej;

e Nawigzywac kontakt z podopiecznym;

e  Motywowac podopiecznego do aktywnosci
podczas zajec z psem;

e Uwazgledniac¢ potrzeby i mozliwosci pracy psa
w prowadzonych zajeciach.

Z7 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu kynoterapii (dogoterapii)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje dokumentacji terapeutycznej;

e  Potrzebe dokumentowania obserwacji
terapeutycznej i postepdw podopiecznego;

e Zasady prowadzenia obserwacji terapeutycznej;

e Metody prowadzenia dokumentacji
terapeutyczne;j.

e  Opracowywac kwestionariusze, arkusze i inne
dokumenty niezbedne do diagnozy
podopiecznego;

e Przeprowadzac obserwacje terapeutyczng;

e  Prowadzi¢, modyfikowac i aktualizowaé
dokumentacje terapeutyczng;

e Dokonywac ewaluacji podejmowanych dziatan.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji i dziatan.

Podejmowania decyzji i wykonywania samodzielnie pracy terapeutycznej.

Podejmowania wspodtpracy z przetozonymi, podopiecznymi i ich otoczeniem w realizacji terapii.
Komunikowania sie z podopiecznym w sposéb otwarty, asertywny, tolerancyjny i zyczliwy.
Poddawania ocenie i korygowania wtasnych postaw i zachowan, w tym do ciggtego przegladu
wtasnych osiggnied i oddziatywania na podopiecznych i psa.

Dbania o bezpieczenstwo i dobrostan wszystkich uczestnikéw terapii, w tym psa.

Dostosowania zachowania do zmiennych warunkdéw podczas zaje¢ terapeutycznych.
Aktualizowania wiedzy i doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu kynoterapeuta (dogoterapeuta).
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

IS
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kynoterapeuta (dogoterapeuta)

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Miejscem pracy kynoterapeuty (dogoterapeuty) moze by¢ m.in.:
— przedszkole,

— szkofa,

— placéwka oswiatowa,

— placéwka opiekunczo-wychowawcza,
— placéwka terapeutyczna,

— poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
— stowarzyszenie lub fundacja,

— szpital,

— sanatorium,

— dom seniora,
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— dom pomocy spotecznej,

— wiezienie,

— dom klienta,

— wtasny gabinet terapeutyczny.

Obecnie (2019 r.) obserwowany jest wzrost zapotrzebowania na prace kynoterapeutow
(dogoterapeutéw). W Polsce wykorzystywanie obecnosci zwierzat, zwtaszcza pséw jako bodica
wspomagajacego klasyczng terapie, edukacje czy rehabilitacje jest wcigz metoda nowatorska, jednak
zauwazyé mozna rosngace zainteresowanie tg formg wsparcia.

Kynoterapeuta (dogoterapeuta) posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ i prowadzi¢
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, Swiadczgc ustugi z zakresu terapii i edukacji z udziatem psa.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta).

Ksztatcenie przydatne do wykonywania zawodu kynoterapeuta (dogoterapeuta) oferujg rowniez
szkoty wyzisze (publiczne i niepubliczne — studia | i Il stopnia), takze w studia podyplomowe dla
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absolwentéw rdznych kierunkéw studiéw magisterskich lub licencjackich, przede wszystkim
z obszaréow pedagogiki, psychologii, rehabilitacji, zootechniki.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym terapeuta zajeciowy oferujg szkoty policealne (ksztatcenie

w szkole dla mtodziezy oraz w szkole dla dorostych prowadzone wytgcznie w formie stacjonarnej).

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej, ktére moga

organizowac:

—  publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkdt publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje MS.09 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktore uzyskaty powyiszg kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W ramach kurséw i szkolen organizowanych przez specjalistyczne firmy szkoleniowe oraz wyisze
uczelnie kynoterapeuta (dogoterapeuta) moze podnosi¢ swoje kwalifikacje np. w zakresie:

—  terapii zajeciowej,

—  psychologii,

—  psychoterapii,

—  pedagogiki,

—  zachowan zwierzat,

—  szkolenia pséw i pracy z nimi.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) jest
zréznicowane i wynosi najczesciej od 2500 zt brutto do 4500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na
jeden etat.

Poziom zarobkdéw ksztattuje sie przy tym nastepujgco:

— w przypadku oséb bez doswiadczenia z reguty w granicach od 2100 zt do 3000 zt,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu pewnego doswiadczenia — w przedziale od 3000 zt do 4000 zt,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz duzego doswiadczenia — od 4000 zt
do 4500 zt.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd kynoterapeuta (dogoterapeuta) uzalezniony jest
m.in. od:

— stazu pracy i szczegotowego zakresu zadan,

— posiadanych uprawnien (np. pedagogiczne),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby specjalistéw dziatajgcych na danym terenie,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— wielkosci aglomeracji i regionu Polski.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawd6d/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie kynoterapeuta (dogoterapeuta) mozliwe jest zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

16


https://mail.itee.radom.pl/webmail/%0dhttps:/www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe%0d
https://mail.itee.radom.pl/webmail/%0dhttps:/www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe%0d
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Kynoterapeuta (dogoterapeuta) 323007

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjag wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego poruszania sie
po zréznicowanym terenie,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krgzenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. 2019 poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikdw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognhozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Aubrey H.F.: Handbook on Animal-Assisted Therapy, Third Edition: Theoretical Foundations and
Guidelines for Practice. Academic Press, 2010.

Bekasiewicz N. (red.): Czy zwierzeta potrafig leczy¢? Terapie z udziatem zwierzagt wspomagajace
rehabilitacje oséb niepetnosprawnych. Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Przyjaciel,
Warszawa 2008.

Bradshaw J.: Zrozumiec psa. Jak by¢ jego lepszym przyjacielem. Czarna Owca, Warszawa 2012.
Drwiega G., Pietruczuk Z.: Dogoterapia prawda i mity. Prymat, Biatystok 2014.

Franczyk A., Krajewska K., Skorupa J.: Animaloterapia. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow
2008.

Franczyk A., Krajewska K., Skorupa J.: Baw sie poprzez animaloterapie. Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2012.

Grandin T.: Zrozumie¢ zwierzeta. Media Rodzina, Poznan 2011.

Horowitz A.: Oczami psa. Co psy wiedzg, myslg, czujg. Czarna Owca, Warszawa 2015.

Kulisiewicz B.: Pies w tworczej aktywnosci dziecka. Wydawnictwo Akademii im. Jana Dtugosza
w Czestochowie, Czestochowa 2013.

Kulisiewicz B.: Dogoterapia we wspomaganiu nauki i usprawnianiu techniki czytania. Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2014.

Kulisiewicz B.: Witaj piesku. Dogoterapia we wspomaganiu rozwoju dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2014.

Kulisiewicz B.: Pies w terapii. Studio Graficzne Piotr Kurasiak, Jawor 2017.

Potocka A.: Nie tylko gtaskanie. Dogoterapia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Perro,
Warszawa 2013.

Rugaas T.: Sygnaty uspokajajgce. Jak psy unikajg konfliktow. Galaktyka, todz 2012.
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Urban B.: Zwykta, niezwykta kraina kynoterapii. Wydawnictwo Negatyw, Bydgoszcz 2014.
Wtodarczyk-Dudka M. (red.): Terapia psychopedagogiczna z udziatem psa. Wybrane zagadnienia.
Wydawnictwo Drweca, Ostrdda 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

7.

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie terapeuta zajeciowy:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325907.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal wiedzy o psach: https://www.psy.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Rodzaje zajeé z udziatem psa: http://www.dogoterapia.net

Rodzaje zajec z udziatem psa: http://www.dogtor.org.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Terapia i edukacja z udziatem pséw dla oséb z niepetnosprawnoscig w Polsce — przewodnik:
http://www.zwierzetaludziom.pl/czytelnia/publikacja_AAT_net.pdf

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji

opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Behawior

Kazda dajgca sie zaobserwowad reakcja zwierzecia https://sjp.pwn.pl/sjp/behawio
na bodzce ptynace z otoczenia. r;2551916.html
[dostep: 31.03.2019]

2 Dobrostan

3 Mowa ciata psa

Stan zdrowia fizycznego i psychicznego osiggany Definicja opracowana przez
w warunkach petnej harmonii organizmu zespot ekspercki na podstawie:
ze $rodowiskiem. http://www.zwierzetaludziom.
pl/czytelnia/publikacja_AAT_ne
t.pdf
[dostep: 31.03.2019]
Informacje przekazywane przez psy za pomocg Definicja opracowana przez
postawy ciata, pozycji uszu, ogona, ruchu itp. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.psy.pl/mowa-
ciala-psow

[dostep: 31.03.2019]
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Obserwacja
terapeutyczna

Ocena potrzeb terapeutycznych pacjenta
i sposobdw ich zaspokajania.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kulisiewicz B.: Dogoterapia we
wspomaganiu nauki

i usprawnianiu techniki
czytania. Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2014

Funkcje poznawcze

Procesy umystowe stuzgce do przetwarzania
informacji. Zachodzg w uktadzie nerwowym

i polegajg na odbieraniu informacji z otoczenia, ich
przechowywaniu i przeksztatcaniu

oraz wyprowadzaniu ich ponownie do otoczenia
w postaci reakcji, czyli zachowania.

https://optimmed.pl/funkcje_p
oznawcze_a_zaburzenia_depre
syjne.html

[dostep: 31.03.2019]

Profilaktyka

Zajecia profilaktyczne z udziatem psa, w ktérych

Definicja opracowana przez

pogryzien kluczowym jest przekazanie wiedzy na temat zespot ekspercki na podstawie:
bezpiecznego kontaktu z psem. Horowitz A.: Oczami psa. Co
psy wiedzg, myslg, czuja.
Czarna Owca, Warszawa 2015
Zespot Grupa specjalistow z réznych dziedzin Definicja opracowana przez

interdyscyplinarny

podejmujaca sie wspotpracy w celu rozwigzania
konkretnego problemu.

zespot ekspercki na podstawie:
Drwiega G., Pietruczuk Z.:
Dogoterapia prawda i mity.
Prymat, Biatystok 2014

Zoopsychologia

Nauka badajaca reakcje, instynkty i zachowanie sie
zwierzat.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/zoo
psychologia.html
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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