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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator odprezarek wyrobéw szklanych 818103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Aparatowy obrébki pfomieniowej szkta.

e  Hutmistrz.

e Operator linii produkcyjne;j.

e Operator maszyn i urzadzen w przemysle szklarskim.
e Operator odprezarek szkta.

e Piecowy odprezacz szkia.

e  Wypalacz wyrobdw szklanych.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8181 Glass and ceramics plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwérstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrodet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jolanta Gajda — Ekspert niezalezny, Pilica.
e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Halina Peczkowska — Ceramika Paradyz sp. z 0.0., Opoczno.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom.

Recenzenci:

e Zygmunt Fekner — Instytut Nowych Syntez Chemicznych, Putawy.
e Matgorzata Kapusta— Zespét Szkét Budowlanych, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Jolanta Skoczylas — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.
e Anna Wista-Swider — Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ Solidarnoéé¢, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator odprezarek wyrobdéw szklanych obstuguje i nadzoruje prace maszyn i urzadzen do
odprezania® wyrobéw szklanych celem podniesienia ich wytrzymatoéci mechanicznej i termicznej
oraz poprawy wtasciwosci uzytkowych wyrobu.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Operator odprezarek wyrobéw szklanych usuwa w procesie odprezania wyrobdow szklanych
wystepujace po ich formowaniu lub dodatkowo po obrdbce termicznej’ naprezenia przemijajace’
i naprezenia_trwate® wywotane niejednorodnoécia chemiczng szkta lub réinica wspétczynnikdw
rozszerzalnodci cieplnej’.

Podczas prowadzenia odprezania wyrobdéw szklanych operator odprezarek dobiera odpowiednie
parametry studzenia wyrobdw, aby wystepujgce w nich naprezenia nie przekroczyty wielkosci, ktére
moga spowodowac ich zniszczenie. Parametry te sg indywidualne dla kazdego rodzaju szkia.
Operator zapobiega powstawaniu wad w procesie technologicznym, wykonuje ocene jakosci
odprezonych wyrobdéw szklanych. Sporzadza raport z przebiegu procesu odprezania.

Sposoby wykonywania pracy

Operator odprezarek wyrobdéw szklanych wykonuje prace polegajace m.in. na:

— obliczaniu i dobieraniu ilosci odprezanych wyrobdw szklanych do wsadu pieca,

— przygotowywaniu pieca do procesu odprezania wyrobow szklanych,

— wypetnianiu piecéw i odprezarek wsadem w zaleznosci od uformowanego pétfabrykatu,

— obstugiwaniu maszyn i urzadzen do odprezania wyrobow szklanych,

— podgrzewaniu pieca do osiggniecia optymalnej temperatury odprezania w zaleznosci od
asortymentu, wielkosci, ksztattu i grubosci Scianek odprezanych wyrobow,

— utrzymywaniu wymaganej temperatury i czasu odprezania zgodnie z dokumentacja
technologiczng,

— wykonywaniu studzenia odprezanych wyrobéw szklanych,

— wykonywaniu kontroli parametréw technologicznych odprezania,

— wykonywaniu badan polaryskopem™ odprezonych wyrobéw szklanych,

— ocenianiu wad wyrobdow powstajgcych podczas odprezania,

— ocenianiu stanu technicznego maszyn i urzadzen.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator odprezarek wyroboéw szklanych pracuje w halach produkcyjnych, ktére posiadajg
zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje wentylacyjne.

Czynnosci zwigzane z procesem technologicznym odprezania wyrobdw szklanych gtéwnie wykonuje
W pozycji stojgcej, w podwyzszonych temperaturach otoczenia.

Proces obrobki termicznej prowadzi samodzielnie lub zespotowo, majac na wzgledzie poprawe
efektywnosci energetycznej' i obnizenie emisji ciepta do powietrza.

Pracownik wykonujgcy prace w tym zawodzie wyposazony jest w ubranie i obuwie robocze,
ochronniki stuchu, rekawice oraz okulary ochronne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator odprezarek wyrobdéw szklanych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— tasmociagi rolkowe,
— komory do odprezania?,

— piece tunelowe®,

—  piece rolkowe™,
— piece komorowe™,

— piece do giecia szkta®,

- odgrgiarkig,

— piszczele mechaniczne,
— narzedzia podreczne.

Organizacja pracy

Operator odprezarek wyrobdéw szklanych wykonuje prace najczesciej w systemie dwu- lub
trzyzmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie. Czas pracy musi by¢ dostosowany do wymogdéw
technologicznych.

Operator odprezarek wyrobow szklanych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac¢ samodzielnie lub
w zespole. W obydwu przypadkach praca jest nadzorowana przez brygadziste lub kierownika
produkcji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Operator odprezarek wyrobow szklanych w takcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:
— czynniki fizyczne:
e prad elektryczny,
e hatas, pochodzacy z maszyn i urzadzen,
e ostre krawedzie, narzedzia pracy moggce przyczynic¢ sie do powstania urazow ciata,
e potracenia, uderzenia przez $srodki transportowe, np. wézki widtowe;
— czynniki chemiczne:
e zagrozenia chemiczne pochodzgce od stosowanych substancji chemicznych, powstajgcych
podczas procesu produkcyjnego toksycznych par, gazéw i pytdw oraz sciekdw i odpadow,
e zapylenie powstajace podczas zestawiania i mieszania surowcéw zestawu szklarskiego®®,
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e zwiazki chemiczne zawarte w masach szklarskich® mogace przyczyni¢ sie do powstania alergii
(pieczenie, zaczerwienienie skory, zaczerwienienie oczu, uszkodzenie rogdwki),

e zapylenie dziatajgce draznigco na drogi oddechowe; wdychanie pytdw powodujgce niezyty
nosa, podraznienie gardta, kaszel, dusznosci;

— czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy:

e wymuszona pozycja stojgca, kleczenie, kucanie, zginanie sie, co grozi zmianami ukfadu
kostno-stawowego,

e praca na tasmie, ktéra odbywa sie w narzuconym tempie, w rytmie wynikajgcym z przebiegu
procesu technologicznego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator odprezarek wyrobéw szklanych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ narzadéw réwnowagi,

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— refleks,

— zrecznosé rak,

—  zreczno$é palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspétdziatania,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— samodzielnosé,
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— samokontrola,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— operatywno$¢ i skutecznosg,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— elastycznosé i otwartos¢ na zmiany,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— systematycznosé,

—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spofeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator odprezarek wyrobdéw szklanych wymagany jest dobry stan
zdrowia, wysoka ogdlna sprawnos$¢ ruchowa, sprawnos¢ narzadu wzroku, rak i palcéw, zmystu
dotyku.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie operatora urzadzen do wulkanizacji
nalezy do prac srednio ciezkich. Wystepujg w niej réwniez obcigzenia umystowe, zwigzane np.
z wykonywaniem zadan pod presjg czasu, radzeniem sobie ze stresem, podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie operator odprezarek wyrobdéw szklanych sa:

— schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,

— przewlekte schorzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia zmystu réwnowagi,

— zaburzenia koordynacji i percepcji ksztattéw,

— zaburzenia zmystu dotyku,

— zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gérnych i dolnych, w szczegdlnosci w zakresie
zrecznosci palcéw i rak,

— znaczne wady stuchu, ktére nie mogg by¢ skorygowane aparatem stuchowym,

— znaczne dysfunkcje narzadu wzroku, takie jak: brak widzenia stereoskopowego, zaburzenia
w rozréznianiu barw i ostrosci widzenia, ktére nie mogg by¢ skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi,

— alergie na substancje uzywane do sporzgdzania zestawow szklarskich.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie
Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator odprezarek wyroboéw szklanych
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
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zawodowa) w zawodach pokrewnych, np. operator urzadzen przemystu szklarskiego, operator
urzadzen przemystu ceramicznego.

Prace w zawodzie operator odprezarek wyrobéw szklanych moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu w ramach umowy o prace,

— uzyskata doswiadczenie podczas wykonywanej pracy,

— odbyta szkolenia organizowane przez pracodawcdéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentéw specjalizujgcych sie w odprezaniu wyrobdéw szklanych czy tez produkcji
wyrobow szklanych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator odprezarek wyrobdéw szklanych utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodach pokrewnych: operator
urzadzen przemystu szklarskiego lub operator urzgdzen przemystu ceramicznego, uzyskanego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowe:

e AU.05 Wytwarzanie wyrobow ze szkta (operator urzadzen przemystu szklarskiego),
e AU.06 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego (operator urzadzen przemystu
ceramicznego),

— posiadanie $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
operator urzadzen przemystu szklarskiego, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemiesIniczego,
po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora odprezarek wyrobdw szklanych sg m.in.:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe)
oraz lzby RzemiesInicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— uprawnienia do obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych do odprezania wyrobow szklanych,

— specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach
odprezania wyrobow szklanych (uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych
oraz urzadzen zuzywajacych paliwa gazowe),

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator odprezarek wyrobow szklanych moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— posiadajac wyksztatcenie zawodowe w zawodach pokrewnych: operator urzadzen przemystu
szklarskiego, operator urzadzen przemystu ceramicznego, dalej ksztatcic¢ sie w branzowej szkole Il
stopnia (np. w zawodzie technik technologii szkta, technik ceramik),

— zatozy¢ i prowadzié¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg w branzy szklarskiej,

— rozszerza¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator odprezarek wyrobow szklanych nie ma mozliwosci
potwierdzenia kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych oraz kwalifikacji czagstkowych wtasciwych dla tych zawoddw:

— operator urzadzen przemystu szklarskiego, w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdéw
ze szkta,

— operator urzadzen przemystu ceramicznego, w ramach kwalifikacji AU.06 Obstuga maszyn
i urzadzen przemystu ceramicznego.

Alternatywnga droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator odprezarek wyrobdéw szklanych
oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, umozliwiajgcy zdobycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sy odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski, nadawane przez Izby Rzemieslnicze po zdaniu egzaminu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator odprezarek wyrobdw szklanych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Technik ceramik® 311944
Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych 818101
Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 818102
Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta 818104
Operator urzgdzen do formowania i przetwérstwa wtdkna szklanego 818105
Operator urzadzen do formowania wyrobdw ceramicznych 818106
Operator urzadzen do giecia szkta 818109
Operator urzadzen do hartowania szkta 818110
Operator urzadzen do matowania wyrobdéw szklanych 818111
Operator urzadzen do obrébki ptomieniowej szkta 818112
Operator urzadzen przemystu ceramicznegoS 818115
Operator urzadzen przemystu szklarskiegoS 818116

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator odprezarek wyrobow szklanych wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie maszyn i urzgdzen do procesu odprezania wyrobow szklanych.

Z2 Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn i urzgdzen w procesie odprezania wyrobow szklanych.

Z3 Sprawdzanie prawidtowosci przebiegu procesu technologicznego odprezania wyrobéw
szklanych.

Z4 Konserwowanie maszyn i urzadzen do odprezania wyrobdow szklanych.
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3.2.Kompetencja zawodowa Kz1l: Prowadzenie procesu technologicznego odprezania
wyroboéw szklanych

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie procesu technologicznego odprezania wyrobéw
szklanych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, 73, Z4, do realizacji ktdrych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie maszyn i urzadzen do procesu odprezania wyrobow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii obowigzujgce podczas organizowania ergonomii podczas wykonywania prac
procesu odprezania wyrobow szklanych; zwigzanych z przygotowaniem stanowiska do

e Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej prowadzenia procesu odprezania wyrobéw
stosowane podczas wykonywania procesu szklanych;
odprezania wyrobdéw szklanych; e Dobierac¢ srodki ochrony indywidualnej do prac

e Liste czynnosci niezbednych do uruchomienia zwigzanych z procesem odprezania wyrobow
procesu odprezania wyrobow szklanych; szklanych;

e  Zasady optymalizacji procesu odprezania e Planowa¢ kolejnos¢ czynnosci przebiegajgcych
wyrobéw szklanych; w procesie odprezania wyrobow szklanych;

e Budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzerido | ® Dobiera¢ odpowiedni asortyment do
procesu odprezania wyrobow szklanych; wypetnienia pieca;

e Dokumentacje techniczng przebiegu procesu e Sporzadzaé prosty kosztorys wsadu wyrobow
odprezania wyrobdw szklanych; szklanych do pieca;

e  Sposoby oceny stanu technicznego urzadzen do e  Zastosowac maszyny i urzadzenia do procesu
odprezania wyrobdw szklanych; odprezania wyrobdw szklanych;

e Standardy czystosci maszyn i urzadzen e Oceniac stan techniczny urzadzen do odprezania
w procesie odprezania szkfa. wyrobdw szklanych;

e  Sprawdzac czystos¢ pieca przed zatadunkiem
wyroboéw szklanych;

e Rozpoznawacd czynniki szkodliwe i ich zrédta
podczas prac zwigzanych z procesem odprezania
wyroboéw szklanych.

Z2 Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn i urzadzen w procesie odprezania wyrobow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii obowigzujgce podczas wykonywania ergonomii podczas obstugi maszyn i urzgdzen do
procesu odprezania wyrobdw szklanych; odprezania wyrobéw szklanych;

e  Zasady dziatania maszyn i urzadzen do e Wdrazac¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom
odprezania wyrobdw szklanych; zdrowia i ochrony srodowiska podczas prac

e Instrukcje eksploatacyjne maszyn i urzadzen do zwigzanych z odprezaniem wyrobéw szklanych;
odprezania wyrobdw szklanych; e Obstugiwaé maszyny i urzgdzenia do odprezania

e Instrukcje eksploatacyjne urzadzen wyrobow szklanych;
pomiarowych do odprezania wyrobéw e  Obstugiwaé urzadzenia pomiarowe uzywane
szklanych; przy obstudze maszyn i urzagdzen do

e Dokumentacje technologiczng procesu monitorowania procesu odprezania;
odprezania wyrobdw szklanych; e Utrzymywac wymagang temperature i czas

e Proces produkcyjny wytwarzania szkta; odprezania zgodnie z dokumentacja

e Etapy odprezania szkia; technologiczng;

e  Parametry technologiczne odprezania szkia; e Ustawiac podgrzewanie pieca do osiggniecia
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e Czynniki wptywajace na wielko$¢ naprezen
trwatych i przemijajacych;

e Wspodtczesne metody wytwarzania ptyt szklanych
ze szkfa typu float4;

e  Zasady regulacji parametréw ustawien maszyn
i urzadzen do odprezania wyrobdéw szklanych;

e  Wady wyrobdéw powstajgce podczas odprezania.

optymalnej temperatury odprezania
w zaleznosci od asortymentu, wielkosci, ksztattu
i grubosci scianek odprezanych wyrobdw;

e Usuwac naprezenia w optymalnej temperaturze
odprezania;

e Wykonywa¢ wolne i szybkie studzenie'®
w procesie odprezania wyrobow szklanych;

e Wyznaczac gérng i dolng temperature procesu
odprezania wyrobdw ze szkfa artystycznego;

e Analizowa¢ prawidtowos$¢ rozmieszczenia
elementéw grzejnych w odprezarce komorowej;

e Regulowa¢ parametry pracy maszyn i urzadzen
do procesu odprezania wyrobow szklanych;

e Usuwac wady odprezania w procesie obrébki
termicznej wyrobow szklanych.

Z3 Sprawdzanie prawidtowosci przebiegu procesu technologicznego odprezania wyrobow

szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska wymagane podczas oceny jakosci
wyrobéw szklanych;

e  Zasady dziatania przyrzadéw kontrolno-
-pomiarowych;

e Instrukcje oraz procedury wykonywania kontroli
jakosci odprezanych wyrobdéw szklanych;

e Instrukcje eksploatacyjne urzgdzen do badan
wyroboéw szklanych;

e Cele kontroli jakosci produktéow procesu

odprezania;

e  Parametry techniczne odprezanych wyrobow
szklanych;

e  Podziat wyrobdw szklanych pod wzgledem
uzytkowym;

e Wymagane badania dla wyrobdw szklanych;

e  Proces technologiczny wytwarzania szkta;

e Rodzaje naprezen w wyrobach szklanych;

e Normy badan naprezen w wyrobach szklanych;

e  Programy komputerowe wykorzystywane do
prowadzenia ewidencji i sporzadzania raportow
z przebiegu procesu odprezania wyrobdéw
szklanych;

e  Zasady segregacji gromadzenia, magazynowania
i przekazywania do utylizacji odpadéw z procesu
odprezania wyrobdw szklanych.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii podczas oceny jakosci wyrobéw
szklanych;

e  Dokonywac pomiaréw za pomocg przyrzagdow
kontrolno-pomiarowych;

e Odczytywac wskazania temperatury, czasu
i cisnienia odprezania;

e Stosowac instrukcje i procedury stosowane
w procesie technologicznym;

e Oceniac czynniki wptywajace na wielkosé
naprezen trwatych i przemijajacych;

e Kontrolowac przebieg procesu odprezania
wyroboéw szklanych;

e  Obstugiwad polaryskop do badania odprezonych
wyroboéw szklanych;

e Rozrdznia¢ wady wyrobdw powstajgce
w procesie odprezania;

e Oceniac jakos¢ produkowanych wyroboéw;

e  Prowadzi¢ analize i rejestracje prowadzonego
procesu odprezania wyrobdw szklanych;

e Obstugiwaé komputer jako narzedzie pracy do
dokumentowania parametréw technologicznych;

e Segregowac i odpowiednio zagospodarowywac
odpady powstate w procesie odprezania
wyrobdw szklanych.
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Z4 Konserwowanie maszyn i urzadzen do odprezania wyrobow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii podczas konserwacji maszyn

i urzadzen do odprezania wyrobdw szklanych;
Podstawowe zagadnienia z zakresu mechaniki
i automatyki maszyn i urzadzen do odprezania
wyrobéw szklanych;

Schematy i rysunki techniczne maszyn i urzadzen
do odprezania wyrobow szklanych;

Opisy i instrukcje oceny stanu technicznego
maszyn i urzgdzen do odprezania wyrobow
szklanych;

Srodki i materiaty do czyszczenia i konserwacji
maszyn i urzadzen do odprezania wyrobow
szklanych;

Zasady konserwacji maszyn i urzgdzen do
odprezania wyrobdéw szklanych;

Zasady utrzymania czystosci na stanowisku
pracy;

Dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen do
odprezania wyrobdw szklanych.

Wykonywac¢ konserwacje maszyn i urzadzen do
odprezania wyrobdéw szklanych zgodnie

z zasadami i przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii;

Odczytywad rysunki techniczne maszyn

i urzadzen do odprezania wyrobdéw szklanych;
Odczytywad schematy maszyn i urzadzen do
odprezania wyrobow szklanych;

Usuwac¢ drobne awarie maszyn i urzadzen do
odprezania wyrobow szklanych;

Analizowa¢ przyczyny awarii i podejmowac
dziatania prewencyjne w celu zapewnienia
ciggtosci pracy maszyn i urzadzen do odprezania
wyroboéw szklanych;

Przestrzegac czasookreséw konserwacji maszyn
i urzadzen do odprezania wyrobdw szklanych;
Dobiera¢ materiaty do przeprowadzenia
konserwacji maszyn i urzadzen do odprezania
wyroboéw szklanych;

Wykonywac czyszczenie, konserwacje maszyn

i urzadzen do odprezania wyrobdéw szklanych;
Sporzadza¢ dokumentacje techniczng

z przeprowadzonych konserwacji maszyn

i urzadzen do odprezania wyrobdéw szklanych.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator odprezarek wyrobdw szklanych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotdéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy podczas odprezania wyrobow szklanych.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zespole uczestniczacym
w procesie odprezania wyrobéw szklanych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas obstugi maszyn i urzgdzen do odprezania wyrobdéw szklanych.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczgcych
odprezania wyrobow szklanych.

Doskonalenia kompetencji zawodowych w zakresie nowych
-organizacyjnych w zakresie odprezania wyrobdw szklanych.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.
Dbatosci o jakosé, estetyke i terminowos$¢ wykonywanej pracy.

rozwigzan technologiczno-

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator odprezarek wyroboéw szklanych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
(%]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator odprezarek wyrobéw szklanych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie Operator odpreiarek wyrobow szklanych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator odprezarek wyrobow szklanych moze znalezé zatrudnienie w przedsiebiorstwach (gtéwnie
produkcyjnych) zajmujgcych sie produkcjg i przetwérstwem wyrobdéw szklanych.

Zatrudnienie w zawodzie oferujg:

— huty szkta i zaktady produkcyjne, w ktérych odpreza sie szkto,
— zaktady montazowe,

— prywatne firmy szklarskie,

— pracownie artystyczne,
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— zaktady ustugowe w zakresie przetwdrstwa szkta,
— firmy produkujace wyroby szklane.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw wystepuje réwnowaga popytu i podazy w odniesieniu
do pracownikdéw pracujgcych w grupie rzemieslnikow obrébki szkta i metali szlachetnych. Oznacza to,
ze liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia
w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie operator odprezarek wyrobow szklanych.

Ksztatcenie w zawodach szkolnych (pokrewnych): operator urzadzen przemystu szklarskiego
i operator urzadzen przemystu ceramicznego, oferujg branzowe szkoty | stopnia. Kwalifikacje w tych
zawodach potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych
do pracy w zawodzie operator odprezarek wyrobéw szklanych, tj.: AU.05 Wytwarzanie wyrobdéw ze
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szkta (operator urzadzen przemystu szklarskiego) i AU.06 Obstuga maszyn iurzadzen przemystu

ceramicznego (operator urzadzen przemystu ceramicznego), mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie Ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje AU.05, AU.06 potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator odprezarek wyrobéw szklanych mozna
takze uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym
operator urzadzen przemystu szklarskiego. Tytuty czeladnika i mistrza w tych zawodach, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby Rzemiesinicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwo$é otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla operatora odprezarek wyrobdéw szklanych organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa specjalizujace sie w procesie technologicznym wytwarzania wyrobdéw szklanych
w ramach szkolen wewnetrznych, zaréwno dla pracownikéw, jak i kandydatow do pracy,

— instytucje dziatajagce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie procesu technologicznego
wytwarzania wyrobdéw szklanych.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc¢:

— odprezania szkta po formowaniu i po obrébce termicznej,

— nowoczesnych metod wytwarzania ptyt szklanych ze szkta typu float,
— procesu produkcyjnego szkfa typu float,

— przetwdrstwa szkta ptaskiego,

— montazu elementdw szklanych stosowanych w budownictwie,

— obrobki krawedzi wyrobdw szklanych poprzez stepianie krawedzi, szlifowanie, polerowanie,
— obstugi urzadzen kontrolno-pomiarowych,

— obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,

— metod laminowania szkfa,

— automatyzacji w przemysle szklarskim.
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Organizatorzy szkoled poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie operator odprezarek wyrobow
szklanych jest zréznicowane i ksztattuje sie najczesciej w granicach od 2800 zt brutto do 4200 zt
brutto miesiecznie. Pracownik zatrudniony w zawodzie moze liczy¢ na s$rednie miesiecznie
wynagrodzenie na poziomie 3400 brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Na wysokos¢ wynagrodzenia majg wptyw m.in. takie czynniki jak:

— poziom wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, staz pracy,
— liczba przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

—  wielko$¢ firmy,

— kapitat firmy,

— region Polski i wielkosci aglomeracji,

— koniunktura na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4.Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator odprezarek wyrobéw szklanych mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie operator

odprezarek wyrobdw szklanych jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia w tym
samodzielnego przemieszczania,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktdra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 25 lutego 2011 o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 143, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 paZdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy produkcji szkta i wyrobdow ze szkta (Dz. U. Nr 24 poz. 248).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognhozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Norma branzowa: PN-67/S-13065, Szkto i wyroby szklane. Pomiar naprezen.

Literatura branzowa:

Ciecinska M.: Naprezenia w szkle. ,Swiat Szkta” nr 12, 2004.

Hemprowicz P.: Elektrotechnika i elektronika dla nie elektrykéw. Wydawnictwa Naukowo-
-Techniczne, Warszawa 2013.

Jaskowska D.: Technologia szkta stosowanego w budownictwie. ,Swiat Szkta” nr 4, 2009.
Marczewska A., Kusnierz A.: Badania naprezen w szkle. Materiaty Konferencji Naukowo-
-Technicznej Przemyst Szklarski, Katowice, 13-14.10.2014.

Mrozinski M.: Technologiczne aspekty produkgji szkfa. ,,Swiat Szkta” nr 11, 2007.

Szkto i Ceramika S+C — czasopismo (dwumiesiecznik) dla branzy szklarsko-ceramicznej. Instytut
Ceramiki i Materiatéw Budowlanych, Warszawa.

Ziemba B. (red.): Technologia szkta, t. 1. Arkady, Warszawa 1987.

Zabicki D.: Pomiar naprezed w wyrobach szklanych z uzyciem elastooptyki. , Swiat Szkta” nr 7-8,
2014.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Dwumiesiecznik Szkto i ceramika: http://www.szklo-ceramika.pl

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818115.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen przemystu
ceramicznego:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818115.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen przemystu
szklarskiego:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
Magazyn naukowo-techniczny dla praktykdw: http://epismo-aez.pl

Najlepsze dostepne techniki BAT w przemysle szklarskim:
http://www.ekoportal.gov.pl/fileadmin/Ekoportal/Pozwolenia_zintegrowane/BREF/streszczenia_
BREF/21._Streszczenie_Dokumentu_Referencyjnego BAT w_przemysle_szklarskim.pdf
Newsletter Energetyka, Automatyka przemystowa, Elektrotechnika: http://www.elektroonline.pl
Odprezanie wyrobow ze szkta: http://barwyszkla.pl/odprezanie-wyrobow-ze-szkla

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Przemyst szklarski: http://www.jumo.net/attachments/JUMO/attachmentdownload?id=361106
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Swiat szkta — serwis internetowy zwigzany z tematyka szkta budowlanego: https://www.swiat-
szkla.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Pracodawcow Polskie Szkto: http://www.polskie-
szklo.pl/?menubok=glowna&page=glowna&caly=yes&caly_id=277

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd réini sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

naprezenia wewnetrzne. Wade tg nabywa masa
szklana podczas proceséw formowania, gdzie

w szybki sposdb schtadza sie. Odprezanie mozliwe
jest tylko wtedy, gdy lepkosc¢ szkta umozliwia
wystarczajgco szybki ruch czasteczek w jego
masie.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Efektywnos¢ Oznacza stosunek uzyskanych wynikdw, ustug, Definicja opracowana przez
energetyczna towarow lub energii do wktadu energii. zespot ekspercki na podstawie
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/?uri=CELEX:3201
210027
[dostep: 31.03.2019]

2 Komora do odprezania Rodzaj pieca komorowego, w ktérym ustawia sie Definicja opracowana przez
wyroby szklane, doprowadza do szybkiego zespot ekspercki na podstawie:
podgrzania do temperatury okoto 500°C i http://www.swiat-
stopniowo chtodzi do temperatury otoczenia. szkla.pl/kontakt/3642-perla-
Powolne studzenie szkta usuwa naprezenia, co wsrod-szklanych-technologii.html
zapobiega pdzniejszemu pekaniu. [dostep: 31.03.2019]

3 Masa szklarska Zestaw surowcow, ktéry pod wptywem Definicja opracowana przez
ogrzewania w piecu szklarskim w temperaturze zespot ekspercki na podstawie:
okoto 1400°C ulega stopieniu w ptynng mase https://ippc.mos.gov.pl/ippc/cust
szklarska, ktdra poddawana jest formowaniu. om/szklo_2(1).pdf

[dostep: 31.03.2019]

4 Metoda float Wieloetapowy proces produkcyjny tafli http://www.oszkle.pl/sposob-
szklanych. Szkto produkowane tg metodg jest poprawic-wytrzymalosc-szkla
prawie idealnie ptaskie, nie ma znieksztatcen i [dostep: 31.03.2019]
wad optycznych ma szerokie zastosowanie w
budownictwie.

5 Naprezenia Pojawiaja sie przy wywotaniu gradientu Definicja opracowana przez

przemijajace temperatur (réznica temperatury, jako wektor zespot ekspercki na podstawie:
skierowany od temperatury wyzszej do nizszej) w | http://www.swiat-
zakresie uniemozliwiajgcym odksztatcenia szkla.pl/kontakt/5146-zmiana-
plastyczne w szkle. Naprezenia przemijajace budowy-wewnetrznej-szkla-
znikajg catkowicie po wyréwnaniu réznic hartowanie-i-odprezanie.html
temperatury. [dostep: 31.03.2019]

6 Naprezenia trwate Spowodowane sg szybkim, nierdwnomiernym http://www.swiat-
chtodzeniem. Sa to naprezenia termiczne i szkla.pl/kontakt/5146-zmiana-
wystepujg w szkle przy nieobecnosci sit budowy-wewnetrznej-szkla-
zewnetrznych i réznicy temperatur. Naprezenia hartowanie-i-odprezanie.html
moga by¢ usuniete tylko w procesie odprezania. [dostep: 31.03.2019]
Naprezenia trwate, wywotane niejednorodnoscia
chemiczng szkta lub réznicg wspotczynnikdw
rozszerzalnosci cieplnej nie mogg by¢ czesto
usuniete nawet w procesie odprezania.

7 Obrébka termiczna W celu usuniecia naprezen wyroby szklane http://www.oszkle.pl/sposob-
poddawane sg dodatkowemu procesowi obrébki poprawic-wytrzymalosc-szkla
termicznej zwanej odprezaniem. Obecnosé [dostep: 31.03.2019]
nadmiernych i nieréwnomiernie roztozonych
naprezen wptywa niekorzystnie na mechaniczng
i termiczng wytrzymatos¢ oraz wiasciwosci
fizykochemiczne szkta, co powoduje zmniejszenie
wartosci uzytkowej wyrobow.

8 Odprezanie (proces) Minimalizowanie takiej wady szkta jak zbyt duze http://swiat-

szkla.pl/component/content/arti
cle/9223
[dostep: 31.03.2019]
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9 Odprezarki Tunel chtodzacy, w ktorym temperatura szkta http://www.zajdel.com.pl/index.
ulega stopniowemu obnizeniu z 620 do 250°C. php/pl/98-huty-szkla
Stosuje sie odprezarki tunelowe i komorowe do [dostep: 31.03.2019]
odprezania wyrobdw, tak gazowe jak i
elektryczne.

10 | Piec do giecia szkta Ma ksztatt stotu statego lub wyjezdnego. http://www.swiat-

Elementy grzejne umieszczone s3 na stropie szkla.pl/component/content/arti
komory roboczej w formie spirali w rurkach ze cle/313-wydanie-022019/15367-
szkta kwarcowego — transport ciepta na drodze gicie-i-hartowanie-szka-nigdy-
promieniowania odbywa sie bardzo rGwnomierne | wicej-paskiego-mylenia-o-

juz od najnizszych temperatur. Sg przeznaczone zakrzywionym-wiecie.html

do formowania pétfabrykatow wyrobdw [dostep: 31.03.2019]

szklanych.

11 | Piec komorowy Jest zbudowany ze stalowych $cian, ktére s Definicja opracowana przez
wytozone zaroodpornymi, gestymi materiatami. zespot ekspercki na podstawie:
Stuzy do ogrzewania materiatu mniejszych http://www.swiat-
rozmiaréw w ramach obrébki plastycznej lub szkla.pl/kontakt/2857-
cieplnej. cooltemper-piece-do-

hartowania-szkla.html
[dostep: 31.03.2019]

12 | Piec rolkowy Piec przelotowy w ksztatcie tunelu, ktory ma Definicja opracowana przez
dtugosé kilkunastu metréw, wypetniony jest zespot ekspercki na podstawie:
rolkami ceramicznymi na ktérych ustawia sie http://www.swiat-
wyroby szklane do odprezania. szkla.pl/kontakt/2857-

cooltemper-piece-do-
hartowania-szkla.html [dostep:
31.03.2019]

13 | Piec tunelowy Ten typ pieca ma ksztatt tunelu, ktéry ma Definicja opracowana przez
dtugosé kilkunastu metréw i przez jego srodek zespot ekspercki na podstawie:
biegnie tasmociag, na ktérym ustawia sie wyroby | http://www.swiat-
szklane do odprezania. szkla.pl/kontakt/2857-

cooltemper-piece-do-
hartowania-szkla.html
[dostep: 31.03.2019]

14 | Piszczel mechaniczna Urzadzenie do formowania mechanicznego masy | Definicja opracowana przez
szklanej. Narzedzie uzywane przez szklarza zespot ekspercki na podstawie:
(hutnika) do formowania szkta; ma ksztatt http://www.swiat-
dtugiej, dos¢ cienkiej rurki; na jednym koricu szkla.pl/component/content/arti
znajduje sie nabel, na ktéry nabiera sie z pieca cle/230-wydanie-092012/6716--
roztopiong mase szkta; na drugim koncu jest klejnot-w-wiecie-szkie.html
ustnik, przez ktéry wydmuchuje sie nabrang [dostep: 31.03.2019]
mase.

15 | Polaryskop Przyrzad do wykrywania cze$ciowej polaryzacji https://www.ekologia.pl/wiedza/
Swiatfa. Stuzy do wizualnej kontroli naprezen slowniki/leksykon-ekologii-i-

w wyrobach szklanych poddanych obrébce ochrony-srodowiska/polaryskop
termiczne;j. [dostep: 31.03.2019]
16 | Wolne i szybkie W procesie odprezania wyrdznia sie: http://swiat-

studzenie

- wolne studzenie niewywotujace
niebezpiecznych naprezen przemijajacych,
-szybkie studzenie ma na celu ostateczne
ostudzenie szkta do temperatury otoczenia.

szkla.pl/component/content/arti
cle/9223
[dostep: 31.03.2019]
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http://www.zajdel.com.pl/index.php/pl/98-huty-szkla
http://www.zajdel.com.pl/index.php/pl/98-huty-szkla
http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/313-wydanie-022019/15367-gicie-i-hartowanie-szka-nigdy-wicej-paskiego-mylenia-o-zakrzywionym-wiecie.html
http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/313-wydanie-022019/15367-gicie-i-hartowanie-szka-nigdy-wicej-paskiego-mylenia-o-zakrzywionym-wiecie.html
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http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/313-wydanie-022019/15367-gicie-i-hartowanie-szka-nigdy-wicej-paskiego-mylenia-o-zakrzywionym-wiecie.html
http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/313-wydanie-022019/15367-gicie-i-hartowanie-szka-nigdy-wicej-paskiego-mylenia-o-zakrzywionym-wiecie.html
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http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/2857-cooltemper-piece-do-hartowania-szkla.html
http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/230-wydanie-092012/6716--klejnot-w-wiecie-szkie.html
http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/230-wydanie-092012/6716--klejnot-w-wiecie-szkie.html
http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/230-wydanie-092012/6716--klejnot-w-wiecie-szkie.html
http://www.swiat-szkla.pl/component/content/article/230-wydanie-092012/6716--klejnot-w-wiecie-szkie.html
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/polaryskop
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/polaryskop
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/polaryskop
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Wspoétczynnik
rozszerzalnosci cieplnej

Wiasciwosci termiczne szkiet okreslone sg
poprzez liniowy wspoétczynnik rozszerzalnosci
cieplnej (termicznej). Okresla on zmiane
rozmiaru materiatu w funkcji temperatury np:
szkto ceramiczne — uzywane gtéwnie jako szkto
kominkowe i w kuchenkach elektrycznych. Jego
odpornos¢ temperaturowa siega 750°C. Ma
bardzo maty wspétczynnik rozszerzalnosci
cieplnej, z czego wynika wysoka odpornosc na
szok termiczny.

https://depotuw.ceon.pl/bitstrea
m/handle/item/2585/1100-DR-
FZ-246127.pdf?sequence=1
[dostep: 31.03.2019]

18

Zestaw szklarski

Zestawienie zestawu szklarskiego polega na
odwazeniu wedtug receptury odpowiednio
dobranych i przygotowanych surowcéw. Odbywa
sie w ruchu ciggltym i jest sterowane
automatycznie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.swiat-
szkla.pl/component/search/?sear
chword=zestaw+szklarski&orderi
ng=&searchphrase=all

[dostep: 31.03.2019]
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Tworzywo_szklano-ceramiczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kuchnia_elektryczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wsp%C3%B3%C5%82czynnik_rozszerzalno%C5%9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wsp%C3%B3%C5%82czynnik_rozszerzalno%C5%9Bci
https://depotuw.ceon.pl/bitstream/handle/item/2585/1100-DR-FZ-246127.pdf?sequence=1
https://depotuw.ceon.pl/bitstream/handle/item/2585/1100-DR-FZ-246127.pdf?sequence=1
https://depotuw.ceon.pl/bitstream/handle/item/2585/1100-DR-FZ-246127.pdf?sequence=1
http://www.swiat-szkla.pl/component/search/?searchword=zestaw+szklarski&ordering=&searchphrase=all
http://www.swiat-szkla.pl/component/search/?searchword=zestaw+szklarski&ordering=&searchphrase=all
http://www.swiat-szkla.pl/component/search/?searchword=zestaw+szklarski&ordering=&searchphrase=all
http://www.swiat-szkla.pl/component/search/?searchword=zestaw+szklarski&ordering=&searchphrase=all

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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