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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawododw i specjalnosci)

Ratownik gorski 541903

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Goprowiec.
e Ratownik GOPR.
e Ratownik TOPR.
e Toprowiec.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5419 Protective services workers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Piotr Kin — Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa, Morska Stacja Ratownicza, teba.

e tukasz Smetana — Gdrskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Grupa Krynicka, Krynica-Zdréj.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wactaw Galewski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS. sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Hubert Marek — Gérskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Grupa Bieszczadzka, Sanok.
e Bogustaw Mazur — Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza, Strzyzow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Piotr Czaczkowski — Happy Dive Piotr Czaczkowski, Gdarisk.
e Marcin Kgdziotka — Fundacja Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Nowy Sacz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Ratownik goérski zajmuje sie udzielaniem pomocy na terenach gorskich.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ratownik goérski, nazywany goprowcem/toprowcem?, to osoba spetniajaca wymagania okreélone
w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, posiadajgca uprawnienia w zakresie
ratownictwa gérskiego.

Ratownik gdrski posiada umiejetnosci oraz specjalistyczng wiedze z zakresu technik ratownictwa
gbrskiego i terenu gdrskiego, a takze uprawnienia umozliwiajace udzielanie pomocy osobom, ktdre
ulegty wypadkowi lub sg narazone na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia w gérach.

Zadaniem ratownika goérskiego jest prowadzenie poszukiwan osdb zaginionych oraz udzielanie
pomocy poszkodowanym w wypadkach na terenie gdorskim. Ratownik goérski zajmuje sie
przewidywaniem zagrozen goérskich i ostrzeganiem przed nimi uzytkownikéw terenu gorskiego.

Praca ratownika gérskiego obejmuje pozostawanie w petnej gotowosci oraz prowadzenie dziatan
ratunkowych w gérach lub w wyjgtkowych okolicznosciach na terenie catego kraju. Interwencje, akcje
ratownicze oraz wyprawy poszukiwawcze przede wszystkim odbywajg sie w warunkach gdrskich,
czesto w miejscach trudnodostepnych oraz w trudnych warunkach atmosferycznych.

W ramach wykonywanych obowigzkéw ratownik gorski podejmuje réwniez transport
poszkodowanych z gér lub formacji o charakterze gérskim, zdarzajg sie takze sytuacje, gdy transport
dotyczy zwtok ofiar wypadkdw.

Wykonuje takze dziatania pomocnicze o charakterze logistycznym i administracyjnym, wynikajace
z koniecznosci utrzymywania statej gotowosci oraz ze specyfiki dziatania podmiotéw uprawnionych
do ratownictwa goérskiego.

Osoba wykonujaca ten zawdd prowadzi dziatalnosé profilaktyczng i informacyjng ukierunkowang na
zapobieganie wypadkom oraz na podniesienie poziomu bezpieczeristwa w gorach.

WAZNE:

Praca w zawodzie ratownik goérski wigze sie z duzym stresem wynikajgcym z czestego prowadzenia akcji
ratowniczych w warunkach presji czasu oraz bezposrednio zagrazajacych zyciu i zdrowiu ratownikéw oraz
0s6b poszkodowanych.
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Sposoby wykonywania pracy

Praca ratownika gorskiego polega w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w wyprawach ratowniczych'® oraz poszukiwawczych w gérach, w jaskiniach oraz
akwenach gorskich,

udzielaniu pierwszej pomocy medycznej osobom poszkodowanym,

sprowadzaniu oséb poszkodowanych z wysokich partii gérskich,

uczestniczeniu w cyklicznych szkoleniach zwigzanych z poszczegélnymi elementami ratownictwa
gorskiego,

zabezpieczaniu i ewakuacji oséb przebywajgcych w gérach z terendw stanowigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia,

zabezpieczaniu i transportowaniu poszkodowanego (za pomocg dostepnych srodkéw transportu
dostosowanych do terenu, warunkdw atmosferycznych oraz stanu poszkodowanego) do
bezpiecznego miejsca,

prowadzeniu rejestru wypadkdéw i innej dokumentacji.

W ramach dziatan profilaktycznych i informacyjnych ratownik gérski prowadzi dziatania polegajgce

m

.in. na:

prowadzeniu prelekcji, szkolen z zakresu bezpieczenstwa w goérach (m.in. dotyczace: zagrozen
gorskich, topografii terenu, regulacji prawnych) w tresci i formie dostosowanej do grupy
adresatow (wiek, poziom doswiadczenia itp.),

uczestniczeniu w imprezach o charakterze edukacyjnym, majgcych na celu propagowanie
bezpiecznych zachowan w goérach, potgczonych z prezentacjg technik i sprzetu ratowniczego;
dziatania te organizowane sg przewaznie podczas wiekszych imprez takich, jak targi turystyczne,
pikniki sportowe, festyny rodzinne i tematyczne, rajdy turystyczne itp.,

gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat zagrozen w gorach (stan szlakdéw, lawiny itp.)
i na ich podstawie przygotowywaniu komunikatow oraz notatek medialnych oraz sytuacyjnych,
ktére nastepnie sg publikowane w mediach elektronicznych (strony www, portale
spotecznosciowe) lub przekazywane zainteresowanym podmiotom,

przekazywaniu informacji na temat miejscowych zagrozed oraz uszkodzen infrastruktury
turystycznej lub dotyczacej oznaczenia szlakéw, bezposrednio podmiotom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo na danym terenie (np. wtasciciel, zarzadca, Jednostka Samorzadu Terytorialnego,
Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze itd.) w celu likwidacji ww. zdarzen.

Prowadzi takze dziatania logistyczne i administracyjne, polegajgce m.in. na:

sporzadzaniu dokumentacji z przyjetego zgtoszenia oraz przeprowadzonych dziatan ratowniczych,
w formie wymaganej przez stosowne wewnetrzne regulacje w tym zakresie oraz inne akty
prawne,

konserwowaniu i utrzymywaniu w nalezytym stanie technicznym sprzetu transportowego
i ratowniczego, takiego jak: samochody terenowe i pojazdy specjalne (quady, skutery $niezne),
sprzet ochrony osobistej, sprzet do technik linowych, sprzet do ewakuacji osoby poszkodowanej,
sprzet elektroniczny, infrastruktura teleinformatyczna itp.,

prowadzeniu pojazdéw, w tym uprzywilejowanych.

WAZNE:
Rodzaje wykonywanych zadan zalezg od posiadanych kompetencji, wynikajgcych z ukonczonych szkolen
i kurséw oraz zajmowanych funkcji (stanowisk pracy).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Ratownik gorski pracuje w zréznicowanych warunkach terenowych, srodowiskowych,
atmosferycznych oraz technicznych. Podczas petnienia dyzuréw ratowniczych i wykonywania
czynnosci pomocniczych przebywa gtéwnie w pomieszczeniach (pomieszczenia biurowe, garazowe,
szkoleniowe) oraz najblizszym otoczeniu obiektow ratowniczych.

Podczas wykonywania dziatain ratowniczych ratownik przebywa na wolnym powietrzu, a dziatania te

przeprowadza najczesciej:

— na terenie gdrskim — wystepuje narazenie na czynniki atmosferyczne (niskie i wysokie
temperatury, silny wiatr, opady) oraz narazenie na panujgce warunki terenowe (gteboki snieg,
l6d, szren, lodoszren, luzne lub sliskie kamienie, korzenie itp.),

— na Scianach skalnych, obiektach sztucznych oraz drzewach o znacznej wysokosci — mozliwos¢
upadku lub uszkodzenia ciata o wystajgce elementy,

— w jaskiniach (ciemnos$¢, specyficzny mikroklimat, niskie temperatury, zamkniete nieregularne
przestrzenie, rumosz skalny) — mozliwos$¢ upadku, wychtodzenia, przemokniecia, sttuczenia itp.,

— na wodach $rédlagdowych: rzekach i jeziorach gérskich, sztucznych obiektach hydrologicznych —
niskie temperatury, niebezpieczenstwa wynikajgce z hydrologii rzek gérskich (prady, wiry, walce,
odwoje, syfony, kamieniste nieregularne dno o zmiennej gtebokosci, obszary wody
napowietrzonej, ukryte pod lustrem wody korzenie, konary),

— przy wykorzystaniu statku powietrznego ($migtowca), w tym w oparciu o techniki linowe
(ekspozycja, wiatr, konfiguracja terenu oraz usytuowanie przeszkdd sztucznych i naturalnych).

Dziatania o charakterze profilaktycznym — eventy edukacyjne, prelekcje itp. — prowadzone s3
w pomieszczeniach do tego przeznaczonych (np. sale szkoleniowe, hale sportowe, wystawiennicze).
Imprezy, ktére odbywajg sie na wolnym powietrzu, prowadzone sg najczesciej w namiocie, lub na
stoku narciarskim, przy czym w przypadku niekorzystnych warunkéw atmosferycznych mogg zostac
odwotane lub ich przebieg moze ulec zmianie.

Szkolenia ratownicze ,w terenie” oraz patrole szlakow prowadzone sg w rdézinych warunkach
atmosferycznych, przy czym w przypadku ich pogorszenia, czas trwania moze ulec skréceniu lub
dziatania mogg zostac¢ przerwane.

WAZNE:
Dziatania ratownicze zazwyczaj prowadzone sg podczas skrajnie niekorzystnych warunkéw atmosferycznych,
co moze mie¢ wptyw na bezpieczenstwo samych ratownikow, jak i oséb ratowanych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ratownik gérski w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— S$rodki transportu (samochdd terenowy, quad, skuter sniezny itp.),

— $rodki transportu oséb poszkodowanych (tobogan'®, akia', sanie ratownicze, nosze, kosz
ratowniczy, deske ortopedyczng itp.),

— odziez utrzymujacg komfort termiczny w skrajnych warunkach atmosferycznych oraz
przystosowang do dziatania w obszarach gdrskich,

—  rdznego rodzaju narty oraz dodatkowe wyposazenie do poruszania sie zima w gérach (czekan®,
raki'®),

— $rodki tgcznosci (radiotelefon, telefon komaorkowy),

— sprzet do dziatan wysokosciowych z uzyciem technik linowych — umozliwiajgcy transport pionowy
ludzi i sprzetu oraz asekuracje ratownikow, czyli ochrone przed upadkiem z wysokosci,
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—  zestaw lawinowy'’, w skfad ktérego wchodzi sonda, detektor, topaty,

— odbiornik nawigacji_satelitarnej®, komputer z typowym oprogramowaniem biurowym oraz
dostepem do sieci internet,

— sprzet medyczny: plecak i torbe z wyposazeniem medycznym (Srodki opatrunkowe, szyny itp.),
zestaw tlenowy, defibrylator itp.,

— sprzet przeznaczony do dziatan na rzekach gorskich (np. pianka, suchy skafander, kamizelka
wypornosciowa),

— sprzet ochrony indywidualnej (kask, rekawice, okulary, gogle, buty dostosowane do srodowiska,
w ktérym podejmowane sg dziatania ratownicze).

Organizacja pracy

Ratownik gorski w zaleznosci od miejsca pracy wykonywanych zadan i liczby zatrudnionych oséb
w jednostce ratownictwa gérskiego® moze pracowa¢ zespotowo (m.in. dyzury i dziatania ratownicze)
lub indywidualnie (wykonujgc np. dziatania administracyjne i pomocnicze).

Praca swiadczona jest w systemie dyzuréw zapewniajgcych petng gotowos$é do dziatan ratowniczych
przez caty rok, 24 godziny na dobe, w systemie zmianowym, najczesciej 12-godzinnym. W przypadku
wykonywania przez ratownika gorskiego czynnosci pomocniczych (administracyjnych), praca odbywa
sie zazwyczaj w systemie jednozmianowym.

Terminy akcji ratunkowych sg trudne do przewidzenia, a tym samym do zaplanowania. Zdarzajg sie
rowniez sytuacje wymagajgce pracy ponad wyznaczone godziny — wigze sie to zazwyczaj z udziatem
w czasochtonnych akcjach, gdy ratownicy nie konczg pracy zgodnie z harmonogramem dyzurdw.
Praca ponad harmonogram przewaznie trwa nie dtuzej niz 6 godzin.

Dyzury ratownikdw goérskich mogg by¢ petnione w stacji centralnej lub w stacji terenowej, tj.
w samodzielnych obiektach ratowniczych potozonych w gérach lub dyzurkach terenowych
znajdujacych sie w obiektach turystycznych (np. w schroniskach).

Akcje ratownicze prowadzone sg przez zespoty ratownikdw. Z uwagi na wystepujace ekstremalne
warunki prowadzenia akcji, w zespotach tych jednoznacznie wyznaczone sg odpowiedzialnosci oraz
zaleznosci (podlegtosci) pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu.

Ratownik goérski wykonuje w wiekszosci przypadkdw swoje obowigzki na obszarze objetym
dziataniami jednostki ratownictwa goérskiego, w ktérej jest zatrudniony. Zwykle dojazd (i powrét) do
miejsca petnienia dyzuréw lub prowadzenia akcji ratunkowych nie zajmuje wiecej niz godzine na
dystansie ok. 50 km od miejsca zamieszkania.

Ratownicy gérscy podczas swojej pracy kontaktuja sie z:

— przetozonymi,

— osobami zgtaszajgcymi wypadki,

— osobami ratowanymi,

— przedstawicielami innych podmiotéw ratowniczych: policja, straz pozarna, pogotowie ratunkowe,

— instytucjami — wymiana informacji na temat bezpieczenstwa oraz wypadkéw w goérach,
prowadzona w wiekszosci w formie pisemnej.

WAZNE:
Ratownik gorski ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo osob ratowanych oraz sprzet ratowniczy
wykorzystywanych do ww. dziatan.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Ratownik gorski jest narazony na wiele zagrozen, w tym m.in. na:
— przecigzenia ukfadu kostno-stawowego,
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stres — odpowiedzialnos¢, dziatanie pod presjg czasu, odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie innych
ludzi itp.,

skaleczenia, zaktucia, rany ciete podczas uzytkowania sprzetu ratowniczego,

prace w specyficznym mikroklimacie — zmienne warunki atmosferyczne, ekspozycja na niskie
i wysokie temperatury, silny wiatr, wysoka wilgotnos$¢ powietrza, wysokie nastonecznienie,
przygniecenie przez sprzet ratowniczy, lawine, fragment skaty itp.,

agresywne zachowania oséb ratowanych bedgcych pod wptywem szoku urazowego, alkoholu lub
substancji odurzajacych,

pogryzienie przez zwierzeta (w tym ryzyko zarazenia sie wscieklizng).

W pracy ratownika goérskiego najczesciej dochodzi do urazéw ukfadu kostno-szkieletowego, ktdre sg
nastepstwem upadkéw z wysokosci.

WAZNE:
Charakter pracy w srodowisku gorskim i czesto w ekstremalnych warunkach atmosferycznych moze sprzyjac
wystepowaniu wypadkow.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd ratownik gérski wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

silna budowa ciata,

ogodlna wydolnosé fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostrosé stuchu,

ostros¢ wzroku,

zmyst réwnowagi,

zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow,
spostrzegawczosé,

brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

wyobraznia przestrzenna,

zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
zdolnos¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowos¢é do wspoétdziatania,
samokontrola,
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— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— wytrwatosé i cierpliwosc,

— odwaga,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie ratownik gorski wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna
oraz prawidtowy wzrok. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
prac ciezkich (prowadzenie akcji ratowniczych) i lekkich (wykonywanie pracy administracyjnych).
Wystepuja w niej duze obcigzenia psychiczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie innych oséb.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie ratownik gérski mozna zaliczy¢:

— wady uktadu miesniowego oraz kostno-stawowego,

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,

— choroby przewlekte, kardiologiczne, neurologiczne,

— dysfunkcje konczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
skrecania, roztgczania.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie ratownik gorski preferowane jest wyksztatcenie
wyzsze na kierunku ratownictwo medyczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie ratownik gorski nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych
dla kandydata do pracy. Podjecie pracy w tym zawodzie utatwia posiadanie dyplomu ukorczenia
studiow wyzszych (studia | i Il stopnia) na kierunku ratownictwo medyczne oraz studidow
podyplomowych powigzanych z ratownictwem medycznym.

Do podjecia pracy zarobkowej w organizaciji ratownictwa gérskiego ORG’ trzeba natomiast posiadaé

uprawnienia i kwalifikacje, niezbedne do uzyskania tytutu petnoprawnego ratownika gorskiego

»,zawodowego”, tj.:

— przynaleze¢ do jednej z organizacji ratowniczych jako wolontariusz,

— odby¢ tzw. staz kandydacki (okres przygotowawczy) trwajgcy do 2 do 5 lat, podczas ktdrego
uczestniczy sie w szeregu szkolen podnoszacych kwalifikacje ratownicze,
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— posiadac¢ znajomos$é budowy i anatomii ciata ludzkiego i wiedzy z zakresu podstawowego kursu
pierwszej pomocy przedlekarskiej (tzw. kurs kwalifikowanej pomocy KPP?) lub posiadaé wyzsze
uprawnienie medyczne (ratownik medyczny, lekarz lub pielegniarka Systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego PRM"),

— posiada¢ swiadectwo ukoniczenia ,Kursu I-go Ratownictwa Goérskiego”,

— miec ukonczone 21 lat,

— posiadaé zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

— posiadad swiadectwo ukoniczenia szkoty sredniej,

—  zlozy¢ przyrzeczenie ratownicze’.

WAZNE:
Posiadanie dodatkowych uprawnien zwieksza szanse na uzyskanie pracy w zawodzie ratownik gorski.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowozatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie ratownik gorski zaczyna prace na
stanowisku nizszego szczebla (stopien ratownik gérski — stuzba liniowa). Nastepnie moze awansowac
na stanowisko Sredniego szczebla (kierownik komérek organizacyjnych, specjalista, instruktor, np.
»starszy ratownik gorski” lub ,instruktor ratownictwa gorskiego”). Warunkiem jest podnoszenie
wyksztatcenia oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego. Kolejnym etapem S$ciezki zawodowej
ratownik gérskiego jest stanowisko najwyzszego szczebla — np. Naczelnika Grup Regionalnych.

Ratownik gérski ma mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— system szkolen wewnetrznych organizowanych przez tzw. komisje szkolenia — komodrke
organizacyjng ORG z zakresu rdézinych dziedzin ratownictwa gorskiego (m.in. ratownictwo
Scianowe, jaskiniowe, lawinowe, ratownictwo z wykorzystaniem sSmigtowca, ratownictwo na
rzekach gorskich),

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych,

— uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez warsztatach tematycznych
dotyczacych ratownictwa i bezpieczenstwa publicznego,

— wspodlne szkolenia z innymi podmiotami ratowniczymi w kraju i za granicg, takimi jak straz
pozarna, policja, wojsko, organizacje zajmujgce sie poszukiwaniem osdb zaginionych w terenie
otwartym typu Land SAR™ (Land Search and Rescue).

Istotnym elementem rozwoju zawodowego ratownika gorskiego jest samodzielna dziatalnosé gérska
prowadzona w ramach realizacji wybranej pasji gérskiej (narciarstwo skiturowe, taternictwo
jaskiniowe, wspinaczka skatkowa itp.). Dokonania w gérach Swiadcza niejednokrotnie o wiedzy
i doswiadczeniu, ktére stanowi o kwalifikacjach i jest pozytywnie postrzegane przez pryzmat
indywidualnego rozwoju ratownika.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) osoba wykonujgca zawdd ratownik gorski moze potwierdzi¢ niektore swoje
kompetencje, korczgc uczelnie wyzszg na kierunku zwigzanym z ratownictwem medycznym.

WAZNE:
W Polsce nie istniejg placowki formalne ksztatcace i przygotowujgce do zawodu ratownik gorski.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ratownik gorski moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Ratownik medyczny 325601
Przewodnik turystyczny gorski 511302
Ratownik gorniczy 541902
Ratownik morski 541903
Ratownik poktadowy 541905
Ratownik wodny 541906

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ratownik goérski wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1
Z2
Z3
4
Z5
6
Z7

Z8

Petnienie dyzuréw w celu zapewnienia gotowosci do podjecia dziatan ratowniczych.
Organizowanie i udziat w dziataniach ratowniczych.

Udzielanie pomocy medycznej osobom ratowanym.

Poszukiwanie oséb zaginionych w gdrach.

Wspotdziatanie z innymi stuzbami w zakresie czynnosci ratowniczych i poszukiwawczych.
Sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych dziatan ratowniczych.

Prowadzenie pojazddw uzywanych do ratownictwa goérskiego, w tym pojazdéw
uprzywilejowanych.

Uzytkowanie sprzetu ratowniczego zgodnie zasadami jego eksploatacji w celu utrzymania
nalezytego stanu technicznego.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie dziatan w ramach ratownictwa gorskiego

oraz udzielaniem pomocy osobom poszkodowanym

Kompetencja zawodowa Kz1l: Prowadzenie dziatan w ramach ratownictwa gorskiego oraz
udzielaniem pomocy osobom poszkodowanym obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74,
Z5, 76, 27, Z8, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Petnienie dyzuréw w celu zapewnienia gotowosci do podjecia dziatan ratowniczych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zakres obowigzkéw przydzielonych na czas e Planowac czas, podczas dyzurdw, zgodnie
oczekiwania na akcje; z przydzielonym zakresem obowigzkdw;
e  Przepisy dotyczgce ratownictwa w gérach, takie | ¢  Stosowac sie do przepiséw dotyczgcych
jak ustawa gc')rskals; ratownictwa w gérach oraz regulaminéw ORG
e  Regulaminy stuzby gérskiej oraz petnienia w zakresie pracy dyzurowej;
dyzuréw obowigzujace w ORG; e Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu dyzuru,
e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. w zakresie zgodnie z regulaminem ORG;
korzystania z obiektow, w ktdrych petnione sg e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony

11


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ratownik gorski 541903

dyzury ratownicze;

e  Potrzebe wtasciwego budowania relacji
z cztonkami zespotu w trakcie dtugotrwatego
oczekiwania na akcje ratownicza.

ppoz. w zakresie korzystania z obiektow
ratowniczych;

e  Utrzymywac wtasciwe relacje z pozostatymi

cztonkami zespotu, pozostajgcymi na dyzurze;

e  Wspotdziata¢ w zespole w zakresie organizacji

dyzuru podziat dodatkowych obowigzkow
pomiedzy cztonkami zespotu.

Z2 Organizowanie i udziat w dziataniach ratowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Regulamin i procedury organizacji dziatan
ratowniczych;

e Podziat obowigzkéw oraz podlegtosci pomiedzy
cztonkami zespotu ratowniczego;

e  Zasady poruszania sie w miejscach
niebezpiecznych (zagrozenia lawinowe,
eksponowane szlaki turystyczne);

e Metody ograniczania mozliwosci wystgpienia
zagrozen oraz ich skutkow;

e  Zasady uzytkowania sprzetu ratowniczego;

e  Zasady bezpieczenstwa i asekuracji podczas
dziatan o charakterze wysokosciowym
z wykorzystaniem technik linowych;

e  Zasady dziatania srodkéw tgcznosci;

e  Zasady bezpiecznego wspoétdziatania ze statkiem
powietrznym;

e  Scenariusze rozwoju zagrozen podczas dziatan
ratowniczych;

e Procedury postepowania w przypadku
wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych np.
wypadek jednego z ratownikdw, awaria sprzetu.

e  Stosowac zapisy regulaminu organizacji dziatan
ratowniczych;

e Okreslac liczbe oséb (zespotéw) niezbednych do
prowadzenia dziatan ratowniczych;

e Okreslac zasoby potrzebne do przeprowadzenie
dziatan ratowniczych (pojazdy, sprzet medyczny,
sprzet do ratownictwa wysokosciowego);

e Dostosowac stopien ryzyka podejmowanych
dziatan do sytuacji panujacej na miejscu
zdarzenia;

e  Obstugiwaé poprawnie sprzet ochrony osobistej;

e Postugiwad sie sprzetem specjalistycznym
podczas dziatan z wykorzystaniem technik
linowych oraz innym sprzetem ratowniczym;

e Ocenia¢ mozliwe zagrozenia dla zespotow
ratowniczych;

e  Sprawnie przemieszczac sie w warunkach
gorskich;

e Postugiwac sie Srodkami tagcznosci;

e Stosowac procedury bezpieczenstwa podczas
wspotpracy z statkiem powietrznym;

e Ocenia¢ mozliwe kierunki rozwoju zagrozen;

e Stosowac procedury postepowania w przypadku
wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych.

Z3 Udzielanie pomocy medycznej osobom ratowanym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady oceny stanu zdrowia poszkodowanego;

e  Zasady udzielania kwalifikowanej pierwszej
pomocy w zakresie okreslonym ustawg o PRM;

e Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka;

e  Przepisy, standardy i rekomendacje w zakresie
udzielania pierwszej pomocy —ramowy program
szkolenia w zakresie KPP;

e Instrukcje obstugi sprzetu wykorzystywanego do
udzielania pomocy przedmedycznej;

e  Zasady i przepisy BHP w zakresie udzielania
pomocy przedmedyczne;j.

e Oceniac stan osoby ratowanej;

e Udzielaé¢ kwalifikowanej pierwszej pomocy;

e  Uzyskiwac od osoby poszkodowanej, niezbedne
informacje medyczne;

e  Przeprowadzac¢ podstawowe zabiegi ratujgce
zycie wg standardéw KPP;

o  Obstugiwac sprzet medyczny wykorzystywany
do udzielania pomocy przedmedycznej;

e  Zachowywac bezpieczenstwo wtasne oraz
organizowac bezpieczenstwo miejsca zdarzenia.
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Z4 Poszukiwanie oséb zaginionych w gorach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawowe metody przeszukania terenu oraz
analizy informacji na temat osoby zaginionej;
Zasady organizowania dziatan poszukiwawczych,
w tym opracowywania strategii
poszukiwawczych;

Mozliwosci wykorzystania specjalistycznych
programéw komputerowych oraz urzadzen GPS
w dziataniach poszukiwawczych;

Zasady dysponowania i dyslokacji zasobdéw
ludzkich i sprzetowych do dziatan w terenie.

Analizowacd informacje na temat osoby
zaginionej wg metody 5W+ (kto, gdzie, kiedy,
w jaki sposob, dlaczego);

Opracowywac strategie poszukiwawcze —
sposoby prowadzenia dziata w terenie,
dobieraé¢ metody przeszukania terenu na
podstawie ww. analiz;

Obstugiwac odbiornik nawigacji satelitarnej
podczas dziatan w terenie oraz specjalistyczne
programy wspomagajace prowadzenie
poszukiwan;

Dobiera¢ wyposazenie osobiste i zespotowe
adekwatnie do prowadzonych w terenie dziatan.

25 Wspdtdziatanie z innymi stuzbami w zakresie czynnosci ratowniczych i poszukiwawczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy prawne w zakresie zabezpieczania
miejsca zdarzenia;

Zasady wspotdziatania z innym stuzbami (Policja,
Straz Pozarna, Panstwowe Ratownictwo
Medyczne) podczas dziatan ratowniczych;
Systemy wspétpracy z innymi podmiotami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo —
podstawy prawne;

Zasady funkcjonowania srodkdéw facznosci.

Stosowac w praktyce przepisy prawa dotyczace
wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi stuzbami;
Uzyskiwaé pomoc od innych stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w zakresie
zagrozenia;

Wspétdziata¢ w terenie z innymi stuzbami
zgodnie z trescig zawartych porozumien;
Wykorzystywac srodki tgcznosci do
komunikowania sie z innymi stuzbami.

26 Sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych dziatan ratowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia dokumentacji okreslone
przez przepisy prawa oraz zarzadzenia
wewnetrzne ORG;

Zasady funkcjonowania systemoéw
informatycznych stuzgcych do dokumentowania
dziatan ratowniczych;

Rodzaje raportéw i innych dokumentéw
stosowanych w ORG;

Zasady ochrony i archiwizacji dokumentow
elektronicznych i papierowych.

Sporzadzad raporty z przeprowadzonych dziatan
ratowniczych zgodnie z obowigzujgcym
przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;

Obstugiwac sprzet informatyczny, taki jak
komputery, drukarki, skanery itp., niezbedny do
sporzadzania dokumentacji w formie
papierowej oraz elektronicznej;

Raportowacd oraz archiwizowac dziatania
ratownicze zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w danej ORG.

27
uprzywilejowanych

Prowadzenie pojazdéw uzywanych do ratownictwa gorskiego, w tym pojazdow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady budowy pojazdéw ratowniczych

w stopniu podstawowym z uwzglednieniem

e  Prowadzi¢ samochdd terenowy o DMCdo 3,5t

(posiadac kategorie prawa jazdy min. B) po
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wiasciwosci trakcyjnych umozliwiajgcych drogach publicznych oraz w terenie gérskim;
poruszanie sie w terenie; e  Przeprowadzac codzienng obstuge danego typu
Zasady bezpiecznego uzytkowania pojazddéw; pojazdu;
Zasady prawidtowej eksploatacji pojazdéw; e  Przygotowywac pojazd do dziatan w trudnym
Zasady prowadzenia pojazdéw terenie (np. zaktadanie taricuchdéw $nieznych);
uprzywilejowanych po drogach publicznych; e  Obstugiwac dodatkowe elementy wyposazenia,
Instrukcje obstugi urzadzen dodatkowych; takie jak wyciagarka, dodatkowe oswietlenie;
Zasady transportowania pojazdéw specjalnych. e Transportowac w sposob bezpieczny sprzet
ratowniczy w specjalnych worach i skrzyniach na
miejsce dziatan réznymi pojazdami.

z8

Uzytkowanie sprzetu ratowniczego zgodnie zasadami jego eksploatacji w celu utrzymania
nalezytego stanu technicznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Instrukcje obstugi danego sprzetu ratowniczego | ¢  Obstugiwad sprzet ratowniczy;
opracowane przez producenta; e Dokonywac okresowych przegladdw sprzetu,
Instrukcje wewnetrzne wydane przez ORG ktore musza by¢ wykonane przez uzytkownikow
dotyczace uzytkowania danej grupy sprzetu; zgodnie z instrukcjg obstugi;
Zasady utrzymywania sprzetu ratowniczego we e Prowadzi¢ dokumentacje opisujacg eksploatacje
wtasciwym stanie technicznym; sprzetu — karty pracy, paszporty techniczne;
Zasady pobierania i zdawania powierzonego e  Stwierdza¢, zlokalizowa¢ i udokumentowaé
sprzetu stuzbowego; uszkodzenia, usterki lub wadliwe dziatanie
Instrukcje i zalecenia producenta sprzetu sprzetu;
dotyczace biezgcej konserwacji oraz drobnych e  Prowadzi¢ drobne naprawy sprzetu,
napraw; dopuszczalne przez producenta, np. wymiana
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. w zakresie zaréwek, bezpiecznikdw itp.;
uzytkowania danego typu sprzetu. e  Pobieracizdawac sprzet zgodnie z zasadami

BHP, ochrony ppoz.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ratownik gérski powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczeristwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone pojazdy i sprzet wykorzystywane podczas dziatan ratowniczych.
Wspdtdziatania w zespole ratowniczym, pod kierownictwem innych osdb.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i warunkach pracy wtasciwych dla
ratownictwa gorskiego.

Oceniania i weryfikowania dziatan wtasnych oraz oceniania osdb, z ktérymi wspétpracuje podczas
prowadzenia dziatan ratowniczych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
prowadzenia akcji ratowniczych w obszarach gorskich.

Podnoszenia kompetencji zawodowych wtasnych oraz podlegtego personelu w kontekscie zmian
prawnych i nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych w dziedzinie ratownictwa
gorskiego.

Radzenia sobie ze stresem zwigzanym z udziatem w akcjach ratowniczych, w tym potrzebg
przeprowadzenia akcji ratowania zycia, stycznoscig z ofiarami Smiertelnymi.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
ratownik gorski.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
(%]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ratownik goérski

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ratownik gorski nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mozliwosci uzyskania zatrudnienia w zawodzie ratownik gorski (2018r.) sg ograniczone.

Potencjalni pracodawcy to podmioty uprawnione do ratownictwa gérskiego®, ktére posiadajg zgode
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych na wykonywania dziatan ratowniczych w gdrach

zgodnie z ustawg o bezpieczenstwie i ratownictwie w gdérach i na zorganizowanych terenach
narciarskich.
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Zatrudnienie w zawodzie ratownik goérski uzaleznione jest od polityki kadrowej poszczegdélnych
instytucji. Decyzje o przyjeciu kandydata do pracy w tym zawodzie podejmowane sg przez zarzady
tych instytucji, natomiast liczba etatdw ratowniczych jest w nich stata lub podlega niewielkim
zmianom. W zwigzku z tym liczba wolnych miejsc (wakatow), na ktérych mogg by¢ zatrudnieni nowi
ratownicy gorscy, zalezy w danym roku gtéwnie od liczby oséb przechodzacych na emeryture lub tez
rezygnujacych z pracy z roznych powoddw.

Wedtug obecnych przepiséw podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa gorskiego to:
Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (GOPR) i Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
(TOPR). Sa to stowarzyszenia, w ktérych pracujg nieodptatnie wolontariusze (zwani ratownikami
ochotnikami), stanowigcy ok. 80% kadry ratowniczej. Osoby te nie otrzymujg wynagrodzenia za
wykonywang prace.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie ratownik goérski. Kandydaci do pracy w tym zawodzie majg jednak
mozliwos¢ ksztatcenia w licznych szkotach wyzszych na studiach | i Il stopnia, na kierunku
ratownictwo medyczne. Kierunek ten posiadajg w swej ofercie gtdwnie uniwersytety medyczne.
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Wiele uczelni wyzszych w Polsce oferuje takze ksztatcenie w systemie studiéw podyplomowych dla
absolwentéw studiow | lub Il stopnia, pragngcych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu wybranych
zagadnien ratowniczych.

Szkolenie

Podmioty uprawnione do wykonywania zawodu ratownik gorski szkolg ratownikéw gdrskich na
wtasne potrzeby wewnatrz organizacji. Szkolenia te odbywaja sie zgodnie z przyjetym modelem,
ktdry jest stale dostosowywany do potrzeb wystepujacych w ratownictwie gérskim.

Elementem stuzby przygotowawczej jest uczestnictwo w kursach organizowanych przez pracodawce.
Dodatkowo ratownik goérski moze braé udziat w szkoleniach specjalistycznych, organizowanych przez
podmioty zewnetrzne (kursy wspinaczkowe, medyczne, techniki przetrwania i in.).

Ratownicy korzystajg tez z wielu form szkolen zewnetrznych, takich jak udziat w konferencjach,
warsztatach branzowych, wspdlnych szkolen z podmiotami o zblizonym profilu dziatalnosci w kraju
i za granicg. Odbywajg tez staze zawodowe w zagranicznych organizacjach ratownictwa gorskiego,
dofinansowane w ramach programoéw edukacyjnych.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie ratownik gorski jest zréznicowane
i ksztattuje sie w granicach od 2500 zt do 7000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen zawodowego pracownika w zawodzie ratownik gorski:

— nie przekracza 3000 zt brutto miesiecznie na poczatku okresu zatrudniania,

—  ksztattuje sie na poziomie od 3000 zt do 5000 zt brutto miesiecznie na stanowiskach wymagajacych
wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia, np. kierownik komdrki organizacyjnej,
specjalista, instruktor,

— wynosi od 5000 zt do 7000 zt brutto miesiecznie na stanowiskach najwyzszego szczebla — np.
Naczelnik Grupy Regionalnej (terenowej jednostki organizacyjnej).

Wysokos¢ wynagrodzenia w zawodzie ratownik gorski uzalezniona jest m.in. od:
— szczegdtowego zakresu zadan i stopnia wymagan,
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— posiadanych kompetenciji,
— dtugosci stazu pracy,
— zajmowanego stanowiska.

W zawodzie ratownika gorskiego powszechnie oferowane sg takze $wiadczenia pozaptacowe, do
ktorych zaliczyé mozna np.:

— ubezpieczenia od nastepstw NNW, takze w zyciu codziennym,

— znizki na korzystanie z atrakcji turystycznych i rekreacyjnych,

— znizki na zakup sprzetu turystycznego.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zzrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie ratownik gorski nie zatrudnia sie osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Jest to spowodowane duzymi wymaganiami dotyczacymi sprawnosci psychicznej i fizycznej
pracownikéw wykonujacych ten zawadd.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikdw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U.
poz. 1473).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeAstwie i ratownictwie w goérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. Nr 208, poz. 1241, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2195, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Jagietto M.: Wotanie w gérach. Wypadki i akcje ratunkowe w Tatrach. Iskry, Warszawa 2012.
Marszatek E.: Wotanie z Potonin. Opowiesci bieszczadzkich goprowcédw. Ruthenus, Krosno 2015.
Miller P.: Konstruowanie tozsamosci ratownika gérskiego. ,,Przeglad Socjologii Jako$ciowej” nr 1,
2010.

Mrozowicz K.: Czynnik ludzki w goérskim pogotowiu ratunkowym: analiza osobowosciowych
uwarunkowan i zachowan organizacyjnych ratownikéw gdrskich. Panstwowa Wyzsza Szkofa
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2013.

Pisarczyk t.: Ryzyko pracodawcy. Wolters Kluwers, Warszawa 2008.

Stoffel R.: The Handbook for Managing Land Search Operations. Emergency Response
International USA, 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Platforma szkoleniowa GOPR: https://gopr.cel.agh.edu.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: http://ratownictwogorskie.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placobwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zawod

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Akia Srodek do transportu 0séb poszkodowanych Definicja opracowana przez
w zimie po $niegu, zbudowany w ksztatcie ptytkiej, zespot ekspercki na podstawie
waskiej tédki. Nazwa pochodzi z jezyka https://z-
eskimoskiego. Obecnie uzytkowana wersja ne.pl/t,haslo,30,akia.html
wykonana jest ze stopdw aluminium. [dostep: 31.10.2018]

2 Czekan Narzedzie wielofunkcyjne, stuzgce do wspinaczki, Definicja opracowana przez

wyrabywania stopni w lodzie, do podpierania, do
hamowania podczas zeslizgniecia sie oraz do
asekuracji.

zespot ekspercki na podstawie
https://e-
gory.pl/porady/wspinaczka/jak
-uzywac-czekana-turytycznego
[dostep: 31.10.2018]

3 Goprowiec/toprowiec

Zwyczajowe, powszechnie uzywane nazwy zawodu
ratownik gérski funkcjonujace w jezyku
,hieoficjalnym”, potocznym, przewaznie uzywanym
na terenach gorskich przez starsze pokolenie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.topr.pl/ oraz
http://www.gopr.pl

[dostep: 31.10.2018]

4 Jednostka ratownictwa
gorskiego

Czes¢ podmiotu uprawnionego do ratownictwa
gorskiego o zasiegu regionalnym. W przypadku
GOPR s3 to Grupy Regionalne (Bieszczadzka,
Krynicka, Podhalanska, Beskidzka, Watbrzysko-
-Ktodzka, Karkonoska, Jurajska), w przypadku TOPR
z racji matego obszaru (Tatry i Pasmo Gubatowskie)
nie wystepuje podziat na oddziaty regionalne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na postawie:
opisu podziatu regionalnego
GOPR

5 Kwalifikowana
Pierwsza Pomoc

(KPP)

Najnizszy poziom uprawnien medycznych opisany
w art. 13 ust. 1 ustawy o panstwowym
ratownictwie medycznym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011
r. o bezpieczenstwie

i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach
narciarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
112081241

[dostep: 31.10.2018]

6 Odbiornik nawigacji
satelitarnej

Urzadzenie pozwalajgce na okreslenie pozycji
(wspotrzednych geograficznych) na podstawie
analizy sygnatéw emitowanych przez satelity
systeméw GPS, GLONASS, GALILEO.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
https://technologiagps.org.pl
[dostep: 31.10.2018]
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(SAR)

odnalezienie i ewakuacje osoby zaginionej na
skutek wypadku lub zabtgdzenia z miejsca
niebezpiecznego lub trudnodostepnego.

7 Organizacja Podmiot uprawniony do ratownictwa gorskiego. Definicja opracowana przez
Ratownictwa Gorskiego zespot ekspercki na podstawie:
(ORG) Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011

r. o bezpieczenstwie

i ratownictwie w goérach i na
zorganizowanych terenach
narciarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
112081241

[dostep: 31.10.2018]

8 Podmioty uprawnione Ratownictwo gérskie mogg wykonywac podmioty, Definicja opracowana przez
do ratownictwa ktére uzyskaty zgode ministra wtasciwego do spraw zespot ekspercki na podstawie:
gorskiego wewnetrznych na wykonywanie ratownictwa Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011

gorskiego oraz wpis do rejestru jednostek r. o bezpieczenstwie
wspotpracujacych z systemem Panstwowe i ratownictwie w gérach i na
Ratownictwo Medyczne, o ktérym mowa w art. 17 zorganizowanych terenach
ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 . narciarskich

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Na dzien sporzadzania informacji podmiotami nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
uprawnionym do wykonywania ratownictwa 112081241

gorskiego sa: [dostep: 31.10.2018]

—  Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,

—  Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.

9 Przyrzeczenie Okreslona w statutach GOPR i TOPR forma Tres¢ przyrzeczenia:

ratownicze tradycyjnej przysiegi sktadanej przez ratownikéw GOPR:
kandydatow, ktorzy od tej pory stajg sie http://www.gopr.pl/poradnik/
petnoprawnymi cztonkami stowarzyszenia, czyli jak-zostac-ratownikiem-
ratownikami. Nalezy ja rozumiec jako swoisty gopr/przyrzeczenie-ratownicze
kodeks etyczny ratownika gérskiego. [dostep: 31.10.2018]

10 | Raki Metalowe kolce mocowane do butéw. Umozliwiaja Definicja opracowana przez
turystom gérskim i wspinaczom poruszanie sie po zespot ekspercki na podstawie:
lodzie i $niegu. https://z-

ne.pl/t,haslo,4001,raki.html
[dostep: 31.10.2018]

11 | Ratownictwo gorskie Ogot dziatan polegajacy na organizowaniu Definicja opracowana przez
i udzielaniu pomocy osobom, ktére ulegty zespot ekspercki na podstawie:
wypadkowi lub sg narazone na niebezpieczeristwo Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011
utraty zycia lub zdrowia w gérach oraz r. o bezpieczenstwie
transportowanie zwtok z goér. i ratownictwie w goérach i na

zorganizowanych terenach
narciarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
112081241
[dostep: 31.10.2018]

12 | Search and Rescue Ogdt zadan ratowniczych majacych na celu Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie
stownika oxfordzkiego:
https://en.oxforddictionaries.c
om/definition/sar

[dostep: 31.10.2018]
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13 | System Panstwowego System Panstwowego Ratownictwa Medycznego https://www.gov.pl/web/zdro
Ratownictwa powstat, aby zapewni¢ pomoc kazdej osobie wie/system-panstwowe-
Medycznego (PRM) w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia. ratownictwo-medyczne

System PRM dziata 24 godziny na dobe, 7 dni [dostep: 31.10.2018}

w tygodniu, przez caty rok.

Jednostki systemu PRM to:

—  szpitalne oddziaty ratunkowe,

—  zespoty ratownictwa medycznego, w tym

lotnicze zespoty ratownictwa medycznego,
ktore majg zawarte umowy z NFZ.
14 | Tobogan Sanie ratownicze uzywane przez ratownikow gorskich Definicja opracowana przez

do transportu poszkodowanych. zespot ekspercki na podstawie:
https://z-ne.pl/t,szukaj,.html
[dostep: 31.10.2018]

15 | Ustawa gorska Potoczne okreslenie ustawy o bezpieczenstwie Definicja opracowana przez

i ratownictwie w gdrach i na zorganizowanych zespot ekspercki na podstawie:

terenach narciarskich. Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011
r. o bezpieczenstwie
i ratownictwie w goérach i na
zorganizowanych terenach
narciarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
112081241
[dostep: 31.10.2018]

16 | Wyprawa (ratunkowa Dziatania ratownicze prowadzone w gorach przez Definicja opracowana przez

w gorach) zespot liczacy wiecej niz 4 ratownikow w czasie zespot ekspercki na podstawie:
dtuzszym niz 2 godziny. Miedzynarodowy Komitet
Ratownictwa Alpejskiego ICAR
http://www.alpine-rescue.org
[dostep: 31.10.2018]
17 | Zestaw lawinowy Zestaw specjalnego wyposazenia do poruszania sie Definicja opracowana przez

w ternie zagrozonym lawinami. Petny i funkcjonalny
zestaw musi sktadac sie zawsze z 3 elementéw:

—  detektora radiowego,
—  sondy lawinowej,
—  sktadanej lekkiej topaty.

Zestaw stuzy do lokalizacji (sonda, detektor)
i odkopania (topata) osoby zasypanej przez lawine.

zespot ekspercki na podstawie:
https://outdoormagazyn.pl/20
17/01/lawinowe-abc-
sprzetowe-niuanse-rozmowa-
ze-specjalista-ze-sklepu-polar-
sport

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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