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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Egzaminator on-line 235902

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Egzaminator zdalny.

e Egzaminator internetowy.

e Nauczyciel egzaminujacy na odlegtos¢.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2359 Teaching professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Joanna Trzepatka — TEB Edukacja, Radom.
e Anna Wista-Swider — Instytut Chemii, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja, Krakéw.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maria Kopsztejn — Wyzsza Szkota ,,Humanitas”, Sosnowiec.
e Artur Wojno — Uczelnia tazarskiego, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Mirostaw Gorczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Aleksander Lotko — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze Oddziat Mazowiecki, UTH Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Egzaminator on-line zajmuje sie oceng kompetencji osdb egzaminowanych, stosujgc w procesie
egzaminowania nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyijne (TIK)* oraz bazy pytar i zadan
egzaminacyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca egzaminatora on-line polega przede wszystkim na weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczestnikdw egzaminu w formie zdalnej. W tym celu stosuje on specjalnie przygotowana narzedzia
informatyczne. Egzaminator on-line opracowuje rowniez strukture egzaminu zgodnie w wytycznymi
instytucji/firmy odpowiedzialnej za jego organizacje i przeprowadzenie. Zadaniem egzaminatora on-
line jest wspodtpraca z ekspertem lub zespotem ekspertdw w danej dziedzinie, w zakresie
formutowania tresci zadan, pytah egzaminacyjnych oraz tworzenia regulaminéw przeprowadzania
e-egzaminow.

Osoba zatrudniona w tym zawodzie przeprowadza egzamin i nadzoruje jego prawidtowy przebieg,
ocenia prace i przygotowuje protokédt egzaminacyjny. Egzaminator on-line jest takze odpowiedzialny
za weryfikacje poprawnosci dziatania narzedzi stosowanych do przeprowadzenia egzaminu oraz
srodkdw multimedialnych uzytych w zadaniach egzaminacyjnych, pod katem ich poprawnosci
technicznej, funkcjonalnosci oraz zharmonizowania z platforma edukacyijna®. Ponadto egzaminator
on-line ma obowigzek aktualizacji zadan i pytan oraz modyfikacji ich tresci.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy egzaminator on-line stosuje metody, techniki i procedury dotyczace:

— opracowywania struktury egzaminu zgodnie z wytycznymi instytucji/firmy odpowiedzialnej za
organizacje i przeprowadzenie egzaminu,

— formutowania pytan i zadan egzaminacyjnych oraz opracowywania kryteriéw egzaminacyjnych
we wspotpracy z ekspertem lub zespotem ekspertéw w danej dziedzinie wiedzy i metodykiem
edukacji na odlegtosc¢,

— wskazywania efektéw ksztatcenia i umiejetnosci weryfikowanych przez poszczegdlne zadania
i pytania egzaminacyjne we wspotpracy z ekspertem lub zespotem ekspertéw w danej dziedzinie
wiedzy i metodykiem edukacji na odlegtos¢,

— przeprowadzania egzaminu i nadzorowania jego prawidtowego przebiegu,

— oceniania prac egzaminacyjnych, opracowania informacji zbiorczej o egzaminie i opublikowania
jego wynikow,

— opracowywania protokotu egzaminacyjnego i archiwizowania prac,
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— sprawdzania poprawnosci dziatania narzedzi i rozwigzan multimedialnych pod katem ich
poprawnosci technicznej, funkcjonalnosci oraz wspoétdziatania z narzedziami platformy
edukacyjnej,

— aktualizowania bazy pytan i zadan oraz — jesli to konieczne — modyfikowania form egzaminu,

— nadzorowania organizacji stanowiska pracy, z uwzglednieniem zasad BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska pracy.

WAZNE:

Specyfika zawodu egzaminator on-line wymaga nie tylko biegtego postugiwania sie technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi, ale takze kompetencji pedagogicznych oraz gotowosci do nieustannego
aktualizowania swojej wiedzy i podwyzszania kompetencji.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy egzaminatora on-line jest pracownia lub specjalnie przegotowane pomieszczenie
wyposazone w urzgdzenia TIK z dostepem do sieci internet. Praca w tym zawodzie jest realizowana
W przewazajgcej czesci w pozycji siedzacej, przy uzyciu komputera wyposazonego w specjalistyczne
oprogramowanie i rozbudowane aplikacje. Stanowisko pracy powinno by¢ zorganizowane zgodnie
z wymaganiami bezpieczenstwa i ergonomii pracy.

Egzaminator on-line moze pracowaé w:

— osrodkach egzaminacyjnych,

— instytucjach oswiatowych i edukacyjnych réznych szczebli,
— firmach edukacyjno-szkoleniowych,

— osrodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

— szkofach wyzszych.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Egzaminowanie on-line moze byé realizowane przy uzyciu pilotéw multimedialnych?, internetowych
platform edukacyjnych, na ktdérych udostepnia sie zadania za posrednictwem réznego rodzaju
urzadzen technologii informacyjnej.

Podstawowym narzedziem pracy egzaminatora on-line jest komputer, a takze tablet lub smartfon.
Sposrdd urzadzen peryferyjnych wejsciowych wykorzystuje w swojej pracy m.in.:

— skaner,

— kamere,

— aparat cyfrowy,

— tablet,

— mikrofon,

— mysz/touchpad,

—  klawiature.

Sposrdd urzadzen peryferyjnych wyjsciowych wykorzystuje w swojej pracy m.in.:
— monitor,
— drukarke,
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— gtosniki,

— stuchawki.

Sposrdd innych urzadzen peryferyjnych wykorzystuje w swojej pracy m.in.:
— nagrywarki,

— dyski zewnetrzne,

— pendrive,

— routery i modemy.

Sprzet komputerowy wykorzystywany w pracy egzaminatora on-line jest wyposazony
w specjalistyczne oprogramowanie, narzedzia multimedialne i diwiekowe oraz jest potgczony
z internetem. Oprogramowanie i narzedzia informatyczne sg niezbedne do tworzenia i obstugi
zaawansowanych strukturalnie egzamindéw.

Organizacja pracy

— Typowym miejscem pracy egzaminatora on-line jest pomieszczenie zapewniajgce wtasciwe,
bezpieczne i efektywne postugiwanie sie komputerem z zainstalowanym oprogramowaniem,
umozliwiajgcym tworzenie baz pytan i zadan egzaminacyjnych, przeprowadzenie egzaminu
on-line oraz z dostepem do internetu.

— Praca egzaminatora on-line moze mie¢ charakter zaréwno zespotowy, jak i indywidualny,
niezaleznie od tego czy jest wykonywana w osrodkach egzaminacyjnych, instytucjach
oswiatowych, edukacyjnych, czy tez w firmach edukacyjno-szkoleniowych, ktére swiadczg ustugi
egzaminowania on-line.

— Egzaminator on-line zwykle pracuje nie wiecej niz 8 godzin na dobe w ciggu dnia, a jego praca
odbywa sie w ustalonych godzinach. W przypadku realizacji duzej liczby zlecen mozliwa jest praca
w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy.

— Ze wzgledu na opracowywanie réznorodnych tematycznie pytan i zadan egzaminacyjnych oraz
dobér form egzaminu praca egzaminatora on-line nie jest monotonna, jednak sposéb jej
wykonywania jest zasadniczo podobny, gdyz uzywa sie tych samych narzedzi, aplikacji
i oprogramowania komputerowego.

— Praca w tym zawodzie nie niesie za sobg duzej odpowiedzialnosci finansowej oraz materialnej.
Pracownika obowigzuje zasada poufnosci i bezstronnosci i jest on odpowiedzialny za powierzony
sprzet oraz ponosi odpowiedzialno$¢ zawodowg lub stuzbowg okreslong w regulaminach firm,
w ktérych jest zatrudniony.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Egzaminator on-line wykonuje prace w pozycji siedzacej, ktéra daje dobrg stabilizacje dla precyzyjnej
pracy rak i skutkuje niewielkim wydatkiem energetycznym wykonywanych czynnosci, gdyz nie
angazuje duzych grup miesni. Jednak praca egzaminatora on-line, zwtaszcza wykonywana
w nieodpowiednich warunkach, moze sta¢ sie zZrodtem wielu ucigzliwosci prowadzacych do
pogorszenia stanu zdrowia i ogdlnej kondycji fizycznej lub psychicznej pracownika, a w konsekwenc;ji
rowniez znacznego spadku wydajnosci pracy.

Podstawowe czynniki ucigzliwe, ktdre moga wystepowac w pracy egzaminatora on-line, to:
— obcigzenia mie$niowo-szkieletowe,

— niewfasciwe oswietlenie,

— stres,

— nieodpowiednia wentylacja.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢é m.in.:
— zwyrodnienia narzaddéw ruchu,

— zwyrodnienia kregostupa,

— choroby zwigzane ze stresem,
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— choroby wzroku.

Praca przy komputerze to przede wszystkim intensywna praca wzroku, ktéra moze powodowad rézne
dolegliwosci narzadu wzroku, m.in. pogorszenia widzenia, zmeczenie oczu, przesuszenie gatki ocznej,
tzw. zespdt suchego oka (pieczenie, uczucie ktucia w oku), béle gtowy, zmeczenie i znuzenie.

WAZNE:
Szczegdlnie wazne jest wykonywanie pracy egzaminatora on-line zgodnie z zasadami oraz przepisami:
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi, ochrony srodowiska, ergonomii.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd egzaminator on-line wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zreczno$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ twérczego myslenia,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— predyspozycje do pracy w warunkach monotonnych,
— bezstronnosg,

— doktadnosé i rzetelnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— dyskrecja,

— sumiennosc,

— samodzielnosé,

— wysoka samodyscyplina,

— skrupulatnosé i terminowosé,

— dobra organizacja pracy witasnej i nadzorowanego zespotu,
— gotowos¢ wspdtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu egzaminator on-line wymaga kreatywnej, dtugotrwatej pracy
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych, co powoduje wymuszong
pozycje ciata, obcigzenia uktadu miesniowego, krwionosnego i nerwowego oraz narzgdu wzroku.
Praca w zawodzie egzaminator on-line wymaga:

— dobrego wzroku,

— sprawnosci uktadu ruchu, a w szczegdlnosci koriczyn gérnych.

Powazniejsze wady wzroku, ktérych nie da sie skorygowad, takie jak np. zaburzenia w rozrdznianiu
barw i percepcji ksztattdw, mogg ograniczyé dostep do wykonywania zawodu.

Nie ma przeciwwskazan do wykonywania zawodu dla 0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie egzaminator on-line preferowane jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia
oraz posiadanie kwalifikacji pedagogicznych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Kandydat do pracy w zawodzie egzaminator on-line powinien posiadac:

— dyplom potwierdzajacy ukonczenie wyzszych studidw | lub Il stopnia,
— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje pedagogiczne uzyskane w ramach studiéw (I lub Il stopien
lub studia podyplomowe) na kierunku pedagogika.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu jest posiadanie:

— certyfikatéw potwierdzajacych udziat w szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu
zastosowan TIK, aplikacji i narzedzi e-learningu w procesie egzaminowania on-line,

— certyfikatéw potwierdzajacych kompetencje z zakresu metodyki tworzenia zdalnych baz pytan
i zadan przy zastosowaniu TIK.

WAZNE:
Praca egzaminatora on-line polega nie tylko na weryfikacji i ocenie wiedzy uczestnikow egzaminu, lecz jest
on réwniez odpowiedzialny za wspottworzenie baz pytan i zadan przy zastosowaniu TIK i aplikacji
egzaminujacej. Zatem kompetencje osdb zatrudnionych na stanowisku egzaminatora on-line powinny
obejmowac zaréwno wiedze metodyczng i pedagogiczng, jak i umiejetnosci stosowania TIK oraz komunikacji
zdalnej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Praca w zawodzie egzaminator on-line wymaga ciggtego poszerzania wiedzy i umiejetnosci nie tylko
w zakresie nowych TIK, aplikacji, narzedzi komunikacji zdalnej wykorzystywanych w egzaminowaniu
i ksztatceniu on-line, ale réwniez w obszarze metodyki tworzenia pytan i zadan egzaminacyjnych.

Po zdobyciu doswiadczenia zawodowego egzaminator on-line moze awansowaé na stanowisko
koordynatora egzaminatoréw. Formag awansu zawodowego egzaminatora on-line moze byc¢ réwniez
objecie stanowiska kierownika osrodka lub centrum egzaminacyjnego.

Egzaminator on-line moze rdéwniez, po uzupetnieniu kompetencji, podja¢ prace w zawodach
pokrewnych.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych i uzyskania kwalifikacji
(Swiadectwa) w zawodzie egzaminator on-line.

Preferowang przez pracodawcéw formg potwierdzenia kompetencji jest posiadanie certyfikatow
organizacji branzowych badZ dyploméw studidw podyplomowych, zwigzanych z projektowaniem
i prowadzeniem ksztatcenia i egzaminowania on-line.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie egzaminator on-line moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Metodyk edukacji na odlegtosé 235103
Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych 235104
Dydaktyk multimedialny 235901
Nauczyciel nauczania na odlegtos¢ 235907
Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 235910
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 235915

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie egzaminator on-line wykonuje rdéinorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie we wspodtpracy z ekspertem w okreslonej dziedzinie wiedzy pytan i zadan
egzaminacyjnych.

Z2 Dobieranie formy egzaminu on-line.

Z3 Opracowywanie we wspotpracy z autorem kursu kryteriéw oceniania i zaliczenia egzaminu on-line.

Z4 Opracowywanie i aktualizowanie wersji elektronicznej egzaminu on-line.

Z5 Nadzorowanie przebiegu egzaminu on-line.

Z6 Ocenianie prac egzaminacyjnych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z7 Opracowywanie i publikowanie wynikéw oraz raportow i statystyk zwigzanych z przebiegiem

egzaminu on-line.

Z8 Przekazywanie, zabezpieczanie oraz archiwizowanie prac i protokotéw egzaminacyjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Opracowywanie zestawow pytan i zadan

egzaminacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz1: Opracowywanie zestawow pytan i zadan egzaminacyjnych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie we wspotpracy z ekspertem w okreslonej dziedzinie wiedzy pytan i zadan

egzaminacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa autorskiego i ochrony wtasnosci
intelektualnej;

e  Metody i techniki dydaktyki zdalnej;

e Podstawy pomiaru dydaktycznego;

e  Zasady przygotowywania i opracowywania pytan
oraz zadan egzaminacyjnych.

Stosowac przepisy prawa autorskiego i ochrony
wiasnosci intelektualnej do tworzenia pakietow
pytan i zadan egzaminacyjnych;

Opracowywacé we wspotpracy z ekspertem

w danej dziedzinie nauki tres¢ pytan i zadan
egzaminacyjnych;

Opracowywac we wspotpracy z ekspertem

w danej dziedzinie nauki odpowiedzi

i rozwigzania do pytan i zadan egzaminacyjnych;
Przygotowywacé we wspotpracy z ekspertem

w danej dziedzinie nauki klucz odpowiedzi do
pytan i zadan egzaminacyjnych.

Z2 Dobieranie formy egzaminu on-line

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Formy cyfrowego przekazu i weryfikacji wiedzy;

e  Formy organizacji egzaminow on-line;

e Technologie i narzedzia e-learningu;

e Aplikacje umozliwiajgce przeprowadzanie
egzamindéw on-line;

e Metodyke weryfikacji osiggnie¢ uczestnikdw
ksztatcenia na odlegtos¢.

Stosowac cyfrowe formy przekazu i weryfikacji
wiedzy;

Dobiera¢ narzedzia e-learningu uzyteczne do
opracowania egzaminu w wybranej formie;
Dobiera¢ aplikacje niezbedne do opracowania
egzaminu w wybranej formie;

Dobiera¢ strukture i forme egzaminu on-line do
specyfiki dziedziny nauki, ktérej dotyczy egzamin.

Z3 Opracowywanie we wspotpracy z autorem kursu kryteriow oceniania i zaliczenia egzaminu

on-line

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy prawa dotyczace egzaminowania
i oceniania;

e  System egzaminowania i oceniania on-line;

e  Zasady pomiaru dydaktycznego;

e Narzedzia platformy e-learningowej stuzgce do
pomiaru dydaktycznego, w tym ustalania
kryteridw oceniania.

Stosowac przepisy prawa dotyczgce
egzaminowania i oceniania;

Opisywac system oceniania i egzaminowania
on-line, z uwzglednieniem przepiséw prawa,
w sposdb zrozumiaty zaréwno dla instytucji
zlecajacej przeprowadzenie egzaminu, jak i dla
jego uczestnikéw;

Okredla¢ zrozumiate dla odbiorcéow kryteria
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oceny poszczegdlnych zadan i pytan
egzaminacyjnych;

e Opracowywac zrozumiate dla odbiorcéw
warunki zaliczenia egzaminu;

e  Przekazywad niezbedne informacje o egzaminie
on-line oraz warunkach jego zaliczenia.

Z4 Opracowywanie i aktualizowanie wersji elektronicznej egzaminu on-line

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia elektronicznych materiatow
edukacyjnych na potrzeby nauczania zdalnego;

e Narzedzia ICT do opracowania egzaminéw
w formie elektronicznej;

e Aplikacje do tworzenia wersji elektronicznej
egzamindéw on-line;

e  Metody weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
oferowane przez najbardziej popularne
$rodowiska zdalnego nauczania.

e Tworzy¢ wersje elektroniczng zadan i pytan
egzaminacyjnych;

e Stosowac narzedzia ICT do opracowania
egzamindw w wersji elektronicznej;

e Stosowac dostepne aplikacje umozliwiajgce
projektowanie egzaminow i testéw on-line;

e  Weryfikowac i korygowac poprawnosc¢ pytan
i zadan egzaminacyjnych;

o Aktualizowad i uzupetnia¢ pakiety zadan
egzaminacyjnych zgodnie z wytycznymi autora
zadan i biezgcymi potrzebami.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie egzaminu on-line

Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie egzaminu on-line obejmuje zestaw zadan
zawodowych 75, 76, Z7, 78, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

25 Nadzorowanie przebiegu egzaminu on-line

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Akty prawne dotyczgce warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu on-line;

e  Zasady etyki w egzaminowaniu on-line;

e  Procedury dotyczace przeprowadzania egzaminu
on-line;

e Aplikacje i narzedzia wspomagajace
nadzorowanie egzaminéw on-line;

e Zasady nadzorowania w egzaminowaniu on-line.

e Stosowac przepisy prawa i procedury
obowigzujace w egzaminowaniu on-line;

e Stosowac zasady etyki odnoszgce sie do
procedury przeprowadzania egzaminu on-line;

e  Przeprowadza¢ egzaminy on-line zgodnie
z przepisami prawa i zasadami ustalonymi przez
instytucje zlecajgcg przeprowadzenie egzaminu;

o  Wykorzystywac aplikacje i narzedzia
wspomagajgce nadzorowanie egzaminow
on-line;

e Stosowac zasady nadzorowania okreSlone dla
egzamindw on-line;

e  Korzystacd z narzedzi platformy e-learningowe;j
podczas nadzorowania przebiegu egzaminu
on-line.

26 Ocenianie prac egzaminacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady etyki obowigzujgce egzaminatora.
e Zasady oceniania egzaminu on-line;

e  Stosowac zasade poufnosci i bezstronnosci
W ocenie prac egzaminacyjnych;
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e Kryteria oceny pytan i zadan egzaminacyjnych;

e  Zasady opracowania kluczy odpowiedzi do zadan
egzaminacyjnych;

e Aplikacje i narzedzia wspomagajgce
przeprowadzenie oceny w trakcie egzaminéw
on-line.

e  Przestrzegad zasad oceniania egzaminow
on-line;

e Okreslac efekty ksztatcenia, ktére sprawdzajg
poszczegdlne zadania;

e QOceniac prace egzaminacyjne zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny;

e Stosowac w procesie oceny prac
egzaminacyjnych wytyczne okreslone w kluczach
odpowiedzi;

e Wykorzystywac aplikacje i narzedzia
wspomagajgce przeprowadzenie oceny w trakcie
egzamindw on-line;

e Przypisywac liczbe punktéw oraz wynik oceny do
kazdej z prac egzaminacyjnych;

e  Stosowac technologie e-learningu, szczegdlnie
odnoszace sie do sprawdzania kompetencji;

e Korzystac z narzedzi platformy e-learningowej
stuzacych do pomiaru dydaktycznego, w tym
ustalania kryteriéw oceniania.

Z7 Opracowywanie i publikowanie wynikéw oraz raportow i statystyk zwigzanych z przebiegiem

egzaminu on-line

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Ustawe o ochronie danych osobowych;

e  Procedury upowszechniania wynikdw egzaminu
on-line;

e  Zasady i wytyczne do opracowywania wynikéw
egzaminu on-line;

e  Zasady sporzadzania raportéw przebiegu
egzaminu;

e  Metody statystyczne do opracowania danych.

e  Stosowac wytyczne Ustawy o ochronie danych
osobowych podczas publikowania wynikow
egzaminu;

e  Opracowywac zestawienia zbiorcze wynikdéw
egzaminu zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w dokumentacji;

e Stosowac procedury upowszechniania wynikow
egzaminu on-line;

e Publikowa¢ wyniki egzaminu;

e Sporzadzac raport z przeprowadzonego
egzaminu;

e  Przygotowywac opracowanie statystyczne
wynikéw egzaminu.

28 Przekazywanie, zabezpieczanie oraz archiwizowanie prac i protokotéw egzaminacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Procedury archiwizacji wynikéw egzaminu
on-line;

e  Zasady sporzadzania protokotow
egzaminacyjnych;

e  Zasady przekazywania wynikow egzaminu
on-line do archiwizacji.

e  Przekazywac informacje o wynikach egzaminu
do archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;

e Stosowac procedury zabezpieczania wynikéw
egzaminu;

e Archiwizowa¢ wyniki oraz dokumentacje
przebiegu egzaminu;

e Sporzadzaé protokoty egzaminacyjne,

a nastepnie archiwizowac je zgodnie
z przyjetymi procedurami.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie egzaminator on-line powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczeristwo i zdrowie
ludzi) oraz za powierzony sprzet komputerowy i inne urzadzenia wykorzystywane w procesie
egzaminowania on-line oraz do tworzenia baz pytan i zadan on-line.

e Podejmowania dziatania i wspoétdziatania podczas wykonywania zadan zawodowych wtasciwych
dla zawodu egzaminatora on-line.

e  Weryfikowania dziatania wtasnego i oceny oséb, ktérymi kieruje w zakresie realizacji zadan
zawodowych wtasciwych dla zawodu egzaminatora on-line.

e Podejmowania decyzji i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z przebiegiem egzamindéw on-
line.

e  Podejmowania inicjatyw stuzacych doskonaleniu jakosci procesu egzaminowania on-line.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologicznych w obszarze zastosowan technologii komunikacyjno-informacyjnych w procesie
egzaminowania on-line.

e  Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla zawodu egzaminatora on-line.

e  Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci,
rzetelnosci, poufnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
egzaminator on-line.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
o
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu egzaminator on-line
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie egzaminator on-line nawigzujag do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodzie egzaminator on-line jest coraz bardziej widoczne, co
wigze sie z dynamicznym rozwojem e-learningu i otwartych zasobéw edukacyjnych, a co za tym idzie
potrzebg weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczacych sie przy wykorzystaniu komunikacji zdalne;j.

Egzaminator on-line moze ubiegad sie o prace w instytucjach oswiatowych i edukacyjnych réznych

szczebli oraz dziatajgcych na rzecz rozwoju edukacji formalnej i pozaformalnej, takich jak:

— szkoty podstawowe,

— szkoty ponadpodstawowe réznego typu,

— szkoty jezykowe,

— szkoty wyisze,

— firmy edukacyjno-szkoleniowe,

— os$rodki ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

— centra egzaminacyjne,

— instytucje naukowo-badawcze zajmujgce sie rozwigzaniami technologicznymi w obszarze
ksztatcenia zdalnego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl
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Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia w Polsce nie przygotowuje sie specjalistéw do
wykonywania zawodu egzaminator on-line. Nie jest rowniez prowadzone potwierdzanie kompetencji
w tym zawodzie.

Kandydat zainteresowany podjeciem zatrudnienia w zawodzie egzaminator on-line powinien podjgé
ksztatcenie w szkole wyzszej (studia | i Il stopnia lub studia podyplomowe) przyktadowo na
kierunkach: informatyka, pedagogika.

Egzaminator on-line ma mozliwos¢ podejmowania studiéw uzupetniajgcych jego kompetencje
zawodowe. Studia przeznaczone s3 dla oséb posiadajgcych dyplom ukorczenia studidw wyzszych,
ktore chcg uzyskac dodatkowe kwalifikacje do pracy w nowym zawodzie.

Moze skorzysta¢ z oferowanych przez uczelnie wyzsze kierunkéw studiéw podyplomowych, np.:

— Metodyka ksztatcenia na odlegtosc.

— Ksztatcenie zdalne w edukacji.

— Ksztatcenie na odlegtos¢ dla nauczycieli, edukatoréw, doradcéw, konsultantéw, szkoleniowcow.

Szkolenie

Praca egzaminatora on-line wymaga aktualizowania i rozszerzania wiedzy i umiejetnosci poprzez
systematyczne uczestnictwo w specjalistycznych kursach i szkoleniach. Stosunkowo tatwo dostepng
forma uzupetniania i poszerzania wiedzy jest réwniez udziat w webinariach® po$wieconych nowym
narzedziom ICT i aplikacjom, np. authoring tools', czy tez rozwigzaniom metodycznym stosowanym
w edukacji na odlegtos¢. W zaleznosci od zakresu obowigzkéw przypisanych do stanowiska
egzaminatora on-line i specyfiki wykonywanych zadan zawodowych pracodawcy sami organizujg
szkolenia lub mogg skorzysta¢ z oferty ustug szkoleniowych firm komercyjnych czy tez uczelni
wyzszych.

Szkolenia/webinaria (dla kandydatéw do pracy) organizujg firmy specjalizujgce sie w wykorzystaniu
oprogramowania do e-egzaminowania.

Szkolenia sg oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjno-szkoleniowych, w tym w ramach
projektéw realizowanych z Funduszy Europejskich.
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Przyktadowa tematyka szkolen:

— Ocenianie prac egzaminu gimnazjalnego z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania,
Ocenianie prac egzaminu maturalnego z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania,
— Prowadzenie kurséw on-line,

Jak przygotowac kurs on-line na platformie edukacyjnej?

Przyktadowa tematyka konferencji:

— E-learning w spoteczenstwie wiedzy,

—  Wirtualne Kampusy — nowy wymiar edukacji,

— E-learning a nauczanie tradycyjne — modele relacji,
— Ksztatcenie na odlegto$¢ — metody i narzedzia.

Przyktadowa tematyka materiatéw edukacyjnych do samoksztatcenia:

— Blog — uzyteczne narzedzie w nauczaniu,

— Burza mdzgdéw w wydaniu elektronicznym — jak to zrobi¢ na forum,

— Czy e-learning wymaga nowych kompetencji od nauczyciela?

— Facebook, twitter, skype — moi nauczyciele,

— Indywidualizacja nauczania w edukacji na odlegtos¢,

— Jak przekazywaé emocje na zajeciach on-line?

— Jak przygotowac prace domowg za pomocg smartfona?

— Jak tworzy¢ sylabus e-kursu?

— Jak zapobiegaé¢ nieporozumieniom i problemom w e-nauczaniu, wynikajgcym z pisemnego
charakteru komunikacji?

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie egzaminator on-line jest zréznicowane
i wynosi od 2700 zt do 7300 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Zadania egzaminatora on-line mozna wykonywa¢ w ramach standardowych zadad zawodowych
w placdwkach oswiatowych, firmach edukacyjno-szkoleniowych lub w formule egzaminatora
zewnetrznego, za dodatkowym wynagrodzeniem. W pierwszym przypadku szkoleniowcy, trenerzy
w placdwkach oswiatowych, firmach szkoleniowych, osrodkach egzaminacyjnych w ramach
wyznaczonych obowigzkdw przeprowadzajg e-testy, e-kolokwia z wykorzystaniem réznych platform
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e-learningowych. Drugi wariant dotyczy oséb, petnigcych funkcje egzaminatora, za ktére otrzymujg
dodatkowe wynagrodzenie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest od miejsca zatrudnienia oraz zajmowanego stanowiska:

— na stanowiskach nizszego szczebla, jak np.: specjalista ds. szkolen, lektor w szkole jezykowej,
nauczyciel — wynagrodzenie ksztattuje sie w przedziale od 2700 zt do 5300 zi,

— na stanowiskach wyziszego szczebla, np. trener, wynagrodzenie ksztaftuje sie w przedziale
od 6100 zt do 7300 zt.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd egzaminatora on-line uzalezniony jest od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— stopnia trudnosci sprawdzanych prac,

— liczby sprawdzanych prac,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— wielkosci i kapitatu firmy,

— wyksztatcenia,

— stazu pracy,

— regionu zatrudnienia i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie egzaminator on-line mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia tych oséb:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R),

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gdrnych (05-R),

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0),

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L),

— z chorobami psychicznymi (02-P),

— cierpigcych na padaczke (06-E).

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczyciela (Dz. U. poz. 1575).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1— 8 (Dz. U. poz. 537).

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie warunkow
wynagradzania egzaminatorow za udziat w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzamindw oraz
nauczycieli akademickich za udziat w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego (t.j.
Dz. U.z 2015 r. poz. 1281, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131).
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Literatura branzowa:

Dabrowski M., Zajac M.: E-learning — narzedzia i praktyka, Wydawnictwo Fundacji Promog;ji
i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa 2012.

Heller W., Janiak A.M., Mikofajczyk M.: E-learning jako przestrzen komunikacji spotecznej,
Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2017.

Madej M., Faron A., Maciejewski W.: E-learning w dydaktyce szkoty wyiszej: zatozenia,
doswiadczenia, rekomendacje, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlowej, Wroctaw 2016.
Moranska D., Wojcik K.: Multimedialny wymiar edukacji, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dabrowie Gérniczej, Dgbrowa Gérnicza 2015.

Ochnio L., Ortowski A.: Technologie i narzedzia e-learningu, Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2011.

Potyrata K.: iEdukacja: synergia nowych medidow i dydaktyki: ewolucja, antynomie, konteksty,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2017.

Rudak L.: Wybrane zagadnienia e-edukacji, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa
2009.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie: https://cke.gov.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie: http://www.oke.waw.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w todzi: http://www.komisja.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku: http://www.oke.gda.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy: http://www.oke.lomza.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie: http://www.oke.krakow.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie: http://www.oke.jaworzno.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu: http://www.oke.poznan.pl

Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu: https://oke.wroc.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://www.kwalifikacje.edu.pl/download/ramy_polska/telekomunikacja/SRKTele.pdf
Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SRK UR):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-uslug-rozwojowych-srk-ur
Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego: http://www.sea.edu.pl

Stowarzyszenie Edukacji na Odlegtosé, Konin:

Centrum ksztatcenia na odlegtos¢ przy Uniwersytecie Slaskim w Katowicach:
http://www.cko.us.edu.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/2017/02/ksztalcenie-na-odleglosc
Polski Uniwersytet Wirtualny:
https://www.puw.pl/pl/aktualnosc/787/certyfikaty-metodyka-stowarzyszenia-e-learningu-
akademickiego-dla-dwu-specjalistek
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

20




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Egzaminator on-line 235902

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawéd Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Authoring tools Narzedzia do tworzenia tresci dydaktycznych na Definicja opracowana przez zespot
potrzeby kurséw e-learningowych. ekspercki na podstawie:

https://pl.glosbe.com/pl/pl/authoring
[dostep: 10.07.2018]

2 | Piloty multimedialne | System, ktéry wykorzystuje technologie http://www.dreamtec.pl
bezprzewodowej komunikacji miedzy urzadzeniami | [dostep: 10.07.2018]
mobilnymi (tzw. pilotami) oraz odbiornikiem
i specjalnym oprogramowaniem.

3 | Platforma Rozbudowana aplikacja utatwiajgca tworzenie, Definicja opracowana przez zespot
edukacyjna prowadzenie i administrowanie kursami ekspercki na podstawie
edukacyjnymi oraz umozliwiajace weryfikacje http://informatyka.wroc.pl/kursy/
wiedzy on-line. Jest to zintegrowany zestaw mod/page/view.php?id=157
narzedzi pozwalajgcych realizowac bardziej [dostep: 10.07.2018]

konkretne cele zwigzane z nauczaniem,
w szczegolnosci z zarzadzaniem kursem
i wchodzgcymi w jego sktad zasobami.

4 | Technologie W skrdcie TIK (ang. Information and https://www.istshare.eu/ict-
informacyjno- communication technologies — ICT), zwane technologie-informacyjno-
-komunikacyjne (TIK) | zamiennie technologiami informacyjno- komunikacyjne.html

-telekomunikacyjnymi, technikami informacyjnymi | [dostep: 10.07.2018]
lub teleinformatycznymi - rodzina technologii
przetwarzajacych, gromadzacych i przesytajacych
informacje w formie elektronicznej.

5 | Webinarium Inaczej internetowe seminarium realizowane https://www.semtec.pl/slownik-seo
z wykorzystaniem technologii webcast. Webinaria [dostep: 10.07.2018]

stosuje sie w celach szkoleniowych badz
informacyjnych.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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